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LEI COMPLEMENTAR N° 284, DE 14 DE JULHO DE 2017

Dispbe sobre a instituicdo e organizacdo da Procuradoria Geral do

Municipio de Adamantina e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei Complementar:

DA COMPETENCIA E ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Fica instituida a Procuradoria Geral do Municipio de
Adamantina, que passa a ter atribuicbes, competéncia e estrutura organizacional

definida em conformidade com o presente texto legal.

Artigo 2° A Procuradoria Geral do Municipio — PGM - é o 6rgao
permanente de consultoria e assessoria juridica do Municipio de Adamantina,
diretamente ligado ao Poder Executivo, dotado de autonomia em todas as suas
decisdes e de unidade or¢camentaria.

Paragrafo Unico: Com a criacdo da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM a Controladoria Geral do Municipio passa a fazer parte da estrutura
administrativa da Secretaria de Gabinete, o Departamento de Divida Ativa passa a
fazer parte da estrutura administrativa da Secretaria de Financas, os Departamentos

de Assessoria Juridica e de Contencioso — Judicial e Administrativo deixam de existir.

Artigo 3° A Procuradoria Geraldo Municipio - PGM - é dirigida pelo
Procurador Geral, nomeado em comissao pelo Prefeito, recaindo a homeacao dentre

os integrantes da Procuradoria.
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DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Artigo 4° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio de

Adamantina;

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, através de
seus procuradores, provendo a defesa de seus interesses em qualquer Instancia ou
Tribunal;

Il - Exercer as fungBes de consultoria e assessoria juridica do
Executivo e demais 6rgaos do Municipio, emitindo pareceres sobre questdes juridicas;

lIl - Representar a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Sé&o Paulo;

IV - Elaborar e minutar projetos de leis, justificativas de vetos,
regulamentos, decretos, contratos, convénios e outros atos normativos;

V - Emitir parecer juridico em processos licitatorios e analisar
qualquer tipo de contrato a ser firmado com a municipalidade;

VI - Promover, privativamente, a cobranca amigavel ou judicial da
divida ativa e da proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio;

VIl - Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a
proteger o patriménio dos 6rgdos da administragdo centralizada e descentralizada;

VIII - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisées
judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Administracdo
Municipal;

IX - Representar o0 Municipio sobre providéncias de ordem juridica
gue parecam ser reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacdo das leis
vigentes;

X - Propor acéo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa
autorizacéo do Prefeito;

Xl - Propor acao civil publica e acdes de desapropriacdes, atendendo
determinacgfes do Prefeito;

XIl - Processar sindicancias e demais procedimentos disciplinares,
gquando for o caso;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 5° A Procuradoria Geral do Municipio sera dirigida pelo
Procurador-Geral, com prerrogativas e posicdo hierarquica de Secretario Municipal,
nomeado em comissdo pelo Chefe do Poder Executivo dentre os procuradores de
carreira do Municipio de Adamantina, devidamente aprovados através de concurso
publico e que tenham ultrapassado o estagio probatorio.

Paragrafo Unico — A nomeacao serd por 02 (anos), podendo ser

prorrogada a critério do Prefeito.

Artigo 6° A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do

Municipio fica composta da seguinte forma:

| - Procurador-Geral do Municipio;
Il - Procuradores Municipais;

Artigo 7° Além dos procuradores poderdo prestar servicos na

Procuradoria servidores municipais administrativos para as atividades de apoio.

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS PROCURADORES

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Artigo 8° O Procurador-Geral exercera a direcdo superior da
Procuradoria-Geral, cabendo-lhe a chefia da instituico, bem como a competéncia
para, em nome do Municipio, propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitagdo, podendo interpor recursos nas acdes em que 0
Municipio figure como parte.

Paragrafo Unico: O Procurador-Geral terd como remuneragio o
valor equivalente a referéncia 12 (doze) da tabela de remuneracdo dos servidores,

asseguradas todas as vantagens dos servidores municipais.

Artigo 9° S&o atribuicées do Procurador-Geral do Municipio:

| - Coordenar e dirigir a atuacao geral da Procuradoria;
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Il - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, neste Ultimo
caso, por designacao do Prefeito Municipal,

Il — Promover a cobranca da divida ativa e de outras rendas
municipais;

IV - Zelar pela distribuicdo dos servicos entre 0os membros da
Procuradoria;

V - Supervisionar o desempenho dos procuradores e demais
servidores publicos da Procuradoria;

VI - Avocar processos, expedientes e fungdes dos procuradores do
Municipio, quando julgar necessario;

VII - Redigir, revisar ou dar redacgao final aos projetos de lei a serem
enviados a Camara Municipal, acompanhar seu andamento e prestar as Comissoes e
aos membros do Legislativo os esclarecimentos que forem solicitados;

VIII - Emitir, sempre que julgar necessario ou for provocado, parecer
sob o aspecto juridico-legal dos atos da administracao;

IX — Propor ao Prefeito ou outra autoridade municipal competente as
medidas que se afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a
melhoria do servi¢o publico municipal em sua area de atuagéo;

X — Determinar a instauracdo, atraves de oficio ou mediante
provocagcdo, de sindicAncia e processos administrativos disciplinares contra
funcionarios publicos municipais;

Xl — Realizar defesas da Prefeitura junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

XIl — Emitir parecer juridico em processos licitatérios e analisar
qualquer tipo de contrato a ser firmado com a municipalidade;

Xl — Baixar portarias de normatizacdo e otimizagcao dos servigos da
Procuradoria Municipal,

XIV — Autorizar a ndo interposicdo de recursos, considerando a
natureza da matéria e o valor envolvido;

XV — Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo ou por

determinacéao do Prefeito.
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DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Artigo 10 Os Procuradores Municipais sdo advogados devidamente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, investidos no emprego através de
Concurso Publico, que perceberdo remuneracdo correspondente a referéncia 09

(nove) da tabela de remuneracéo dos servidores.

Artigo 11 A Procuradoria-Geral do Municipio atuara através dos
Procuradores Municipais, aos quais incumbe, além das tarefas que forem delegadas
pelo Procurador-Geral, o exercicio, independentemente de instrumento de mandato,

dos seguintes poderes:

| - Representar o Municipio de Adamantina e prover a defesa de seus
interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente,
opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, ressalvadas as
competéncias do Procurador-Geral,

Il - Propor recursos de sentenca terminativa, legalmente permitidos,
quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral;

Il - Propor acgdo, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitacdo, quando expressamente autorizado pelo
Procurador-Geral;

IV - Emitir parecer sobre questbes juridicas que |he sejam
submetidas pelo Procurador-Geral;

V - Acompanhar o andamento dos expedientes juridicos internos e
externos, inclusive processos administrativos e judiciais relacionados a Administragéo
Municipal;

VI - Assessorar a administracdo publica municipal nos atos relativos
a aquisicao, alienacao, cessao, aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a
iméveis do patrimdnio do Municipio;

VIl - Representar a administracdo publica municipal direta ou indireta
junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizacao orcamentaria e financeira do Municipio;

VIII - Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento
dependa da autorizacao do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

IX - Promover as medidas destinadas a cobranca da divida ativa do

Municipio;
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X - Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado,
exposicdo de motivos, razbes de veto, memoriais ou quaisquer outras pecas de
natureza juridica;

Xl - Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social;

XIl - Preparar, em regime de urgéncia, as informa¢cdes que devam
ser prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e
outras autoridades, quando solicitado por uma destas autoridades que figurar como
coatora do ato atacado;

XNl - Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral,
projetos e alteragbes de atos legislativos, revogacdo ou declaracdo de nulidade de
atos administrativos;

XIV - Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgéo da
administracao indireta, certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

XV - Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes
publicos.

XVI - Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

XVII — Assessorar as comissdes nomeadas através de portaria em
processos administrativos;

XVIII - Desenvolver outras atividades correlatas e/ou que venham a

ser designadas pelo Procurador-Geral;

DA IMPLANTACAO DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Artigo 12 Os atuais empregos de advogado serdo redenominados
como empregos de Procurador do Municipio, sendo asseguradas todas as vantagens
obtidas no emprego de advogado, assim como garantido o tempo exercido no
emprego para fins de eventual promoc¢éo no emprego de Procurador.

Paragrafo Unico O Procurador do Municipio permanece regido pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L.T. e no Regime Geral da Previdéncia Social.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 13 A jornada de trabalho do Procurador Geral e dos
Procuradores Municipais sera de 30 (trinta) horas semanais.

8 1° O controle da jornada de trabalho dos Procuradores Municipais
se dara através de registro de ponto digital, dispensado o Procurador Geral que ficara
a disposicao do Chefe do Executivo.

§ 2° O Procurador Geral regulamentara:

| — a divisdo da jornada diaria, bem como, a escala de horario dos
Procuradores Municipais;

Il — o registro de ponto dos Procuradores Municipais, de acordo com
as exigéncias da legislacdo em vigor, observando e atendendo as necessidades
internas e externas da Procuradoria Municipal.

§ 3° A regulamentacao que se refere o paragrafo anterior ocorrera de
forma que seja cumprida a carga horaria semanal estabelecida, atendendo as
demandas da Procuradoria, bem como, respeitando-se o limite estabelecido no caput.

DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

DA CARREIRA

Artigo 14 O Plano de Carreira dos Procuradores Municipais sera

regulamentado através de lei especifica, no prazo de 01 (um) ano da entrada em

vigéncia desta Lei.

DO VENCIMENTO

Artigo 15 O vencimento do quadro de procuradores municipais é o

fixado na tabela referencial de vencimentos abaixo, reajustavel na mesma data e

percentual do reajuste geral dos servidores publicos municipais.
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Emprego Vencimento Mensal Vagas
Procurador Municipal Referéncia 09 05
Procurador-Geral Referéncia 12 01

DOS DIREITOS, GARANTIAS, VANTAGENS, DEVERES E IMPEDIMENTOS DO
EMPREGO DE PROCURADOR

Artigo 16 Aos Procuradores do Municipio, além de outros direitos

garantias e vantagens que lhes forem conferidos, é assegurado:

| - Autonomia e independéncia funcional sujeita, apenas aos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e indisponibilidade do interesse
publico;

Il - Prerrogativas inerentes a advocacia, podendo requisitar de
qualguer ¢6rgdo da administragcdo informacdes, esclarecimentos e diligéncias
necessarias ao cumprimento de suas funcoes;

lll - Estabilidade, apos trés anos de efetivo exercicio no emprego,
ndo podendo ser demitido sendo mediante processo administrativo, em que seja
assegurado contraditorio e ampla defesa ou por decisdo judicial transitada em julgado;

IV - Irredutibilidade de vencimentos, nos termos da Constituicdo
Federal, da Constituicdo do Estado e da Lei Organica do Municipio;

V - Regular e pleno exercicio da advocacia, ressalvados apenas 0s
impedimentos e incompatibilidades expressamente previstos na Lei Federal n°® 8.906,
de 04 de julho de 2004,

VI - Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

VII - Todas as vantagens devidas aos demais servidores municipais;

VIII - Verbas honorérias e de sucumbéncia.

Artigo 17 S&o deveres dos Procuradores Municipais:
| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — urbanidade

IV — eficiéncia;
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V — lealdade ao Municipio;

VI — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s
servicos a seu cargo e os que lhe forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

VIl — guardar sigilo profissional,

VIl — apresentar aos seus superiores as irregularidades que afetem
0 bom desempenho de suas atribuigdes.”

Artigo 18 Os Procuradores Municipais dar-se-&o por impedidos:

| — em processos nos quais sejam partes;

I — em processos nos quais sejam interessados coOnjuges,
companheiros, parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
quarto grau civil;

Il — em processos nos quais tenham atuado como advogados das
outras partes;

IV — em processos judiciais que versem sobre temas em que tenham
sido proferidos pareceres ou emitido opinides contrarias ao entendimento defendido
pelo Municipio, quando a manifestagdo anterior prejudicar a defesa do interesse
municipal;

§ 1° - Os Procuradores Municipais poderdo declarar-se suspeitos por
estes e outros motivos, desde que devidamente justificados.

§ 2° - Observar-se-a, ainda, os impedimentos e incompatibilidades
previstas na Lei Federal n.° 8.906 de 04 de julho de 1994, no que se refere a atuagéo

dos Procuradores Municipais na advocacia privada.”

DAS VERBAS HONORARIAS E DE SUCUMBENCIA

Artigo 19-As verbas honorarias e de sucumbéncia arbitradas pelo
juizo nos processos em que € parte o Municipio de Adamantina, conforme determina a
Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da OAB), depositadas nos
cofres municipais, serdo destinadas para distribuicdo em sistema de rateio aos
Procuradores Municipais lotados no emprego através de concurso publico.

§ 1°-A Secretaria de Financas, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més

subsequente ao da arrecadacao, colocara a disposicdo dos procuradores a verba
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disposta no “caput”’ do presente artigo, rateada em partes iguais, através da emissao
de empenhos nominais, respeitadas a legislacéo federal e a municipal.

§ 2°- O Procurador do Municipio investido no emprego de Procurador
-Geral, continua a participar do rateio das verbas honorarias e de sucumbéncia.

8§ 3° - O Secretario de Assuntos Juridicos ndo participara do rateio
das verbas honorarias e de sucumbéncia.

8§ 4°-Nao suspenderdo a percepcdo do recebimento da verba
mencionada no “caput” do presente artigo os seguintes casos:

| — férias;

Il - licenga maternidade, paternidade e por adogéo;

Il - licenga para tratamento de saude, limitada ao periodo de 180
(cento e oitenta) dias;

IV — licenca por acidente de trabalho, limitada ao periodo de 180

(cento e oitenta) dias.

8 5°-Suspenderao o recebimento da verba mencionada no “caput” do
presente artigo 0s seguintes casos:

| - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - afastamento sem remuneracgéao por qualquer periodo;

1l - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - licenca para campanha eleitoral;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo ou mandato
classista;

VI - em razdo de aposentadoria, demissao e/ou exoneragao, a partir
da data do término do vinculo com a Prefeitura;

VII - afastamento da funcdo para cumprimento de puni¢cdo ou para
responder a processo administrativo disciplinar.

86°-No caso de licenga para tratamento de saude, comprovado o
exercicio da advocacia particular, sera imediatamente suspenso o pagamento da
verba mencionada no caput do artigo, bem como o procurador devera devolver os

valores indevidamente recebidos.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 20 O Procurador podera ser nomeado para ocupar emprego
de provimento em comissdo na estrutura administrativa do Municipio ou em outro
6rgdo publico, ou exercer mandato eletivo, podendo optar pela remuneracdo do
emprego de Procurador nas mesmas condicfes ou do emprego em comissdo, nos

termos da Constituicdo da Republica.

Artigo 21 As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotacdo orgcamentdria propria do Municipio, ficando o Chefe do

Poder Executivo autorizado a suplementéa-las, se necessario.

Artigo 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposicdes em contrario e em especial a Lei Municipal n.°
3.654, de 19 de maio de 2015.

Adamantina/SP, 14 de julho de 2017.
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