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LEi COMPLEMENTAR N° 222, DE 23 OE OUTUBRO DE 2013
- Dispbe sobre. alteragbes nos anexos |, II, IV, V'e VI, dalei
Complementar n° 2,289, de 30 de julho.de 1990; alterada -
pelas Leis Complementares n* 180, de 1° de novembro de

2011, 187, de 14 de dezembro de 2011 e 189; de 08 de -
- margo de 2012 e da outras prowdenc|as ‘

o

O PREFEITO DO, MUNICIPIO DE ADAMANTINA:

Fag:o saber que a. Camara Mumcnpal aprovou e eu sancuono e'r

-~

promulgo a seguinte | Le|
.
- N to.

L - . /
0 '

- Artlgo 1° Os anexos |, II IV Ve Vi da Lel n° 2. 289 de 30 de julho |

o de 1990 alteradas pelas Leis Complementares n°s 180 de 1° de novembro de 2011

187 de 14 de dezembro de 2011 e 189, de 08 de marr,:o de 2012, passam a vigorar
com as alteragées contldas nos anexos , II IV,Ve VI desta Le| Complementar

Artlgo 2° As. despesas resultantes da apllcag:ao desta Len correrao a
- conta de: dotagoes org:amentanas conSignadas no Orgamento Programa vugente
) suplementadas se necessario. . . . A '

Artlgo 3° Esta [_el entrara em wgor na data de sua pubhcagao
B retroagmdo seus efeitos a 1° de setembro de 2013 e revogando-se as dlsposn;,oesl
~ em.contrario. " ‘ ‘

‘ ‘Ada;'narf)“ti‘na;‘23 de.Outu!'ro de 1'3/ -

lVO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR
Prefelto do Mumclplo ‘
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Yo V| _\% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

=== PREFEMURADE  Gabinete do Prefeito

Fone (18) 3502-8000 - E-mail: gabme!eadl@adamanlma sp.gov.br - wwwadamanlma Sp. govbf

LEI COMPLEMENTAR N° 222, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013

' ANEXO Iv: o Anexo | da Lei n° 2.289, de 30 de julho de 1990 da Lei Complementar

o n° 180, de. 1° de novembro de 2011 da Lei Complementar n° 187-e 14 de dezembro

" de 2011 e da Le| n° 189, de 08 de margo\ de 2013, passa vngorar com a segumte
redagao ' i ‘

AN EXO v

“TI"A Rua Osvaldo Cruz, 262 - 5° andar - Centro - Adamantma!SP .17800-000 - CNPJ 43.008. 291/0001 7.

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS DE PUBLICOS DE PROVIMENTO S

EFETlVO E DE PROVIMENTO EM COMISSAO REGIDOS PELA C.L. T

> A B )

695,72 730,51| 76529| 800,08| 834,87| 869,65| 904,44
_ 704,13| 739,34| 774,54| 809,75| 844,96| 880,16 915,37
746,17 783,48| 820,79| 858,10| 895.40| 932,71| 970,02|
.806,08| 846,38| 886,68|926,99| 967,29|1007,60{1047,90|
876,49 920,32| 964,14/1007,97|1051,79]1095,62]1139:44 |
-961,63{1009,71|1057,79]1105,87 | 1153,95| 1202,03| 1250,11
11169,53 | 1228,01]1286,49 | 1344,96 | 1403,44 | 1461,92|1520,39|
-1507,801 1583,19|1658,58 | 1733,97| 1809,36 | 1884,75|1960,14 |
1 194754 2044,91|2142,29|2239,67 | 2337,04 | 243442 5531,80] -
2518,16 | 2644,06 | 2769,97 | 2895,88 | 3021,79]3147,70| 3273,60
3631,11] 3813,72[3995,32|4176,93|4358,53|4540,14 | 4721,74.
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' LEY COMPLEMENTAR N° 222, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013 -

.
\

' ANEXO V.o Anexo 1 da Lei n® 2.289, de 30 de julho de 1990, da Le| Complementar )
' n° 180 de 1° de novembro de 2011 da Lei Complementar ne 187, de 14 de

dezembro de 2011 e da Lei Complementar n° 189 de 08 de marg:o de 2013 passa

“vigorar com a segulnte redac;éo -

¢ -

ANEXO V

i

ORGAOS PUBLICOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

-

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO

. COORDENADORIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

& OUVIDORIA' B
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

N o" DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

o DIYISAO DE SEGURANGA DO TRABALHO . :

~ « DEPARTAMENTO DE PROTOCOLOEARQUIVO SR
_ .+ DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO o B

-+ * DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO - TERMINAL RODOVIARIO- |

« - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO’

1Y

'+ DEPARTAMENTO DE PRODUCAO ANIMAL ~ , .
o DIVISAO DE PRODUGAO E ABASTECIMENTO ANIMAL (SIM) .
. DEPARTAMENTO DE PRODUGAO VEGETAL B
o DIVISAO DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO VEGETAL .
e DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE e
'« DIVISAO DE ENGENHARIA AMBIENTAL ' ‘
e DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE IMOVEL RURAL (INCRA)

I

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE 1
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LEI COMPLEMENTAR N° 222, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013

-

ANEXO VI oAnexo 1 da Lei n° 2. 289 de 30 de Julho de 1990, da Lei Complementar .
‘ n° 180, de 1° de novembro de 2011, da Lel Complementar n® 187, de 14 de- o
dezembro de 2011 e da Le| n° 189 de 08 de margo de 2012 passa vngorar com a

: ,segumte redag:ao

e ANEXOVI
© QUADRO DE'PESSOAL CONSOLIDADG ~ * -

o Empregos Permanentes Empregos em Comjsséo e Empregos de Agentes Politlcos

+

DENOMINA(;AO DO EMPREGO . QTD,~ REF. | CARGA_
AJUDANTE GERAL - MASCULINO | — [0 [ 01 | 4A
AJUDANTE GERAL - FEMINING ‘ — [ 130 [_ 01 | 44H, |,
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO NFANTIL - FEMINING | 43 | 05 | 44H

4

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - MASCULINO 7 . 05"1' . 44H

-

ELETRIClSTADEAUTO — "f — ;, o1 [ 05 i T
TEGNICO EVM’SEGURAI\.J-‘CA DO'FRABAILHO R BN I B
ENGgNHEIROAMB‘IENTAL"‘ EERE 57 T8 : o
VESTCO O SEGUR;A&QA bo _TRABA.\LHO_ o, | 10 |- 2n

~
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_ Descricao das Atribuicées de Funcdes

Assessor de Comumcagao

Atnbungoeleescrlgao de Fungio: gerenclamento de equ1pe de comumcagéo
elaborar o planejamento estrategico de ‘comunicagdo dos atos oficiais;
relacionamento com a imprensa nos segmentos social, econémico, negécios e de.
politica; acompanhar as atividades como: entrevistas e encontros tom jornalistas; -
coordenar os eventos com a imprensa, elaborar press—releases malllng, discursos e
relatorios; gerenciamento e analise de clipping; e demais servigos correlatos de .

- comunicagao e informagéo publlca dos Projetos e atividades desenvolvidos junto a

Mumcnpalldade tendo como’ principal tarefa estabelecer llgagao .direta entre
organizag&o social do .primeiro, -segundo ou terceiro setores, .a assessoria de
lmprensa trata da gestao do relacnonamento com pessoa flsnca entldade empresa,
orgao publlr‘o ea |mprensa :

-Ajudante Geral — Femmlno

I

Atrlbmgoeleescrlgao de FungaO' executa servicos de Ilmpeza e de conservagao
'de instalagbes, -dé moveis e de-utensilios em geral; mantém a boa aparéncia; a
~ higiene e a conservagéo dos locais de trabalho; coleta o lixo e acondiciona-lo- em-
recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras, em
incinerador ou em ‘outro local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita
conservagio e limpeza de equipamentos.e utensilios utilizados para a execugao do
trabatho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos. mianter os moveis
encerados; utilizar os eqmpamentos de protegdo e os de seguranga do-trabalho;

zelar pela ordem e pelo assejo do local de trabalho; manusear e dominar méqumas ‘

industriais' (de lavar, .de lustrar, de aspirar pé, etc.), responsabilizar-se por méveis,
mstalagoes ‘maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar outras.
tarefas correlatas conforme neceSS|dade do servn;o e onentagao superior |med|ato

1]

e . ’ f ' : ‘¢

A'|udaﬁte Geral — Mésculino

AtnbuugoesIDescrlgao de FungaO' executa servigos.que exigem grande vigor flSICO
na execugdo das atividades de limpeza e de conservagao de instalagbes, de movels
e de utensilios 'em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a consepvagéo dos
locais de trabalho; auxiliar na execugdo de atividades -de, montagem e de
desmontagem de mobilirios, - executa remogéo 'de mobiliarios; coletar o lixo ‘e

.-acondiciona-lo em recipientes apropriados - para deposita-los, posteriormente, em

. lixeiras, em incinefador-ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela.
“perfeita ‘conservagao e pela Ilmpeza de equipamentos e de. utensilios para a

execugédo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; executar ~

. servicos. bragais de deslocamento de méveis e de utensilios, remogdo de entulhos,
- auxilio em reparos, caplna e outros; manter e dominar maquinas industriais (de
lavar de lustrar, de aspirar p6 e outras); executar outras tarefas correlatas, conforme
necessudade do servigo e oruantag:ao do supenor |med|ato ‘ . \ o

A

.
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Auxiliar. de Desenvolwmento lnfantll - Femmmo o

AtrlbulgoesIDescrlgao de Fungio: zelar pelas criangas na faixa etaria de 0 a 03

anos que fazem parte das creches; respeitar a crianga como dentro do processo .-

educatlvo e comprometer-se com o seu desenvolvimento, acompanhando
reglstrando e informando a Coordenagao e a Diregao da Creche sobre os casos que
fogem a rotina diaria da crianca; ;auxiliar na educagao, monitorar, ‘cuidar, providenciar
- e auxiliar na hlglene pessoal do sexo feminino, nutrigdo, alimentagéo; auxiliar as
cnang:as nas atividades que ainda ndo podem realizar sozinhas; desenvolver, com
" as criangas, as atividades diarias de recreagao € trabalhos pedagdgicos de acordo

com a faixa etaria sob orientagdo da- Diregdo elou da Coordenag:éo Pedagdgica;.

servir refeigbes e auxiliar as criangas menores a se ahmentarem ‘acompanhar as |

criangas em passeios, visitas e festividades sociais; mantér-se atualizado em
. assuntos pertinentes a sua area de ‘atuagdo; participar da élaboragéo do Projeto

Politico-Pedagégico e da formulagao/reformulagao do plano de trabalho das

Creches; realizar seu - trabalho em consonancia com o Projeto Pedagoégico da’

Unidade Educacional e demais. profissionais do seu Departamento de Trabalho;

durante o horatio a elas destinado; agir de modo ético, zelando pelo bom nome da
Unidade Educacional e contribuir para o éxito dos projetos educacionais da
Secretaria Municipal da Educag:ao realizar, com dedicagéao, atividades que lhe forem
~atribuidas pela Diregéo e/ou pela Coordenagao ‘Pedagogica da Unidade
Educacional; participar iintegralmente das reunides de pais e mestres e, quando

relativos a rotina de cada crianga.

Auxmar de Desenvolvnmento Infantll - Masculmo

AtrlbmgoesIDescngao de Fungao. zelar pelas cnang:as na faixa etarla de 0a03
anos que fazem parte das creches; respeitar a crianga como sujeito do processo

. educativo e comprometer—se com o seu desenvolvimento, acompanhando,

_ registrando e informando & Coordenagao & a Diregdo da Creche sobre os casos que
~ fogem a rotina diaria da crianga; auxiliar na educagéo, monitorar, cuidar, providenciar
e auxiliar na higiene pessoal das criangas do sexo masculino, nutrigéo, alimentagao;
auxiliar as criancas nas atividades que ainda ndo podem realizar sozinhas,

. desenvolver, com as criangas, as atividades 'diarias de recreagdo e trabalhos.

_pedagégicos de acordo com a faixa etaria sob orientaqéo da Diregéo efou da
Coordenagdo Pedagogica; servir refeigdes e auxiliar as criangas’ menores a se
alimentarem; acompanhar as criangas em passelos visitas e festividades sociais;
manter-se atualizado em assuntos pertinentes a sua area de atuaqéo participar da

~elaboragéo do Projeto Politico- Pedagoégico e da formulaggo/reformulagao do plano

" ocupar-se, exclusivamente, em desenvolver as atividades decorrentes de sua fungao '

N

 solicitado, prestar * atendimento aos pais, fornecendo-lhes ésclarecimentos e -
_informagdes sobre a vida escolar de seus filhos;-e manter atualizados os dados . -

" de trabalho das Creches; realizar seu trabalho em consonancia com o Projeto -

Pedagogluo da Unidade Educacional e demais profassnonals do seu Departamento
de Trabalho; ocupar-se, exclusivamente, em desenvolver as atividades decorrentes
de suas fungdes durante o horario a elas destinado; agir de modo ético, zelando pelo
- bom nome da Unidade Educacional e contribuir para o éxito dos projetos

N
. . . . . o .
‘ - - ‘ . I Py
. ‘ , . - } ' ) 8
i ‘ ' . ) " . ’ N ' N .
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Lt

. educacionais da Secretaria Mumcupal da Educaq:ao reallzar com dedlcagéo |
_atividades que Ihe forem atribuidas pela Dlreg:ao e/ou pela Coordenagao Pedagégica
da Unidade Educamonal participar mtegralmente das reunides de pais e mestres e,.
quando solicitado, prestar atendimento aos pais, fornecendo-lhes.esclarecimentos e
mformac;,oes sobre a vida escolar de seus fi lhos e manter atuahzados os dados-
relativos a rotma de cada cnanqa -

s . -

-

Eletnclsta de Auto

. T .

‘ AtnbuugoesIDescrlgao Fungao 0s eIetncustas de automéveis planejam servngos de
instalagéo e manutengao eletroeletrénicos em veiculos, ¢onectando cabos aos
equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de méqumas equipamentos
e sistemas .para operagdo. Realizam manitengbes preventivas, preditivas’ e
corretivas, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando
defeitos eletronicos, demonstrado, reparando, lubrificando, substituindo e montando
componentes, ajustando componentes e pecas e simulando o funcnonamento de
componentes e equamentos Cumprem normas de seguranga, meio amblente e
. saude e reahzam com qualldade as mstalagoes eletronlcas

’

1

Engenhelro Amblental

, AtrnbungoesIDescngao Fungao: executa atlvudades de planejamento e elaboragéo,
de projetos técnicos, e outros aspectos técnicos relacionados ao meio ambiente; .
planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais dé forma racional e -
susténtavel, planejar e coordenar o reflorestamento e a conservagédo de zonas de
bosqués e exploragdo de viveiros de plantas; executar levantamento, classmcagao,

" analise da capacidade de uso, redistribuigdo, corregéo e fertilizagao do solo para fins |
rorestals executar programas e projetos relativos & preservagdo, exploragéo e
expansao de recursos naturais; estudar o indice de crescimento das arvores e 0 seu
cultivo em diferentes condi¢gdes de clima, umldade relativa do ar e composngao do
solo; Planejar o plantio, corte e poda das arvores observando a época propria e
técnicas adequadas, visando & preservagao do meio .ambiente; avaliar projetos de -
construgdo em locais com cobertura florestal; Momtorar e fiscalizar o corte de
arvores nao autorizado; partlcupar de programas de educag:ao ambiental; estudar o
indice de crescimento das arvores e 0s seus cu|t|vos em diferentes’ condigGes; .

- ~examinar ‘e classificar espécies, composm;éo de solos, temperaturas e umidade.

" relativa do ar em determmadas zonas a fim de verificar o grau de correlagéo

existente entre o comportamento das &rvores e 0 seu meio ambiente; analisar os

efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e demais fatores que - ,.

contribuem para a redugéo da cobertura florestal; elaborag&o de projetos técnicos de

. fecuperagéo de areas degradadas e de recuperagao de nascentes e matas ciliares;

elaboragao de laudos e pareceres técnicos para procedlmentos de licenciamento de
‘empreendimentos de |mpacto ambiental local em areas urbanas e rurais, com énfase -

a reflorestamento de areas degradadas; Ap0|o técnico ao Conselho' Mummpal do -
Meio Ambiente na liberagdo de licenciamento de empreendlmentos de |mpacto»

. ambiental Iocal executar outras atlwdades aflns e correlatas.
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' Médico do Trabalho o o

AtrlbwgoesIDescngao Fungio: réalizar -exames meédicos dos candidatos .a -

- ~emprego na Prefeitura do Municipio em ocupagdes definidas, baseando-se nas

exrgencnas ‘psicossomaticas das mesmas, a fim de selecionar o 'servidor. adequado
as tarefas especificas a serem desenvolvidas; realizar éxames periédicos em todos
os Servidores, em especial daqueles- expostos a maiores riscos de acidentes de
trabalho, fazendo exames clinicos, solicitando e interpretando exames laboratoriais e
_complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos e assegurar a
continuidade operacnonal _participar da andlise das condlgoes de insegurancga,
visitando . periodicamente 0s locais de trabalho, para sugerlr & . diregado da
municipalidade, - medidas destinadas a remover ou atenuar os rlscos -existentes;
participar da elaboragao de programas de protecdo a satde” dos Servidores,
analisando os riscos, as condigdes de trabalho, de insalubridade e de fadlga para
obter a redugao do absenteismo e da taxa de renovagdo da mao-de-obra; participar
do "planejamento e execugao dos, programas de treinamento das ‘equipes de
‘atendimento de emergencua avaliando as necessidades e ministrando aulas, para
~ capacitar o pessoal mcumbldo de’ prestar 0s primeiros socorros em casos de
acidentes graves; part|cnpar dos programas de vacinagao, orientando a seleq:ao da
. populagao trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
- transmissiveis; participar.de estudos das atividades-realizadas na Mumcupaludade
. analisando as exigéncias psicossomaticas de cada emprego, para a elaboragéo das

- ‘analises profissiograficas; realizar inquéritos sanitarios em locais . de trabalho,

procedendo ao levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiologicos, a fim de adotar atividades preventivas; colaborar e. manter
intercambio com entidades externas ligadas aos problemas de seguranga e medicina

. do trabalho, representando a Municipalidade nas atividades relacionadas com a .

- matéria visando a troca de informagdes; realizar avaliagbes médicas de filhos de
empregados a fim de verificar a existéncia de patologias de desenvolvimento
psicossomatico; realizar avaliagdes médicas dos empregados. quando do retorno
apbs alta ambulatorial ou hospitalar, quando necessario; encaminhar pacnentes a
“outros especialistas quando julgar necessarios; emitir laudos, atestados e-pareceres
“quando se tratar de complexidade sobre atividades de seguranga 'do -trabalho e
também quando solicitada a emisséo de laudos e acompanhamento especificos e
. preventivos, se necessario; dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas,
. equipamentos efou materiais, e executar outras atividades correlatas Y

-

’l’ecmco em Seguranga do Trabalho

A AtrlbulgoesIDescrlgao Fung¢ao:: Orlentar e coordenar atnvudades de seguranca do L
trabalho, estabelecendo normas -e dispositivos de’ seguranga, investigando riscos e -
~causas de acidentes. Elaborar, participar da elabofagéo € programar politica de
Salde. e. Seguranga do Trabalho -- SST; realizar auditoria, acompanhamento e
uavallagao na area, identifi icar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. -Desenvolver agdes educativas na area de saude e
seguranga do trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes, e integrar Processos.de
" Negociagdo. Participar da adogao de tecnologias e processos de trabajho; gerenciar
documentagao dk SST; investigar e analisar acidentes recomendando medidas de’ -
' preveng:ao mspecuonar locals mstalagoes e equupamentos dos 6rgaos publi ,cos.

R
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observando normias de seguranga do trabalho estabelecer normas e dlSpOSItIVOS de
seguranga . para ‘eliminar .riscos e prevenir acidentes; executar programas de
prevengéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais ' € do trabalho nos
~ ambientes de trabalho, com a- partncnpag:éo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando resultados obtidos, .bem como- sugerindo constante atualizagdo dos - -
mesmos, estabelecendo procedlmentos a serem seguidos; encaminhar aos setores
- e areas competentes normas, - regulamentos, documentagao dados estatisticos,
_ resultados de anéllseseavahagoes materiais de apoio técnico, educacional e outros
- de dlvulgagao para conhecimento e auto-desenvolvimento-do frabalhador; Indicar,
solicitar ‘e inspecionar. equipamentos de protegdo contra mcéndlo recursos

audiovisuais e didaticos e demais materiais indispensaveis, em conformidade com a

qualidade e especificagdes técnicas. determlnadas pela Ieglslagéo vigente, avaliando
.“seu desempenho; Verificar relatérios de ocorréncia .com equamentos elou de.
acidentes com pessoal Manter - os Equ1pamentos de Seguranga em perfeltas
* condigdes - de funcmnamento- “verificando e procedendo a testes. periddicos;
programar campanhas de divulgacdo de seguranga .do trabalho; “investigar
acidentes, examinando as:condi¢des de sua ocorréncia, para identificar as causas.e -
_propor as' providéncias cablvels registrar megulandades ocorridas e elaborar .
estatistica_de acidentes e das medidas de seguranga; instruir os Servidores .sobre
prevengéo e combate a incéndio e demais normas de seguranga;- participar de
“reunides.sobre seguranga do trabalho fornecendo dados e apresentando sugestoes;
divulgar material sobre.a seguran«;:a do trabalho, como cartazes, ‘avisos, etc ,
executar outras atnvudades afins e correlatas

~




