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1 - . - S A B - 71 .. | Superiorem .umammom_m Normal Superior -
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2 | Prof Subst Ed. _:8:.__ - |04 A-G| . 25h/s. 2 | Prof.Subst. mn _ama__ 104 A-G | 25h/s ou %:o em nivel médio
" | Prof.Subst. ma _uc:amaoam_ . ro Prof.Subst.Ed. mc:amamam_ PR B ‘Superior em Pedagogia, Normal Superior
3 _.|-PEBI - 07 A-G 07A-G .| 30h/s |ou Bmm%:o em nivel médio
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"LEI COMPLEMENTAR N° 186, DE 14 DE DEZEMBRO DE 201 1 - /
“Altera 0 anexo Il da Lei Complementar 94 de 22 de novembro de 2007 e da outras
prowdencnas

: ANEXO V_: 0 Anexo V da Lel Complementar n° 94 de 22 de novembro de 2007

passa vngorar com a seguunte redagéo

ANEXO v

’

DESCRIQAO DE EMPREGOS DA EDUCAQAO BAS/CA DE ADAMANTINA -

-

Dlretor de Escola '

Descngao Sumaria '
. Dirige ‘estabelecimento de ensino, planejando organizando e coordenando a execugdo dos

‘/

programas de ensino e os servigos admlmstratlvos para possubllltar o desempenho regutar das

atuvndades docentes e discentes.

. - Descrigdo Detalhada ' : ' .
. Planeja, organiza e coordena a execugéo dos programas de ensmo e os servicos administrativos,

como a elaboragdo-de curriculo, calendério escolar e a orgamzagéo das atividades administrativas,
para assegurar bons indices de rendimento escolar.

Analisa- o plano de organizagdo das atividades- dos professores como dlslnbuu;éo de tumos,

' horaslaula disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas lmpllcagées

para verificar.sia adequacéo as necessidades do ensino.

. Coordena os trabalhos administrativos e pedagogicos, supervnsmnando a admisséo . de alunos, .
i prevnsao de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos afi m de

assegurar a regulandade no funcionamento da entidade que dirige.

escola enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclareccmentos solucatados para
possibilitar o. controle do processo educativo.
. Estabelece o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para

propiciar ambiente adequado a format;éo fisica, mental e intelectual dos alunos. )
~ . Atualiza-se no tocante a legislagdo vigente, consultando cédlgos Ieguslagoes e estatutos referentes'

~ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrdes exercidos.

.*Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagogicos- administrativos da escola,. envnando

' relaténos e outros informes, para possibilitar-lhes o controle do processo educativo

Executa outras tarefas correlatas determmadas pelo superior lmedlato y

~ Especifi cagdes

Escolaridade: superior em Pedagogla

. Experiéncia: anterior de no minimo 3 anos como docente - '
Iniciativa/Complexidade:” executa tarefas de natureza complexa e especuallzada que requerem’

conheclmentos técmcos e constante atuahzagéo capacudade e dlscemlmento ‘para’ tomada de

" decisbes.

4 .

Esforgo Fisico: normal. |, ~ .,
Esforgo Mental: raciocinio constante,

" Esforgo Visual: normal. : ‘
- ResponsabllldadeIDados Cont' dencnais detém mforma;:ées sngulosas cuja dlvulgac;ao pode trazer _
- embarat;os " -
: ResponsabllldadelPatnménio dureta sobre o imdvel, equnpamentos matenals e documentos da S
- -@scola.

ResponsablhdadeISeguram;a de Terceiros: pelos alunos e empregados
Responsabilidade/Supervisao: coordena e suparvnsnona as eqmpes de trabalho

e ',Amblente de Trabalho' normal, de escrlténo

-
£
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N Escolaridade curso supenor com habllutagao espacuf ca
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~'.Professor Es ecuallsta de Educa a0 Fundamental PEB . ‘ B

Descrigdo'Sumaria :
. Ministra aulas, nas quatro primeiras senes do ensino fundamental transmltmdo os conteudos ‘

, pertmentes de forma mtegrada vusando a alfabetlzagéo eao desenvolvnmento educacsonal do aluno

Descrigéo Detalhada '
. Elabora o plano de aula, selecionando o assunto o matenal dldétlco a ser utuhzado com base nos -

' objetlvos fi xados no planejamento para obter melhof rendimento do ensino. -

. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso fundamental aphcando testes :

provas e outros métodos usuais de -avaliagdo,e diagnosticam. baseando-se nas atividades
"desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

Elabora - boletins de controle. e relatérios de rendimentos, apoiando-se: na observagao do.
comportamento e desempenho dos alunos: ‘@ anotando atlvudades efetuadas, para manter um reglstro

“que permita dar informagdes & diretoria da escola e 'aos pais.

. Orgariiza e promove. solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuaus para atnvar o) mteresse,

o dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.

. Participa de outros programas educacionais e outros eventos mumclpals S

: Planeja e exécuta trabalhos complementares de caréter civico, cultural e recreativo, organizando
’ ]OQOS entretenimento e ‘demais atividades, - visando desenvolver nas cnangas as capacudades de
 iniciativa, oooperaq:éo criatividade e relaclonamento social: -/

. Desenvolve nas criangas' habitos de Ilmpeza e higiene, obediéncia, tolerancna e outros atributos
- mqrais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros,'para contribuir com a sua educagao

Executa outras tarefas correlatas determmadas pelo supenor imediato, . ‘ N

:-Especificagées o ) o e

‘\.

Experiéncia nenhuma.

s ’lnlclativaIComplexidade Executa tarefas especif icas efou dlversmcadas com Ilgagﬁes mtemas a sua .
"unidade de trabalho; recebe mstruq:oes formais e informais e periddicas . : '

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

_ Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

ﬂ'ResponsabihdadelDados Confidenciais: detem mformagoes sigilosas.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos didaticos que utmza

L ResponsabulndadelSeguranga de Terceiros: pela integridade fisica do aluno. . - Lo, :
 Responsabilidade/Supervisao: nenhuma, com relagéo a serv:dores < - . _ L
. Ambiente de Trabalho. normal . T ‘ ,

. Pigina8del5
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Executa outras tarefas comelatas determmadas pelo supenor lmedlato
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-

" Professor de Educaco Infantil - CT - | - '

Descricdo Suméria - - ‘ : ’ S .
Orgamza e promove as atividades educativas em estabelecnmentos de edung:éo mfantnl leVando as -’

criangas a exprimirem-se atraves de aulas ahvndades recreatwa € cuitural, v:sando seu desenvolvnmento :

eduuaonal e social. ‘ . o ‘ o , >

" Descrlgao Detalhada

. Planeja e executa trabalhos complementares de mrater civico, cultural e recreahvo organlzando
jogos entretenimento e demais "atividades, visando desenvolver nas cqanc;as as capacndades de B

. iniciativa, .cooperagéo, criatividade e relacionamento social. “ .
Mmustra ‘aulas, aplicando exercicios de. .coordenacgdo motora para que as cnanms desenvolvam as
& fum;:oes especnﬁcas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita.

. Elabora ‘boletins de controle - e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e

desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas métodos empregados e problemas surgldos Lo

para possibilitar a avalraqao do desenvolvimento do curso. - o
. Desenvolve nas criangas habitos de limpeza e higiene, obedaénua toleréncua e outros atnbutos morals
e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educag:éo

1

~ y
Especlﬂcacbes ‘ , ' ‘ T
Escolaridade: Superior em Pedagogla Normal Supenor ou Magistério em nivel médlo até 2007
Experiéncia: nenhuma. * *

~ Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas vanadas dwersuﬁcadas e lmportantes em sua- unldade de K

~ trabalho;: recebe instrugbes-formais, informais e penédms '

' Esfon;o Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé eem movnmento
" Esforgo Mental: constante. A

-, Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados COnfldéncials- detém algumas mformac;oes sigilosas.
ResponsabiIldadelPatnmﬁnio' pelo espago fi isico e pelos matenals e equupamentos dldétlcos que~,
utiliza.- ;
ResponsabilldadelSeguranga de Tercelros pela mtegndada ﬂSIC& do aluno
Responsabilidade/Supervisio: nenhuma, com relagio a servidores.

Amblente de Trabalho normal, proplcaando um ambiente, aoonchegante e agradavel
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Vice Dlretor

. Descrigéo Sumada

Cdas atividades docentes e dlscentes

. Auxilia na direcéo do’ esiabeleamento de educag:ﬁo bésica planeyando organlzando e ooordenando a
execugdo dos programas de’ enslno e0s servigos admlmstrahvos para possnbilltar o desempenho regular

’
.

Descrigdo. Detalhada ' “ " ‘ | N

Kl

-~

Ny

. Auxilia' no planejamento organlzagéo e coordena(éo da . execuc;éo dos programas de ensino ‘e osi '
'servigos administrativos, como.a elaborag:éo de "curriculo, calendéric escolar e a organiza¢do das

atividades administrativas e pedagoglcas para assegurar bons indices de rendimento escolar.

". Auxilia na andlise do plano de organizagio das atividades dos professores como distribuicéo de turnos,

. Substituio Diretor de acordo coma solicltac,éo do mesmo. -

horas/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabllldade exammando todas as suas implicat;ées para -

verificar sua adequacdo as necessidades do ensino.

- Auxilia na coordenag&o dos trabalhos  administrativos e pedagégicos; supervusnonando a admlsséo de 7

alunos previs@o de materiais.e equnpamentos provndenaando alimentos e transporte para os alunos, a -

fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige. .

. Auxilia no estabelecimento do regulamento da escola, tracando normas de dlsciplina hlglene e .

comportame to, para propiciar ambiente adequado & formagao fisica, mental e intelectual dos alunos.
n q

- . Atualiza-se no tocante 4 legislagso vigente, consultando codigds, legislagbes e estatutos referentes a0 . <
ensino Jpara auxiliar na diregdo da escola segundo os ‘padrdes exercidos . | . S

' Comumcar as autoridades de ensino- os trabalhos pedagdgicos- admlnlstratnvos da escola envuando ; )

e relaténoseoutros informes, para posslbzlltar-lhesocontrole do processo educativo - R R

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.-

Especlﬁcagées

- Escolaridade: curso superior em Pedagogla

Experiéncia: anterior de no minimo 3 anos como docente. =~~~ S RN
IniclatlvalComplexidade' executa tarefas especializadas que engem oonhecumentos técrucos
Esforgo Fisico: constante. . o . .

Esforgo Mental: raciocinio constante‘
‘Esforgo Visual: normal.

ResponsabllldadeIDados Conﬁdénclals por informagﬁes e documentos s:gllosos

escola.

. “ ResponsablIidadelSeguranc;a de. Tercelros pelos alunos e semdores L
N ResponsablIidadeISupervlsao coordena‘e supervisuona as equnpes de trabalho T
‘ ‘Amblente de Trabalho normal. . ‘ L S s
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Professor de Educagéo Fundamental - PEB l

Descm;ao Suméria“ * ) -

-Ministra aulas ou promove a educagao dos alunos por lnten'nédlo dos segumtes oomponentes" .
cumculares Iingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, e educacéo artistica,
educac;éo fisica’ e Imguas estrangelras modemas do Ensino FUndamental -na ausenaa do espec:alnSta

Descrlt;ao Detalhada T - ' R e e T
.. Estuda o programa do curso, analisando o oonteudo do mesmo para planejar as aulas :
Elabora o plano de aula; selecionando. os temas do programa e determinando-a metodologla com base«
“nos ObjethOS visados, para obter melhor rendimento de ensino; '
. Seleciona ou prepara o material didético, valendo-se das propnas aptldées ou consultando manuaus de ‘
mstrugoes para facilitar o ensino aprendizado..

. Ministra as aulas transmitindo conhecimentos do curso, apllcando testes provas ® outros métodos. o

usuans de avaliagdp, baseando-se nas ahvudades desenvolvndas para venﬁcar o aproveltamento do ‘
-aluno. ‘
. Organiza solenidades comemoratwas p:omovendo concursos debates dramatlzageo, pa_ra atlvar o
mteresse dos alunos pelos acontecimentos histéricos - sodiais. S b o
. Executa outras tarefas correlatas determmadas pelo supenor imediato. .
Especlﬂcagﬁes » ' ' o
Escolaridade: Superior em Pedagogla Normal Supenor ou Meglsténo em nwel médlo ate 2007
- Experiéncia: Nenhuma. .
' Iniclativa/Complexidade: Executa tarefas especifeas efou dlversiﬁoadas com Ilgagoes mtemas é sua
unidade de trabalho; recebe mstrugoes e informais e penodlcas . 4
[Esforgo Fisico: Permanece a rnalor parte do tempo em pé e em movumento
Esforgo Mental: constante. - e ‘ S -
Esforgo Visual: constante. - peL s : o ’ “ ' LT
ResponsabilidadelDans conf'dencnais pelos documentos que utiliza. B
ResponsabllldadelPatrlmdnio pelos materiais e equipamentos didaticos que uhllza
-Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pela integridade fisica do aluno.
v ResponsabllldadelSupervlsao ‘nenhuma, com relagéoaserwdores e
Amblente de Trabalho: normal T v N SN
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'Assessor Técnico Pedagégico

. Experiéncla -anterior de no minimo de 3 anos no magistério. .

\
Y

PREFEITURA DO NIUNICIPIO DE ADAMANTINA
Gabmete do Prefeito

Rua Osvaldo .Cruz, 262 - 52 andar Centro - Adamantma/SP 17800-000 CNPJ 43 008 291/0001—77
Fone (18) 3502—9000 E:mail; gabineteadt@adamantma sp gov br www adamantlna sp gov br .

s

\

Descngao Sumarla - o : - ’

Planeja ‘supervisiona, avaliae reformula o prooesso ensmo—aprendlzado tragando metas estabelecendo
‘normas, orientando e acompanhando 0 cumprimento’'das mesmas, em estreita’ artlculaq.ao com. os
proﬁss:onals do S|stema educacional para amelhoria da’ qualldade do ensmo ,

Descng,ao Detalhada e a ' L : '

' Elabora planos de cursos e programas estabelecendo normas e dlretnzes gerals e especnf cas com
base nas pesquisas efetuadas, para assegurar a qualidade do ensino.
= Orienta o corpo docente no desenvolvimento de suas potencualldades prof ssnona:s assessorando-o

tecnlca efpedagoglcamente para mcenttvar-lhe a cnatuwdade 0 espmto de equ:pe e a busca de
. aperfeicoamento; -

- Supervisiona .a aplica¢io dos pianos programas promovendo wsnas as umdades escolares
acompanhando e controlando o desempenho dos seus. componentes para assegurar a regulandade
“eficacia do.processo educativo;

. Avalia o processo ensmo-aprendlzado anallsando 0s relatonos elou pamcnpando das reumées de Pals
e Mestres, conselhos de dasse, para aferir a metodologia aplicada. o

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determmadas pelo supenor lmedlato - i t
Especnﬁcagoes :
.Escolaridade: ‘superior em Pedagogla Pos—graduac;ao em Educapao R o e
Inlclatwa!Complexidade. executa .tarefas de natureza complexa e especnallzada que requerem _
* corhegimentos técnicos e constante atualnzagao capacldade e duscernlmento para tomada de decasoes

‘ Esforgo Fisico: normal N

e

_ Esforgo Mental: racmcmlo constante
Esforqo Visual’ normal. . - ' ‘ ‘ ‘ o
ResponsabllldadelDados COnf'denclals detem lnformaqoes sngllosas cu;a dlvulgaq:ao pode trazer
“embaragos. -

ResponsabllldadeIPatrlmémo pelos matenals documentos equnpamentos
-Responsabilidade/Segurancga de Terceiros: nenhuma Lo v

- Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, = o . L,, e SRR

Ambiente de Trabalho- normal de escntono Lt SR R

fl . . - . . e
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 Professor Substituto de Educacéio Fundamental - PEB | N
© ' Descrigio Sumaria | o | N S
- . Auxilia efou ministra aulas, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, -transmitindo .os -
.. conteldos pertivnentgs de.forma iritegrada,'visando a alfabetizagéo e ao desenvolvimento educacional do .

" Descrigdo Detathada -~ - = ; | .

-, “capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e relacionamento social.

L
. -

it © PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA .~ -
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B

aluno.. =

v ~

- Auxilia -e/ou. elabora o plano de aula, selecionando o assunto; o material didatico a ser utilizado, com -
-base nos objetivos fixados no planejamento, para obter methor rendimento do ensino. ‘ o

. Auxilia- efou ‘ministra as aulas, na ausencia do fitular nas .EMEF'’s, transmitindo aos alunos 5
conhecimentos do curso fundamental aplicando testes, provas e cutros métodos usuais de avaliagdo, e
_diagnosticam baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar -
"0 aproveitamentodo atuno. -~ . T T
. Participa de cutros programas educacionais e outros eventos municipais. |, . . o
+ Auxilia e/ou planeja e executa trabalhos .complementares - de. caréter civico, cultural e recreativo, -
organizando jogos,” enfretenimento e demais atividades, visando desenvolver. nas criancas - as

-.-Auxilia e/ou planeja jogos e entretenimentos, atividades musi¢aI§, ritmicas e outras atividades a;serem': '

~ desenvolvidas pelas criangas, - selecionando ou preparando textos adequados, consultando obras

* especificas, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas.

~ . Executa outras tarefas comelatas determinadas pelo.superior imediato. - . " . BT , -

'Es.pé'ciﬁcacééc L

' _Escolaridade: superior em Pedagogia, Normal Superior ou Magistério em ni\iel. médio até 2007..

Experiéncla: nenhuma. 5 o , . : .
Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas especificas e/ou diversificadas com ligages internas a

sua unidade de trabalho; recebe instrugdes formais e informais e periédicas

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento. B

' Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante, =~ - o | L

- Responsabilidade/Dados Confidencials: detém informagées sigilosas.

' . Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza. R

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pela integridade fisica’ do aluno,

-7 -Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, com relagdo a servidores.
: 'f\mbiente de Trabalho; normal. - i
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Professor Substituto de Educagéo lnfantul Ciclo . Do a c 7'

-

Descrlqio Sumira

L . Auxilia e/ou organiza as atividades educatuvas em estabeleamentos de educagéo mfantll - CIdO I,

levando &s. criangas. .@ exprimirem-se através de atividades recreatlva e cultural, wsando seu

desenvolwmento educadonal e soual

)

:Descrigdo Detathada - -

. Auxilia efou planeja e executa trabalhos oomplementares de caréter civuoo cultural e reereatwo

capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e relacuonamento social. - : =
. Desenvolve nas criangas hébitos de limpeza e higiene, ‘obediéncia, tolerandia e outros atrlbutos moraas,y"

. e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros para, contnbunr com a sua educat;éo; _

*Auxilia e/ou ministra aulas na ausencia do titular naé EMEl's -Cicloll = -_.

Executa outras tarefas correlatas deterntinadas pelo superior imediato.

i

‘ ,Especlﬂcacbss , '
. -Escolaridade: Superior em Pedagogla Nonnal Supenor ou Magisténo em nivel médlo até 2007

" Experiéncia: nenhuma. S
_ Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas ‘de natureza complem que requerem conhecumentos o
~ técnicos; recebe supervisdo ocasional. ,

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movumento S ‘_'
Esforgo Mental: constante. . : ‘

‘Esforgo Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidénciais: detém algumas mformapﬁes sigilosas

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.-

* Responsabilidade/Seguranga‘de Terceiros: pela integridade fisica do aluno. ~

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, com relagao a servidores. -

Ambiente de Trabalho. normal proplclando um ambuente aoonchegante e agradével

. ’
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[EDUCADOR DEEMEI-Ciclol .

Descrigdo Suméria O I j B T ST S
Executa atribuicdes em EMEI’s - Ciclo |, atendendo a crianga nas necessidades basicas: élimentagéo, ;
higiene, sono, atividades recreativas, psicomotoras, seguindo as- diretrizes da supervisao - técnico-
' ‘pedagégica, para corroborar com o desenvolvimento dacranga. .o o T
Descrigdo Detalhada S e , S e A .
- Atende criangas de 0 a 3 anos nas necessidades basicas; fornecendo alimentos, clidando da higiene, =
do sono, das atividades recreativas, visando estimular a criatividade, ~ - .~ - ’ LT
- perticipa de reuniGes de estudo, planejamento e -aperfeicoamento com a 'supewiséq pedagdgica e y,
- orientagdo psicolégica, para assegurar a qualidade da’educaggo; e ' S, A
- = elabora planos de ensino adequados a realidade e faixa etdria das crian¢as, de’ acordo com a

[,

orientagéo superior, para assegurar o seu desenvolvimento sécio-educacional; - e : N
= manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melthor compreender e atender as criangas;
~ permanecer junto as criangas o tempo todo, observando e acompanhando 0s seus movimentos, para  : -
evitar os possiveis acidentes que possam ocorrer; - . I ,

- éxecutar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. _-

- Especificagoes o 2 . _ co

- Escolaridade: Superioi em Pedagogia, Normal Superior ou Magistério em nivel médio até 2007.
Experiéncia: nenhuma. Lo e ' Lo :
Iniciativa/Complexidade: Executa: tarefas- de - natureza complexa, que requerem ‘conhecimentos )
técnicos e recebe supervisio ocasional. -+ . o ' - . o
- Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo em: pé, em movimento, assumindo posigdes -
~.inclihadas. - - ‘ ‘ o S B
Esforgo Mental/Visual: constante. . . N B
. Responsabilidade p/ Dados Confidenclals: detém algumas informagdes sigilosas.
Responsabilidade/ Patriménio: por materiais utilizados. - . ‘
" Responsabilldade /Terceiros: pela integridade fisica da crianca.
- Responsabllidade /Supervisdo: nenhuma. - o~ » C
.Ambiente de Trabalho: normal, propiciando ambiente aconchegante e agradavel.

1
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