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LEI COMRLEMÉNTAR N" 186. DE 14 DE DEZEMRRQ DE 2011.

"Altera ò anexo II da Lei Complementar 94 de 22 de novembro .de 2.0076 dá outras
providências" . •

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ADAMANTINA:
Faz saber que a Câmara J\^unicipal aprovou e ele sanciona e promulga a segpinte Lei:

Art. Fica alterado p anexo II da Lei Complementar 94, de 22 de

novembro de 2007, conforme aneXo II çlesta Lei.

^ 2® - Ficam convalidadas as alterações dos anexos í, III, IV e V
da Lei Coifiplementar 94, de 22 de novembro de 2007, conforme anexos I, III, IV e V

V  desta Lei.

Art 3® - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,

revogando as disposições em contrário.

r' ■- ■" i ' " - - ' ' . . • '

,  ̂ . Adamantir!an4-de-dezembrode2011.

JOSÉ FRANCISCO FiOÜElREDO MICHELONI'
•  • f
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âMiXei: o Anexo I da Lei Complementar n« 94 de 22de novembro de 2007, passa vigórár cém a seguinte redação
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Altera o anexo II da Lei Complementar 94 de 22 de novembro de 2007e dá outras providências"
AbIEÇOJU o Anexo II da Lei Complementam» 94 de 22 de novembro dè 2007, passa vigorar com a seguinte redação
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^'Altera o anexo l| da Le|Complementar 94 de 22 de novembro de 2007e dá outras providências"
ANEXO III: o Anexo III da Lel Compleiíientar n» 94 de 22 de novembro de 2007, passa vigorar com a seguinte redação
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"Altera p
 anexo li da Lei Complementar 94 de 22 de novembro de 2007 e

 dá outras providências"

o Anexo iV da Lei Compiemeiitar n® 94 de 22 dé novembro de 2007, passa vigorar com a seguinte redação.
■
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LEI COMPLEMENTAR N" 186. DE Í4 DE DEZEMBRO DE 2011. ,
"Altera o anexo II da Lei Complementar 94 de 22 de novembro de 2007 e dá outras

providências"

ANEXO V : o Anexo V da Lei Complementar n° 94 de 22 de novembro de 2007,
passa Vigorar com a seguinte redação

ANEXO V

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA DE ADAMANTINA

Diretor de Escola

Descrição Sumária , ' -
. Dirige estabelecimento de ensino, planejando, 'organizando e coordenando a execução doç
programas de ensino e os serviços administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes. ■ '

Descrição Detalhada
. Planeja, organiza e coordena a executo dos programas de ensino e os serviços administrativos,
como a elaboração de currículo, calendário escolar e a organização das atividades administrativas,
para assegurar Ijons índices de rendimento escolar.
.  /\nalisa o plano de organização das atividades dos professores como distribuição de tumos,
horãs/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas implicações,
para verificar.súa adequação às necessidades do ensino.
. Coordena os trabalhos administrativos e pedagógicos, supervisionando a admissão de alunos,

• previsão de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de
a^egurar a regularidade no funcipnamentò da entidade que dirige. ■ '
. Comunica às autoridades de .ensino ou à diretoria-geral, os trabalhos pedagógíco-administrativos da
escola; enviando relatórios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar ó. controle do processo educativo.
. Estabelece õ regulamento da escola, traçando normas de disciplina, higiene e comportamento, pára
propiciar ambiente adequado à formação física, mental e intelectual dos alunos.
. Atualiza-se no tocante à legislação vigente, consultando códigos, legislações e estátutos referentes'
ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrões exercidos.
.'Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagógicos- administrativos da escola, enviando
relatórios e outros informes, para possibilitar-lhes o controle do processo educativo
.  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. / .

Especificações
Escolaridade: superior em Pedagogia
Experiência: anterior de no mínimo 3 anos como docente
Iniciatfva/Compíexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requerem
conhecimentos técnicos e constante atualização, capacidade e. discemirhento para tomada de
decisões. :

Esforço Físico: normal. , , ' ' , ,
Esforço Mental: raciocínio constante.
Esf(>rço Visual: nqrmal.

, Respònsabilidade/Dàdos Confidenciais: detém informações sigilosas, cuja divulgação pode trazer
embaraços , ' . •
Résponsabilidade/Patrimônio: direta, sobre o imóvel, equipamentos, materiais e documentos da
escola.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: pelos alunos e erripregados.
Respònsabilidade/Supervísão: coordena e supervisiona as equipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: normal, de escritório.

Págin<|i7de 15
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Professor Espècialista de Educação Fundamental - PEB II

DescriçãoT Sumária '
. Ministra aulas, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, transmitindo os conteúdos
pertinentes de forma integrada, visando a alfôbetização e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrição Detalhada
. Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, ò material didático a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados no planejamento, para obter melhor rendimento do ensino. '
. Ministra as auias, transmitindo aos alunos conhecimentos do cúrso fundamentai apiicando testes,
provas e outros métodos usuais de àvaliaçâoie diagnosticam baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

Elabora boletins de controle, e relatórios de rendimentos, apoiando-se na observação do.
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro
que permita dar informações à dirétoria da escola e aos pais.'
, Orgaríizá e promova solenidades comemorativas, jògos, trabalhos manuais, pàrá ativar o interesse
. dos aiunos pelos acontecimentos histórico-sociais da pátria.
. Participa de outros programas educacionais e outros eventos munidpãis.
. Planeja e exécuta trabalhos cdmplementares de caráter cívico, cultural e recreativo, organizando
jògos, entretenimento e demais atividades, visando desenyoiver nas crianças as capacidades de
iniciativa, cooperação, criatividade e reiacionamento social. y
. Desenvolve nas criánças hábitos de iitppeza e higiene, obediência, tolerância e .outros àtribútos
mqrajs e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros,'para contribuir com a suà educação.
. Executa oütras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. . '

Especificações : • ^

Escolaridade: curso superior com habiiitaçâo específica
Experiêncià: nenhuma. \ '
Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas específicas e/ou diversificadas com ligações internas à sua
unidade de trabalho; recebe instruções formais e informais e periódicas
Esforço Rsíco: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.;
Esforço Mental: constante.
Esforço Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informações sigilosas.
Rèspònsabilidade/Patrimônio: pelos máteriáis e equipamentos didáticos que utiliza.
Responsabilidade/Segurança de Terceiros: pela integridade física do aluno:.
Responsabilidade/Supervisão: nenhuma, com relação a servidores. •
Ambiente de Trabalho: normal.
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«  PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ADAMANTINA
Gabinete do Prefeito '
Rua 05V3'do Cruz, 262 - S® andar - Centro - Adamantina/SP -17800-000 - CNPJ 43.008.291/0001-77
Fore (IS) 3S02.«m- E-m*

Professor de Educação Infantil

Oescriçãò Sumária ; . '

ÍnS™? ̂ as atividades educativias em estabelecimentos de educação infantil levando as
SSnall'"^^'®® recreativa e cultural, visando seu de^nvolvimento

■  ■ ■ "N ■

Descrição Detalhada
trabalhos complementares de caráter cívico, cultural e recreativo, oraanizando

h?riÍi»r '"®?° ® visando desenvolver nas crianças as capacidades de
iniciativa..cooperação, cnatividade e relacionamento social.. Mipistra aula^apliCando exercícios de; coordenação motora.'para que as crianças desenvolvam as
funções especificas necessárias à aprendizagem da leitura e da escrita - aesenvoivam as

^® ® relatórios, apolando-se na observação do comportamento e
nara nnerihTt ^'"nos. aiiotando atividades efetuadas, métodos empregados e problèmas surgidos,para possibilitar a avaliaçao do desenvolvimento do curso.

o  "®® «1® ""'Peza e 1'9iene. obediênda. tolerânda e outros aWbutos morais
esodais. empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educação.
. Executa outras taretas correlatas determinadas pelo superior imediato.. ' '

^  ' ■ ■ i ' . . ^ 'V
Especificações
^colarídade: Superior em Pedagogia, Normal Superior oú Magistério em nível médio até 2007
cxperiencfã; nenhuma. ' ■ .. •
Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas variadas, diversificadas e importantes em sua unidade de •
trabalho; recebe instmçõe&formais, informais e périódicas. ^
Esforço Físico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.
Esforço Mental: constante.,
Esforço Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidênciais: detém algumas informações sigilosas.
Responsabilidade/Patrimônio: pelo espaço físico e jjelos materiais e equipamentos didáticos que
utiliza. - ,, ^

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: pela integridade física do aluno.
Responsabilidade/Supèrvisâo: nenhuma, com relato a servidores.
Ambiente de Trabalho: normal, propidando um ambiénte. aconchegantes agradável! ^
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PI^EFEITURA DO MUNICÍPIO DE ADAMANTINA
Gabinete dò Prefeito
Rua Osvaldo Cruz, 262 - 59 andar - Centro - Adamantina/SP -17800-000 - CNPJ 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mall: gal]lrieteadt@adamantjna.sp.gov.br - www.ad^mantlna.sp.gov.br

Vice Diretor

Descrição Sumária
. Auxilia na direção do estabelecimento de educação básica, planejando, organizando e coordenando a
execução dos prográrnas de ensino e os serviços administrativõs para possibilitar o dèsempenho regular
das atividades docentes e discentes. ' . .

Descrição Detalhada
. Auxilia' np planejamento, organização e coordenação da execução dòs programas ds ensino e os
serviços administrativos, còmo a elaboração de'currículo, calendáríd' escolar e a organizado das
atividades administrativas e pedagógicas, para assegurar bons índices de rendimento escolar.
. Auxilia na análise do plano de organização das atividades dos professores como distribuição de tumòs,
horas/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas implicações, para
verificar sua adequação às necessidades do ensino.
. Auxilia na coordenação dos trabalhos administrativos e pédagógicosi supervisionando a admissão de
alunos, previsão de materiais e equipamentos, providendando alimentos e transporte pára os alunos, a
fim de assegurar a regularidade no fundònámento da entidade que dirige.. '
. Auxilia no estabeledmento do regulamento da escola, traçando normas de disdplina, higiene e
comportamepto,*para propidar ambiente adequado à formação física, mental e intelectual dos alunos. . .
. Atualiza-se no tocante à legidação vigente, consultando códigòs, legislações e estatutos referentes áo
erisino, ,paraauxiliar 'na direção da escola segundo os padrões exerddos. i
. Cornunicar-as âutoridades de ensino-os trabalhos pedagógicos- administrativos da escola, enviando
relatórios e outros informes, para possibilitar-lhes o controle do processo educativo , ■
. Executa outras tarefas correlatas determinadaà pelo. superior Imediato.
. Substitui o Diretor de acordo com a solidtação do mesmo.

Especificações • '
Escolaridade: curso superior em Pedagogia
Experiência: anterior de no mínimo 3 anos como docerite.
Iniciatíva/Cornpiexidáde: executa tarefas espedalizadas que exigem conhedmentos técnicos.
Esforço Rsicb: constante.
Esforço Mental: radocínio cxinstante.
Esforço Visual: normal.
Responsabliidade/bados Confidênciais: por informações e documentos sigilosos.
Responsabilidade/Patrimônio: direta, sqbre o imóvel, equiparnentosi materiais ê documentos da
escola.

Responsabilidade/Segurança dé Terceiros: pelos alunos e servidores.
Responsabilidade/Supervisão: coordenáe supervisiona as èquipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: normak
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PREFEITURA bO MUNICÍPIO DE ADAMÀNTÍNA
Gabinete do Prefeito
Rua Osvaldo Cruz, 252 - 5S andar - Centro - Adamantina/SP -17800-000 - CNPJ 43:008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mall: gabineteadt@adamantína.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br -

Professor de Educação Fundamêntal - PEB I

Descrição Sumária' ' .
.  jyiinistra aulas ou promove a educação dos alunos por intermédio dos seguintes componentes
cumculares: língua portuguesa, matemática, ciências naturais, geografia, tiistórià, e educação-artística
educação física e línguas estrangeiras modemas do Ensino Fundamental - ná ausenda cfo espedalláta.'

Descrição Detalhada >
. Estuda o prograrha do curso, analisando o conteúdo do mesmo, para planejar as aulas.
. Elabora o plano de aula, selèdonando os temas do programa e determinando a metodologia com base
nos objetivos visados, para obter melhor rendimento de ensino;
. Selei^ona ou prepara o materíal ;didático, valendo-se das próprias aptidões ou consultando manuais de
instruções, para fadiitar o ensino aprendizado.
. Ministra as aujas transmitindo conhedmentos do curso, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliaçãp,-baseando-se nas atividades desenvolvidas, para verificar o aproveitamento do
aluno. ■ .

. Organiza solenidades comemorativas promovendo concursos, debates, dramatizado, para ativar o
interessd dos alunos pelos acontedmentos históricos - sodais.
.  Executàputrastarefas correlatas determinadas.pelo superior imediato. \

Especificações
Escolaridade: Superior em Pedagogia. Normal Superior ou Magistério 'em nível médio até 2007
Experiência: NeYihuma.
Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas específicas e/ou diversificadas com ligações internas ,à sua
unidade de^rabalho; recebe instruções e infonnais e periódicas.^
Esforço Físico: Permanece a maior parte' do tempo em pé e em movimento.
Esford Mentai: constante. '
Esfoirço Visual: constante..
Responsabilidade/Dados confidenciais;, pelos documentos que utiliza.
Résponsablíidade/Patrimônlo: pelos materiais e equipamentos didáticos que utiliza.
Responsabilidade/Segurança de Terceiros: pela integridade física do aluno.
Responsabilidade/Supervisão: nenhuma, com relação a servidores.
Ambiente de Trabalho: normal.
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PREFEITURA DO Município DE ADAMANTINA
Gabinete do Prefeito ■ '
Rua Ósyaldo Cruz, 262 - Se andar - Centro - Adamantina/SP -17800-000- CNPJ,43.008.291/Ô0Ól-77
Fone {18) 3502-9000 - E-màil: gabineteadt@adamantlna.sp.gov.br-www.adamantlna.sp.gov.br

Assessor Técnico Pedagógico

■ Descrição Sumária . .
Planeja, supervisiona, avalia e reformula o processo ensiho-aprendizaçJo, traçando metas, éstábelécendo
normas, orientando e acompanhando o cumprimento das mesmas, em estreita articuiaçâo com, os
profissionais do sistema educacional^ para a melhoria da qualidade do ensino.

Descrição Detalhada ■
. Babora planos de cursos e prograrnas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e específiras, com'
base nas pesquisas efetuadas, para assegurar a qualidade do ensino. •
- Orienta o corpo docente no desenvolvimento de suas pótencialidades profissionais, assessorando-o,
técnica e pedagqgicamente, para incentivar-lhe á. criatividade, o espírito de eqüipe e'a busca de
aperfeiçoamento; , '

Sijpervisiona a aplicado dos pianos, prográmas, .promovendo visitas ás unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho dos seus Componentes, piará assegurar a"regularidade,
eficácia do processo educativo;
. Avalia o processo ensino-aprendizado, analisando qs relatórios e/ou participando das reunióes de Pais'
e Mestres, conselhos de dasse, para aferir a metodologia, aplicada.
. Executa outras tarefas correlatas qué lhe forem determinadas pelo superior imediato. '

Especificações , ■ '

. Escolaridade: superior em Pedagogia qu Pós-graduação em Educação.
Expei4ência: anterior de no mínimo de 3 anos.no magistério. ' '
Infclativa/Complexidadé: executa tarisfas de natureza complexa e especializada, que requerem,
conhepimentos técnicos e constante atualização, capaddade e discernimento para tomada de decisões.
Esforço Físico: normal. < ' r
Esforço Mentai; raciocínio constante. ; , . •
' Esforço Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais; detém informações sigilosas, cuja divulgação pode trazer
embaraços. : ^ . .• '
Responsabilidade/Patrimônio: pelos materiais, documentos, equipamentos.
Responsabilidade/Segurança dé Terceiros: nenhuma.
Resppnsabllidadè/Supervlsão: nenhuma. ,
Ambiente de Trabalho: normal de escritório.

j
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Oji I prefeitura DO MÜNICÍPrO DE ADAMANTINA
{Tt® ̂  Gabinete do preféito

;; ""a Osvaldo Cruz, 262 ̂ 59 andar - Centro - Adamantiha/SP - 17800-0CO - CNPJ 43.008.291/0001-77
'PM :'^°"®^^®'^^®^"®®®®'E''"3"=6ablneteadtg>adatf)antlna.sp.gov.br-www.adamantina.sp.6ov.br

Professor Substituto de Educação Fundamental - PEB l

Descrição Sumária

-'íf '"'"í?*''® quatro primeiras séries do ensino fundaméhtaí, -transmitindo os
aluno" de forma integrada, visando a aifabetizaçâo e ao desenvoiviniento educacional do ,
Descrição Detalhada . ' '
• Auxilia e/ou elabora o piano de àula, selecionando o assunto, o material didático a ser utilizado com'
base nos otjjetivos fixados no planejamento, para obter melhor rendimento do ensino.
. Afilia e/ou Tninistra as aulas, na ausência do titular nas .EMEF's, transmitindo aos alunos
OTnheamentos do curso fundamental aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliação e
diagnosticam baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar
p aproveitamento do aluno. .
. Participa de outros p/pgramas educacionais e outros eventos municipais.
. Auxilia e/ou planeja e execxita trabalhos complementares de. caráter cívico, cultural e reCTeativo
organirando jogos,' entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas crianças-as
capacid.ades de ínidativa, cooperado, criatividade e relacionamento social.
. Auxilia e/ou planeja jogos e entretenimentos, atividades musiòaia rítmicas e outras atividades a serem
desenvolvidas pelas crianças, selecionando ou preparando textos adequados, consultando'obras
especificas, para obter um rotqiro que facilite as atividades educativas. -
. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificações .
Escolaridade: superior em Pedagogia, Normal Superior òu Magistério em nível médio até 2007
Experiência: nenhuma.
Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas especificas e/ou diversificadas com ligações internas á
sua unidade de trabalho; recetie instruções formais e informais e periódicas
Esforço Físico: permanece a maior parte do tempo em pé e em rtiovimento.
Esforço Mental: constante.
Esforço Visual: constante. ' ■

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informações sigilosas.
Responsabilidade/Patrimônio: pelos materiais e equipamentos didáticos que utiliza. ^ .
Responsabilidade/Segurança de Terceiros: pela integridade física'do aluno.
Responsabilidade/Supervisão: nenhuma, com relação a servidores.
Ambiente de Trabalho; normal.
/
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ADAMANTINA
Gabínéte do Prefeito

'  ■ • ■ (1 ,

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 59 andar - Centro^- Adamantina/SP - 178OO-ÒOO - CNPJ 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mall: gabineteadt@adamantina.sp.gòv.br - www.adaman(ina.sp.gov.br

Professor Substituto de Educação Infantil - CirJn II

Deàcrição Sumária '
. Auxilia e/ou organiza as atividades educativas em estabelecimentos de educação infantil - Cido II,
levando às. crianças, a exprimirem-se através de atividades recreativa e cultural, visando seu
desenvolvimento educadonal e sodal. . .

Descrição Detalhada <
. Auxilia e/ou planeja e executa trabalhos corriplementares de caráter cívico, .-cultural e recreativo,
organizando jogos, entrêteriimento e demais atividades, visando desenvolver nas crlan^s as.
capacidades de inidativa, cooperação, criatividade e relacionamento sodal..
. Desenvolve nas crianças hábitos de limpeza e higiene, obediênda, tolerânda e outros atributosmorais
e sodais, empregando, recursos audiovisuais e outros, .para contribuir corri a sua educaçãbí
. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
. Auxilia e/ou ministra aulas na ausência do titular naê EMEi*s - Cido II

Especificações .
Escolaridade: Superior em Pedagogia, Nonrial Superior ou Magistério'em nível médio até 2007;
Experiência: nenhuma.
iniciativa/Complexidade: Executa' tarefas de natureza complexa que requerem conhédmentos
técnicos: recebe supervisão ocasional. • :
Esforço Rsico: permanece a maior parte do tempò èm pé e em movimento.. 1
Esforço Mental: constante.
Esforço Visual: coristante.
Responsabiiidadie/Dados Confidênciais: detém algumas informações sigilosas.
Responsabilidade/Patrimôniò: pelos materiais e equipamentos didátioos que utiliza.
Responsabilidade/Segurança de Tercei!^: pela integridade física do aluno. <
Responsabilidade/Supervisão: nenhurna, com relação a servidores.
Ambiente de Trabalho: normal, propidando um ambiente aconchegante e agradável;
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ADAMANTINA
Gabinete dõ'Prefèíto
Rua 0^'do Cruz, 262 - 59 andar - Centro - Adamantina/SP -17800-000 - CNPJ 43 008 291/0001-77
Fone (18) 3502-9000. E-mall: gablneteadt@adarnantína.sp.gov.br - v^.adam^^^^^

EDUCADOR DE EMEI - ririn i

Descrição Sumária

Descrição Detalhada ^ ^

dàSt «ídando da Ntfene, '
a>upa,.a^ pada,d,ica a,

-.elabora planos de ensino adequados á realidade e faixa etária das crianças de" acordo crim »
assegurar o seu desenvolvimento sódo-educadonal-

"  à °® ® s"Ps'dtos para melhor compreender e atender as crianças*'
' acompanhando as sãos n„.manSsX

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem deteiininadas pelo superior imediato.
Especificações

ExperiôISÍnfnL^^ Pedagogia, Normal SuperiOr qu Magistério em.nível médio até 2007.
dda mcpmrem conhadmontos - ,

P®""?P®®® ® f"®'®'" parte do tempo em pé. em movimento, assumindo posições '

Esforço Mental/Visual: constante..

nSSoIIÍÍhmrtS!/D À®Responsabilidade/ Patrimônio: por materiais utilizados.
Responsabilidade/Terceiros: pela integridade física da Criança. ■ '
Responsabilidade*/Supervisão: nenhuma. - ' ,
^biente de Trabalho: normal, propidando ambiente aconchegante e agradável.

9

/

/
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