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LEI COMPLEMENTAR N° 140, DE 30 DE MARGO DE 2010.

“Altera a Lei Complementar n° 94, de 22 de novembro de 2007 — Lei do Magistério,
Plano de Cargos e Salarios & a Promogao Horizontal do Magistério Municipal de

Adamantina e revoga a Lei Complementar n° 99, de 27 de dezembro de2007. "

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ADAMANTINA:
Faz sabe;' que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei: - ‘ ' )
Art. 1° — Ficam alterados os arts. 18, 19 e 59 da Lei
Complementar n°‘94, de 22 de novembro de 2007, que passam a vigorar com a
seguinte redacao: ’
~Art. 18 — O quédro de pessoal do magistério é cbmposto de

parte permanente e parte suplementar:

I — A parte permanente é composta de empregos em fungéo de
confianga e empregos permanentes; _
Il = A parte suplementar é composta de servidores estaveis pela

Constituigdo Federal de 1988. -

Art. 19.— Ficam criados os empregos em fungéo de confianga,
com sua  quantidade, denominagdo, padrdo, requisitos para
preenchimento, conforme Anexo |, que faz parte integrante da presente
Lei.

Art. 59 — O docente podera ser afastado do exercicio do
: emprego,' respeitando o interesse da Administragdo Municipal para:-
/ - prover fungdo de confianga de proﬁssfonais de educagéo e
apoio pedagdgico; » '
‘ Il — exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em :

empregos ou fungdes previstas na Secretaria Municipal de Educagéo;
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Il — exercer, junto as entidades éonveniadas com a Secretaria
‘Municipal de Educagdo, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagehs do emprego, atividades inerentes a¢ Magistério;

o IV — exercer emprego ou substituir ocupante de emprego ou
funga"b, desde que da mesma classe, classificado em qualquer unidade
esco/ér do Muniéipio de Adamantina, em'situa(;éo de adido;

§ 1° - Consideram-se atribui¢bes inerentes as do Magistério
aquelas que s&o proprias do emprego e da. fungdo docente do quadro .
de Educadores e do Magistério.

§ 2° - Consideram-se atribui¢bes correlatas as do Magistério
aquelas relacionadés com a docéncia em outras modalidades de

ensino, bem como as de natureza técnica. ‘

. A>rt. 2° — Em decorréncia do disposto na Art. 1° desta lei, fica
alterado o anexo | da Lei Complementar n°® 94, de .22 de novembro de 2007, que

passa a vigorar conforme-anexo | desta Lei.

Art. 3° — Fica revogada em todos os seus termos da Lei

Complementar n° 99, de 27 de dezembro de 2007.

Art. 4° — m vigor na-data de sua publicagao,

revogando as disposigdes ¢m contrario.

amantina, 30 de margo de 2010.

- JOSE FRANCISCO ‘FIGUEIREDO\ MICHELONI

Prefeito do Municipio

ﬁ / uJquZ%
RUTH PAES DE ALMEIDA

Secretaria de Educagio
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LEI COMPLEMENTAR N° 140, DE 30 DE MARCO DE 2010.

- ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS EM FUNGCAO DE CONFIANQA CRIADOS,A SEREM REGIDOS
~PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

QDE| - DEN. EMPREGO Padrio| REQUISITOS PARA PROVIMENTO

o Superior em Pedagogia ou Pds-
Assessor Técnico

2 i , 20 A |Graduacgido em Educacgao e experiéncia
Pedagoégico . Do
minima de 3 anos no magisterio
Coordenador . - .
. . Superior em Pedagogia e experiéncia
4 ' |Pedagogico Ensino 16 A |
minima de 3 anos como docente
Fundamental .
. Coordenador 14A Superior em Pedagogia e experiéncia

Pedagdgico- ciclo Il | minima de 3 anos como docente

Superior em Pedagogia e ter
7 |Diretor de EMEI - Ciclo 1 | 14 A |experiéncia minima de 3 anos como
. |Educador de EMEI - Ciclo |

Superior em‘Pedagogia e ter

Diretor de EMEI - Ciclo

4 i 16 A |experiéncia minima de 3 anos como.
: docente |
3 Diretor de Escola de Superior em Pedagogia e experiéncia

Ed.Fudamental - 19 A . |minima de 3 anos como docente

Superior em Pedagogia e experiéncia
2 |Vice Diretor. 16 A i .
.| minima de 3 anos como docente
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