GABINETE DO PREFEITQ

“Prefeitura do Municipio de Adamantina

Estado de Sdo Paulo

= LEI N° 2.716, DE 20 DE MAIO DE 1997 =

“Dispde sobre alteragdes da Lei n° 2.289, de
30.07.90, alterada pelas Leis n®°s 2.311, de
31.10.90; 2.327, de 17.12.90; 2.333, de
20.03.91; 2.394 de 13.03.92; 2.461, de 02.
02.93; 2.534, de 24.02.94; 2.591, de 20.02.
95 e 2.617, de 01.08.95, que especifica”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:

Fagco saber que a Cémara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - O Artigo 4° da Lei n® 2.289,

de 30.07.90, passa a vigorar com a seguinte redagdao:

“Artigo 4° - O municipio e as autarquias

poderdo contratar pessoas para atender necessidades

temporarias de excepcional interesse publico, nos

casos de:

I - Calamidade publica ou comogdo interna;

II - Campanhas de salide publica; -

III - Implantagdo de servigos urgente e inadia-
veis;
IV - Admissdo de professor substituto;
V - Execugdo de servigos absolutamente tran-
sitdrios e de necessidade temporaria;
VI - Execugdo direta de cbras determinadas e
servigos para atender convénios e contra-
tos celebrados com entidades governamen-

tais.



Prefeitura do Municipio de Adamantina
Estado de Sdo Paulo

GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicacgéo.

ARTIGO 5° - Fica revogada a lei

n® 2.365, de 18.09.91 e demais disposig¢des em contrario.

Adamantina, 20 de maio de 1997.

OSE LAERCIO ROSSI

Prefeito do Municipio

~ Ato Publicado mm FRAGA

Em [/ /9. Sec. de Administracgdo



GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

. Prefeitura do Municipio de Adamantina
Estado de Sdo Paulo

ANEXO II

EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO

TRABALHO - C.L.T.

DENOMINACAO DO EMPREGO REF REQUISITOS NECESSARIOS
QT
05 |AGENTE CULTURAL 01 1° GRAU COMPLETO
08 |MONITOR DE ESPORTES 01 1° GRAU COMPLETO
03 |COORDENADOR DE CRECHE 06 |CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
08 |PREPARADOR ESPORTIVO 06 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |AGENTE DE SAUDE 07 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |TECNICO DE BASQUETE 07 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |TECNICO DE FUTEBOL 07 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
02 .|TECNICO DE VOLEI 07 .| CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |ASSISTENTE DE CENTRO DE PROCESSAMEN- 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
TO DE DADOS ,
01 |DESENHISTA PROJETISTA ;(;8 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |ENCARREGADO DA FROTA DE ONIBUS 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |ENCARREGADO DE SERVICO DA FABRICA DE 08 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA/
TUBOS ALFABETIZADO
01 |ENCARREGADO DE SERVICO DE CALCETEIRO 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA/
ALFABETIZADO '
01 |ENCARREGADO DE SERVICO DE CEMITERIO 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA/
ALFABETIZADO ;
01 |ENCARREGADO DE SERVICO DE TRANSPORTES 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA/
ALFABETIZADO-
01 |ENCARREGADO DE SERVICO DE MANUTENCAO 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA/
ALFABETIZADO ‘
01 |ENCARREGADO DA BANDA DE MUSICA 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
04 |ENCARREGADO DE OBRAS 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |ENCARREGADO DE TOPOGRAFIA 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
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GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE ANEXO IT

EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO - °

TRABALHO - C.L.T.

QT DENOMINACAO DO EMPREGO REF REQUISITOS NECESSARIOS
01  |OFICIAL DE GABINETE 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO:NA
AREA/ 2° GRAU COMPLET!
| o ADVOGADO 09 CURSO SUPERIOR COMPLE]
- INSCRITO NA OAB S
01 DESENHISTA TECNICO EM GERAL 09 CONHECIMENTO ESPECIFICONA i
AREA .=
01 FARMACEUTICO 09 CURSO SUPERIOR commsmmscmo
NO CRF
Y INSTRUTOR DE ESPORTES 09 CONHECIMENTO ESPECIFIOQ) NA
) AREA
e —— e —— -\‘\__\_\__
15 MEDICOS 09 CURSO SUPERIOR DE MED CE,}A,
REGISTRADO NO CRM
01 ADMINISTRADOR DA LIMPEZA PUBLICA . 10 |2° GRAU COMPLETO, CONHE
MENTO ESPECIFICO NA
01 ADMINISTRADOR DA MERENDA ESCOLAR 10 CONHECIMENTO ESPECIFIC(
LAREA
01 ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO 10 CONHECIMENTO ESPECIFI
AREA/ 2° GRAU COMPLETO
01 ASSESSOR DE GABINETE 10 CONHECIMENTO ESPECIFI
. AREA/2° GRAU COMPLETO 2%
CURSO SUPERIOR DE PEDAGOGIA
01 COORDENADOR PEDAGOGICO 10 CONHECIMENTO ESPECIFIG
AREA
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 10 CONHECIMENTO ESPECIFICG:NA
AREA 3
01 DIRETOR ARTISTICO DA RADIO CULTURA FM 10 g(l:ENHBCDAENTO ESPECIFI( ;WA
A
CURSO SUPERIOR DE BIBLIGHFECA-
01 DIRETOR DE BIBLIOTECA 10 AM&A CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
CURSO SUPERIOR COMP
01 DIRETOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS 10 CONHECIMENTO ESPECIFICGENA AREA,
INSCRICAO NO CREA
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO 10 CONHECIMENTO ESPECIFI
IMOBILIARIO - AREA




GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

. Prefeitura do Municipio de Adamamma

Estado de Sao Paulo

ANEXO 11

EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO LEIS DO -

TRABALHO - C.L.T.

QT | DENOMINAGAO DO EMPREGO REF| REQUISITOS NECESSARIOS.
0] |DRETOR DE CENTRO DE SAUDE 10 |CURSO SUPERIOR/ CONHECIMENTO ESPEC]F[CO NA
AREA
.01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
’ CURSO SUPERIOR / CONHECIMENTO ESPEC]FICO
0] |DRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 10 |NA AREA
. CURSO SUPERIOR / CONHECIMENTO ESPEC]FICO
0] |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 10 |NA AREA
CURSO SUPERIOR / CONFECIMENTO ESPECIFICO
‘0] | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHA- 10 |NA AREA, INSCRITO NO CREA
RIA
01 |DRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
01 |DRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
.| MUNICIPAIS
0] |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZA- 10° | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
cAo
01 |DRETOR DO DEPARTAMENTO DE LAZER E 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
RECREACAO - |
01 |DRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA - -
CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, REGISTRAL
0] |DRETOR DO DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 10 | NO CRO, EXPERIENCIA 01 ANO NA A SAU-
DE PUBLICA
01 |DRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
CONTROLE
01 |DPIRETOR DO DEPARTAMENTO DE P.ASS. 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA




GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE PESSOAS - PARTE PERMANENTE

Prefeitura do Municipio de Adamantina
Estado de Sdo Paulo

ANEXO I1

EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO

TRABALHO - C.L.T.

DENOMINACAO DO EMPREGO

CAO DO SOLO REC. NAT. RENOVAVEIS

QT REF REQUISITOS NECESSARIOS
01 |DRETORDODEPARTAMENTODE PAVDMEN- | 1 | CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
TACAO ASFALTICA
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANE- | 19 |CONHECIMENTO ESPECIFIEO-NA AREA |
JAMENTO MUNICIPAL — |
0] |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DEPRODUCAO | 1o | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
ANIMAL COM REGISTRO NO CREA OU CRMV
0] |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DEPRODUGAO | ;o |CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
VEGETAL
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO | 1o | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
SOCIAL |
. 01 |DRETORDO DEPARTAMENTODEPROTOCO- | 1o |CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA-
- LO E ARQUIVO
0] |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DERECURSOS | 1o |CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
- " |HUMANOS
0] |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
0] |DRETOR DO DEPARTAMENTODETESOURA- | 1o | CONHECIMENTO ESPECIEICONA AREA
RIA
01 [DIRETOR DO DEPARTAMENTO DETR- | 1o  |CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
BUTAGAO
0] |DIRETOR DO DEPARTAMENTODECONTABL | 1o |CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
LIDADE
0] |DRETOR DODEPARTAMENTODE VIAGAOE | 1o |CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
SERVICO MUNICIPAL
0] |DRETORDODEPARTAMENTODOPRONTO | 1o |CURSO SUPERIOR EM MEDICINA RE-
SOCORRO GISTRADO NO CRM E EXPERIENCIA EM
SAUDE PUBLICA
01 |DIRETOR DODEPARTAMENTO DE CONTROLE | 1o | CONHECIMENTO ESPECTFICO NA AREA
E MANUTENCAO DA FROTA
0] |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSERVA- | 1o | CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA

COM REGISTRO NO CREA
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GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE ANEXO II

EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO

TRABALHO - C.L.T.

QT DENOMINACAO DO REF| REQUISITOS NECESSARIOS
EMPREGO

, CURSO SUPERIOR COMPLETO,
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO | 1o |INSCRITO NA OAB, EXPERIENCIA

MINIMA DE 2 ANOS
o1 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
o1 SECRETARIO DE AGRICULTURA E 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA

ABASTECIMENTO

CURSO SUPERIOR, INSCRITO NA OAB
01 |SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS | | E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
A

01 SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO WA AREA

01 SECRETARIO DE ESPORTES/ LAZER E 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA™

RECREACAQ
01 |SECRETARIO DE FINANGAS 11 CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
01 |SECRETARIO DE GABINETE 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
DESENVOLVIMENTO
01 SECRETARIO DE PROMOGAO SOCIAL 11 |CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA

o1 SECRETARIO DE SAUDE 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA




CAMARA MUNICIPAL DE ADAMANTINA

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 1°. Andar - Estado de Sdo Paulo

ANEXO II

EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO

TRABALHO - C.L.T.

DENOMINACAO DO EMPREGO REF REQUISITOS NECESSARIOS
QT '
05 |AGENTE CULTURAL 01 1°GRAU COMPLETO
08 |MONITOR DE ESPORTES 01 1° GRAU COMPLETO
. 03 |COORDENADOR DE CRECHE 06 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
08 |PREPARADOR ESPORTIVO 06 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 AGENTE DE SAUDE 07 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
0] |TECNICO DE BASQUETE 07 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 TECNICO DE FUTEBOL 07 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
02 |TECNICO DE VOLEI 07 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |ASSISTENTE DE CENTRO DE PROCESSAMEN- 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
TO DE DADOS
0] |DESENHISTA PROJETISTA 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |ENCARREGADO DA FROTA DE ONIBUS 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |ENCARREGADO DE SERVIGO DA FABRICA DE 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA/
TUBOS ALFABETIZADO
01 |ENCARREGADO DE SERVIGO DE CALCETEIRO 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA/
ALFABETIZADO
01 |ENCARREGADO DE SERVICO DE CEMITERIO 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA/
ALFABETIZADO
01 |ENCARREGADO DE SERVICO DE TRANSPORTES 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA/
‘ ALFABETIZADO
01 |ENCARREGADO DE SERVIGO DE MANUTENGAO 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA/
ALFABETIZADO
01 |ENCARREGADO DA BANDA DE MUSICA 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
04 |ENCARREGADO DE OBRAS 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 |ENCARREGADO DE TOPOGRAFIA 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA




QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CAMARA MUNICIPAL DE ADAMANTINA

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 1°. Andar - Estado de Sio Paulo

ANEXO II

EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO

TRABALHO - C.L.T.

IMOBILIARIO

QT DENOMINACAO DO EMPREGO REF REQUISITOS NECESSARIOS
'01 OFICIAL DE GABINETE 08 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
AREA/2° GRAU COMPLETO
' 02 ADVOGADO 09 CURSO SUPERIOR COMPLETO,
INSCRITO NA OAB
DESENHISTA TECNICO EM GERAL CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
01 09 AREA
01 FARMACEUTICO 09 CURSO SUPERIOR COMPLETO INSCRITO
NO CRF
01 INSTRUTOR DE ESPORTES 09 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
AREA
15 MEDICOS 09 CURSO SUPERIOR DE MEDICINA,
REGISTRADO NO CRM
01 ADMINISTRADOR DA LIMPEZA PUBLICA 10 2° GRAU COMPLETO, CONHECI-
MENTO ESPECIFICO NA AREA
01 ADMINISTRADOR DA MERENDA ESCOLAR 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
AREA
01 ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
AREA/ 2° GRAU COMPLETO
01 ASSESSOR DE GABINETE 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
AREA/2° GRAU COMPLETO
CURSO SUPERIOR DE PEDAGOGIA
01 COORDENADOR PEDAGOGICO 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
AREA
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
AREA
01 DIRETOR ARTISTICO DA RADIO CULTURA FM 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
AREA
CURSO SUPERIOR DE BIBLIOTECA-
01 DIRETOR DE BIBLIOTECA 10 RIA CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
. AREA
‘ . CURSO SUPERIOR COMPLETO/
01 DIRETOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA,
INSCRICAO NO CREA
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA

AREA




CAMARA MUNICIPAL DE ADAMANTINA

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 1°. Andar - Estado de S&o Paulo

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

ANEXO II

EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO LEIS DO

TRABALHO - C.L.T.

QT DENOMINACAO DO EMPREGO REF REQUISITOS NECESSARIOS
01 DIRETOR DE CENTRO DE SAUDE 10 | CURSO SUPERIOR/ CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
AREA
+01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
CURSO SUPERIOR / CONHECIMENTO ESPECIFICO
0] |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 10 |NA AREA
i CURSO SUPERIOR / CONHECIMENTO ESPECIFICO
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 10 |NA AREA
CURSO SUPERIOR / CONHECIMENTO ESPECIFICO
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHA- 10 |NA AREA, INSCRITO NO CREA
RIA
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 1o |CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
‘0] |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
: MUNICIPAIS :
6-} DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZA- 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
- |cAo
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LAZER E 1o | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
RECREACAO
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICONA AREA
CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, REGISTRADO
01 |DRETOR DO DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 10 | NO CRO, EXPERIENCIA 01 ANO NA AREA DE SAU-
DE PUBLICA
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E 10 |CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
CONTROLE
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DEP.AS. 1o |CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
. 0] [DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 10 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA




QUADRO DE PESSOAS - PARTE PERMANENTE

CAMARA MUNICIPAL DE ADAMANTINA

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 1°. Andar - Estado de Sdo Paulo

ANEXO II

EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO

TRABALHO - C.L.T.

QT | DENOMINACAO DO EMPREGO REF REQUISITOS NECESSARIOS

01 DIRE:I'OR DQ DEPARTAMENTO DE PAVIMEN- 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
TACAO ASFALTICA

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANE- 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
JAMENTO MUNICIPAL

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUC]\O 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
ANIMAL COM REGISTRO NO CREA OU CRMV

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAO 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
VEGETAL

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
SOCIAL

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTOCO- 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
LO E ARQUIVO

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
HUMANOS

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURA- 10 CONIIECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
RIA

01 DIRETOB DO DEPARTAMENTO DE TRI- 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
BUTACAO

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABI- 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
LIDADE

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIACAO E 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
SERVICO MUNICIPAL

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PRONTO 10 CURSO SUPERIOR EM MEDIQINA RE-
SOCORRO GIS”I"RADQ NO CRM E EXPERIENCIA EM

SAUDE PUBLICA

01 DIRETOR DO QEPARTAMENT O DE CONTROLE 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
E MANUTENCAO DA FROTA

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSERVA- 10 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA

CAO DO SOLO REC. NAT. RENOVAVEIS

COM REGISTRO NO CREA




CAMARA MUNICIPAL DE ADAMANTINA

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 1°. Andar - Estado de S3o Paulo

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE ANEXO 11

EMPREGOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO

TRABALHO - C.L.T.

QT DENOMINACAO DO REF REQUISITOS NECESSARIOS
EMPREGO
CURSO SUPERIOR COMPLETO,
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO 10 |INSCRITO NA OAB, EXPERIENCIA
MINIMA DE 2 ANOS
o1 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 11 |CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
o1 SECRETARIO DE AGRICULTURA E 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
ABASTECIMENTO
CURSO SUPERIOR, INSCRITO NA OAB
01 |SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS 11 |E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA
AREA
01 |SECRETARIO DE EDUCAGAOECULTURA | j |CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
o1 SECRETARIO DE ESPORTES/LAZER E 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
RECREACAQ
01 SECRETARIO DE FINANCAS 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 SECRETARIO DE GABINETE 11 |CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
o1 SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
o1 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E 11 |CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
DESENVOLVIMENTO
01 SECRETARIO DE PROMOGAO SOCIAL 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
01 SECRETARIO DE SAUDE 11 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA




