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Prefeitura do Municipio de Adamantina

ESTADO DE SAO PAULO

ZLEI NO 2.588, DE 17 DE FEVEREIRO DE 1995=
"Dispbe sobre a estrutura administrativa € organiza os quadros
de pessoal das autarquias do municipio, FAFIA -~ Faculdade de Fi-
losofia Ciéncilas & l.etras e FEQO - Faculdade de Enfermagem e Obste-
tricia, em atendimento ao artigo 44 da Lel nQ 2.289, de 30 de Jju-
lho de 1.990 e da outras providéncias'.

O PREFEITO DO MUNICIRPIO DE ADAMANTINA:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sancliono € promulgo a seguinte lei:

cAaPiTULDO - I
Das Autarquias Municipais

ARTIGO 192 - A FAFIA - Faculdade de Filoso-
fia, Ciéncias e Letras de Adamantina e a FEO -~ Faculdade de Enfer-
magem € Obstetricia de Adamantina, Autarquias Municipais, consti-~
tuem o Sistema da Administracdo Municipal indireta.

cAarPiTULO - II
Da Estrutura Administrativa

ARTIGO 20 -~ As administracoes da FAFIA e da
FEO serdo exercidas pelos orgdos abaixo discriminados, de acordo
com o Regimento Interno das respectivas autarquias:
I - Diretoria;
II -~ Congregacdo;
IITI ~ Conselho Departamental ;
IV -~ Departamentos.

caPfTULO - IIT
Do Quadro de Pessoal

ARTIGO 392 -~ 0 quadro de pessoal das Autar-—
quias compde-se das seguintes partes:

I - Parte permanente, composta de empregos
em comiss3do e empregos permanentes criados, mantidos ou redenomi-
nados dos servidores regldos pela Consolidacdo das Leis do Traba-
lho:

IT - Parte suplementar, composta de empre-
gos permanentes, a serem extintos na vacdncia, regidos pela Conso-~
lidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 192 -~ As Autarquias poderido con-
tratar professores temporaria e excepcionalmente, para substitui-
rem os professores que assumirem o0sS empregos em comissido de Dire-
tores e vice-diretores.

Paragrafo 29 - 0s demais casos de substitu-
130 de pessoal docente e administrativo, serdo regidos pela Lei
ne 2.554, de 02.08.1994, alterada pela Lel nQ 2.587, de
06.02.1995. )

: Paragrafo 32 - As contratactes serdo feitas

por tempo determinado, podendo as mesmas serem recontratadas ao

seu final, por uma Unica vez observado o prazo maximo de 12 (doze)
/’\.Q_i
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neses.

Paragrafo 49 - 0s contratos por tempo de-
terminado, deverdo conter clausula assecuratdoria do direito reci-
proco de rescisio.

Paragrafo 58 - 0 professor, quando no de-
sempenho de cargo, funcido ou emprego em comissio de Diretor e Vi-
ce-Diretor ficarad afastado de suas aulas com prejuizo dos wvencil-
mentos ou remuneracido na Autarquia onde fol investido no cargo,
emprego ou fungdo de confianga.

Paragrafo 69 - 0 Diretor e Vice-Diretor
poderdo optar pelo vencimento do emprego em comissdo ou de seus
empregos de origem.

SEGAD - I
Da parte permanente

ARTIGO 42 - 0s empregos permanentes dos
servidores estavelis e ndo estidvels, discriminados sob o titulo
SITUACAO ATUAL, dos Anexos I da FAFIA e I-A da FEQ, ficam manti-~
dos, redenominados ou criados nos empregoes relacionados sob o ti-
tulo SITUACAD NOVA, do mesmo anexo.

ARTIGO 50 - 0s empregos em comissdo de Di-
retores e Vice-Diretores, dos Anexos 11 da FAFIA e II-A da FEO,
380 de nomeacio do Prefeito do Municipio, "ad-referendum’” da Cama-
ra Municipal, respeltadas as normas estabelecidas pelos Regimentos
Internos das Autarguias, devidamente aprovados pelo Conselho Esta-
dual de Educacio.

Paragrafo Unico - A& lista sé@xtupla contendo
os nomes dos candidatos gue 1r3o ocupar 0s cargos de Diretores e
Vice~-Diretores das Autarguias wvirdo acompanhadas do respectivo
"Curriculum Vitae", dos indicados.

SECAO - II
Da parte suplementar

ARTIGO 69 - Serdo extintos na wvacdncla o0s
empregos discriminados nos Anexos II1II da FAFIA e III-A da FEOQ, sob
o titulo SITUACAD NOVA da presente lel, independente de novo ato.

cAPITULO - 1V
Da escala de vencimentos

ARTIGO 78 -~ A escala de vencimentos dos
empregos constitui-se de 11 (onze) referéncias, enumeradas em al-
garismos arabicos de 01 a 11 com 7 (sete) graus determinados de "A
a G".

ARTIGO 82 - 0s valores da escala de venci-
mentos dos empregos permanentes e em comissido sdo 0os constantes do
Anexo IV da FAFIA e da FEQ, que fazem parte integrante da presente
lei.
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caArPfTULO - V
Das disposigbes finais

ARTIGO 99 - 0s Diretores das Autarguias
regulamentardo, através de portaria, carga horaria diferenciada
para cada categoria profissional e area de trabalho em razdo da
peculiaridade do servico no prazo de trinta dias da aprovacdo da
presente leil.

ARTIGO 10 =~ 0Os reajustes dos vencimentos,
proventos e pensoes dos servidores da FAFIA e da FEO serdo fixados
por portaria pela Direcao das respectivas unidades de ensino, ten—
do~se em vista o0s parametros da politica salarial estabelecida
para as respectivas categorias € as condigdes econdmico-

financeiras das autarguias, ouv1ﬂo 0 Poder Exscutivo Mulelpal

ARTIGO 11 - Conforme ocorrerem as vacanclas
dos empregos relacionados no Anexo V da FAFIA, sob o titulo SITUA-
CAD NOVA, os mesmos serdc preenchidos com os empregos equivalentes
conforme as denominagdes e referénclas estabelecidas no mesmo ane-
X0 sob o titulo SITUACAD APOS A VACANCIA, observando-se as exigén-
cias constantes do anexo VI da FAFIA e da FEQ, que faz parte inte-
grante da presente Lel.

ARTIGO 12 ~ 0Os servidores das respectivas
Autargulias serdo enguadrados nas referéncias corrsspondentes aos
seus empregos conforme anexcos I, I-~-A, II, II-A, III, III-A e VI da
presente lei € no grau correlato ao seu tempo de servigo.

‘x ARTIGO 13 -~ Em caso de transformacido, fu-

330, cisd3o, incorporacdo, privatizacdo ou extincido das Autarguias,
fica assogurado ao servidor pelo Executivo Municipal, todos seus
direitos, vantagens e a disponibilidade remunerada até ssu enqua-

dramento em funcido compativel aquela anteriormente exercida.

ARTIGO 14 -~ As despesas decorrentes da exe-
cucao da presente lel serido atendidas por conta das dotacdes préw
prias consignadas no orgamento, suplementadas se necessario de
acordo com as normas legals vigentes.

ARTIGO 15 - Nos casos omissos ou conflitan-
tes itados na aplicacido da presente Lel Municipal serd aplica-
da wub ‘5ariam@nte a Lel n@ 2.289, de 30 de Jjunho de 1990 e suas

altwragoew, a Lel Organica do Municipio e/ou a Consolidacio das
Leis do Trabalho.

ARTIGO 16 ~ 0 guadro do magistério das au-
targuias serd objeto de legislagdo prépria observado o Regimento
Interno das respectivas Entidades de Ensino de terceiro grau.

ARTIGO 17 - Ficam as Autargquias Municipails
obrigadas a solicitar, sob pena de responsabilidade, o parecer da
Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos de todos os prefesso-~
res, funciondrios técnicos € administrativos, que acumulam cargos
ou emprego publico, junto 3 Unido, Estados ou Municipios, inclusi-
ve nas Autarguias e Sociedade de Econdmia Mista, de acordo com O
qgque dispde a Constituicdc Federal e Leil Orgidnica do Municipio de
Adamantina.
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ARTIGO 18 - A presente lel entrara em vigor
na data de sua publicacido, revogadas as disposicdes em contrario
e, em especial, a lei nQ 2.483, de 02 de fevereiro de 1993, retro-
agindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 1995.

Adamantina, 17 de fevereliro de 1995.

SANTOS JUNIOR
Prefeito do Municipio

/r\
\ / I
Vi

~ f/ ,/7 ‘ '."4 X,
N :\)) MA J"J}j 7’\;; P/
MARIA CRISTINQ'DIQS
Secretaria de Administracio

Ato Publicado
em / /1995.
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F A CULDADE DE FILOSOF I A , TITEHCIAS E LETRAS DE ADAMAONT | HA

(AUTARQUIA

HUHICIPALS

EMPREGOS PERMANEHTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS E HAO ESTAUEIS, CRIADOS, MAHTIDOS OU REDEHOMINADOS REGIDGS PELA C.L.T. - AHEXO "I"
FAF LAY
' S I T UARCE&DO AT UARL St 1T UACHEDO H 0 U A
QUANT . DEHNOMNM I HACAKO REFEREHCIA QUANT . DEHWHOM I HACEDD REFEREHCIA
a1 VISIA NOTURMD o VIGIA MOTURMO o4
oz SERWEMTE 0z SERVENTE DE F&CULDADE o=
EIBLIOTECARID 1 {L1&aR OE BIELIOTECARID 0é

01 ESCRITURAR| D a EMCARREGATDO DO SET CISCENTE o7

e1 COMNTADOR a1 CHEFE COMTAEIL E FESZOAL 0%

01 SECRET AR | O o SECRETARID GERAL DE FACULDADE %
az_\ ) SUXILIAGR DE SERUIGAS GERALS o1 -

e

o1 iHEFETE 0e g 0E
omkw IL1AR DE ESCRITURA&ARID 0= H/H
0t /IL1AK DE LABORATSRID 03
01 MOTORISTA o4
01 ALMOXARIFE DE FACULDADE os
a1 CAINXA DE FACULCADE os
oz ESCRITURAR IO DE FACULODADE o=
o T IC0 EM COMPUTARRD oE
o TECNICD EM CONTGE!L | oe
a1 TECHNICO EM LABORATERI O nE
01 8IBLICTECARID DE FAC 07
o1 CONTAQROR DE FACULDADE o7
01 ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL o




FACULDADE DE EHFERMAGERM E OBSTETRIICII A o E ADAMAHNT § HA (AUTARQUIA MUHICIPALY - FEO
EMPREGOS PERMAHMENTES DOS SERUIDORES ESTAUEIS E HAO ESTAVEIS, CRIADOS, MAHTIDOS OU REDEHOMINADOS REGIDOS PELA "C.L.T. AHEXO "1-A"
S 1 T UARCZRD S 11T UAC A0 Hov A
QUANT . D EHOMN T HA REFEREHNCIA QUANT . B EHON T HALAO REFEREHCIA
61 TECNICO DE LABORATSRIO o 0O DE LABORATSRID E GERAI S o7
o2 TESOUREIRA 1 ENCARREGADD DE TESQURARIA E FE3S0AL 07
01 ESCRITURARI O o1 ENCARREGADD DO3 SE .SECR.DA FRCULDAD a7
o1 ENFER 01 ORIEMTADOR DE ESTAGIDS ENFERMAGEM 08
oz AUKXILIAR DE 1§65 GERAIS G
01 | ETOR OE s os
oz ILIGR GE ESCRITURARID 03
01 MOTORISTA o4
01 LMOXARIFE DE FACULODADE os
01 TECNICO EM COMPUTAGROD 0s
o1 TECNICO CONTABILIDADE cs
01 TECNICO DE LABORATSRIO 08
01 ElELI !0 DE FACULDADE o7
. 01 CONMTADOR DE FACULDADE ?




FACULDADE DE FILOSOF I A, CIENCIasS E LETRAS DE ADAMAGHT | H& (AUTARQUIA HUHICIFAL)
EMPREGOS EM COMISSAO, HOMEADOS PELO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COHFORMIDADE COM O ARTIGO 10 DO PRESEMTE ESTATUTO - ARHEXO "11" - FAFIA
S+ 1T U AC A0 AT U AL S 1 T UACGCRKDO H o U A
QUANT . ) DENOMNMIHACZADOD STMBOLO QUAKT . DEH OH I HACGCED REFEREHCIA
o VICE-DIRETOR ODE FACULDADE o1 VICE-DIRETOR DE FACULORODE 10
g1 CIRETOR DE FACULDADE o DIRETOR DE FACULDADE 14




FACULDADE DE ENFERMAGERM E OBSTETRiIiCIIA D E ADAMAGRT I HA (AUTARQUIA MUHICIPAL)

EMPREGOS EM COMISSAO, NOMEADOS PELO PREFEITO DO MUNICIPIO ANEXOQ "11-A" - FEO
S 1 1TuACECO AT U AL S 1T uUACBED H O UaA
QUAHT . DENOM I HACAO SiHBOLD QUAHT . DEHOMNI HNRCZEDO REFEREHNCIA
o1 VICE-DIRETOR DE FACULDADE 01 VICE-DIRETOR GE FACULDADE 10
01 OIRETOR DE FACULDADE 01 SDIRETOR DE FACULDADE 1 1




FACULDADE DE FILOSOF I8, CIEHCIAaS E LETRAS DDE ADAMARNT I HA (AUTARQUIA HUHICIPAL)Y
EMPREGOS REGIDOS PELA C.L.T. EXTIHTOS HA UACANCIA. |
AHEXO “111" - FAFIA ¢
5 | T u A ¢ & 0 H ¢ U A
QUAHNT . DEHNOH I HACAD J REFEREHCIA
a1 YIGTa NOTURNO o4
0z SERVENTE OE FACULDADE o5
01 AUXILIAR DE BIBLIOTECARID 05
o1 CHEFE CONTABIL E FESSOAL L _
o1 SECRETARIGO GERAL DE FACULDADE o3 H




FARCULDADE DE EHFERMAGERM = CBSTETR O 16 D E ADAMAGRT I HA (AUTARQUIA HUHICIPAL)
EMPREGOS REGIDOS PELA C.L.T. A SEREM EXTIHTOS HA VACARHCIA ANEXO "1l1-4" - FEO
S T U A ¢ A 0 H o 0 U A
QUAHT . DEHNHOH I HACZEEC STHBOLO
01 ENCARREGADD DE LAEORATZRIC E SERY .GERAIS 67 ;
61 ENCARREGADD DE TESOURARIA E FES30AL o7
o1 EMCARREGADC DOS SERVIGOS DE SECRETARIA DA FACULDAGE o7 :
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FACULDADE DE FILOSOF I @A, CIEHCIAS E LETRAS DE ADAMANRT T HA {AUTARGUIA HUHICIPAL) 3
EHNPREGOS CRIADOS , REGIDOS PELA C.L.T. A SEREM PREENCHIDOS APENAS HA UACAHCIA DOS EHPREGOS EQUIVALEHTES, RELACIOHADOS HA SITUA- ]
CA0 HOUAR DESTE AHEXO. AHEXO "U" - FAFIA
S 1T 4 ACAEO it 0 U A S 11T uUuACAO AP o § fa uacan oA 1 : £}
QUANT . DENOMNITHACAKD REFERENCIA QUANT . pENOMN I HACAD REFERENCIA
o1 CHEFE CONTABIL E PESSOAL 03 01 COMTADOR ODE FACULOWDE BT
o1 SECRETARID GESAL DE FALCULODAUE o3 01 SECRETARIOD DE FACULDADE a7
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PRE-REQUISITOS MiHINOS EX1GIDOS PARA PREEHCHIHENTO DAS VAGAS DE EHN- i
11

PREGOS Df FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE ADAMAHTIHA
E FACULDADE DE ENFERMAGEM E OBSTETRICIA DE ADAHANT IHA
AHEXO "ut"™ - FAFIA e FEOD

EMMPREGO PRE-REQUISITOS HiHINGS

RI!FE 22 GRAU COWHFLETO

fUXILIAR DE ESCRITURARID 22 GRAU C s}
SBUXILI&R OE LABORATZIRID 22 COMPLETD _
AUXILI&R DE SERVIGOE GERAGIS 42 S£RIE CO 12 GRAU u :
IELIGTECARI T { CIUR30 SUPERIGA DE BIBLIOTECOMIMIA ~
1
|
i c 50 T £0 EM ZOMTAB ! ADE
| a
CONYADGR it 50 FERIDR EM CITNC1AS CONTABELVS }
EMCARFEGADO DO SETOR UE FEZZ0AL 2= GRaU LETO \@ H

ENMCARRESADD ZETOR O CURS0D EQUIVALEMNTE A2 28 BRAU PLET G
ESCRITURARIL O o COMPLET O
i PETOR OE CURZ0QC EQUIYALENTE 12 GRaU C
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15T & i 12 GRAU - FLETO
|
ORIENTAODOR OE ESTAGI EM EMFER CURZO SUFERIGR
SECRETAR!D DE FACULDADE C S0 SUPERIOR ODE SECRETARI&GDO OU
CURSD SUFERIOR DE LETRAS
]
TECNICO DE LABORAT o CURED DE £ CIlAaS FPSICAS E BIOLSG! -
Caz - 12 GRAU “
|
TE€CNICTO EM TwEAD _ CURZQO ODE TeohN! T0 EW COMPUTASCSRD EQUl - ,
| vaLenTE ap 22 GRAW !
|




