Estado de S3o Paulo

= LEI NO 2.4441, DE ©2 DE FEVEREIRO DE 1993 =
"Dispte sobre alteragles especificas na Lei n® 2.289, de 30 de ju-
lho de 1990, que disple sobre regime Juridico nico, plano de
classificacio de cargos € empregos, quadro de pessoal, evolucgio
funcional e dd outras providéncias®.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINAS=
Fago saber que a CAmara Municipal aprovouw & eu $anciono
e promulgo a seguinte leis

Art. 49 — (0 quadro de pessoal de gue trata o paraarafo
unico do artigo 82 da Lei n@ 2.289, de 30 de Jjulho de 1.99¢ e
constante do anexo VI, passard a vigorar conforme Anexo VI desta

-~ leia

Art. 20 — (s empregos permanentes dos servidores et d-
veis e dos nio estdveis, discriminados sob o titule Situag3o

Atual, do Anexo I, do artigo 92 da Lei n® 2.28%9, de 30 de Jjulho de
1.990, ficam mantidos ou redenominados nos empregos relacionados
L, aob o titulo Situaglo Nova, do Anexo I da presente lei.

/

: 4 . . . -
& Art. 30 - 0 anexo II, do artigo 10 da Lei n® 2.289, de
= 30 de julho de 1.99@ € que cria os EMPIrEegos em comissio, passara @
kX vigorar conforme o Anexo 11 desta lei.
A
art. 49 — 0 caput do artigo 12, da Lei n®Q Z.289, de 30
de julho de 1.999, passara a vigorar com a seguinte redagios—
b "Art. 12 - Todo aguele que Vier a QCUPar @mprego em co-

missio perceberd o valor correspondente a referéncia
para o qual for designado ou contratado, permanecendo
no se atual regime juridico resguardado seu direito de
Fetarnar ao seu cargo ou emprego publico de origem”.

Grt. 50 - o artigo 17, da Lei n® 2.289, de 30 de Julho
de 1.990, passard a vigorar com & seguinte redagios-

"art. 17 - A escala de vencimentos dos cargos €  enpre-

gos publicos constitui-se de 182 (doze) referéncias,

enumeradas em algarismos ardabicos de @1 a 412 com @7
. (sete) graus determinados de A a G°
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Estado de S3o0 Paulo

Art. 69 - 0 ocupante de emprego em comissio percebera o
valor correspondente a referéncia ¢ grau constante do anexo IV, da
Lei Municipal n® 2.289, de 39 de julho de 1.990, conforme os valo-
res constantes do Anexo IV da presente lei.

art. 79 — (0 enquadramento na referéncia € no graun  para
0% ENPregos em comissio serd equivalente ao critério utilizado pa-

Faoo enguadramento dos cargos e empregos publicos.

Art. 89 - As despesas decorrentes da execucgio da pre-
sente lei, serfo atendidas por conta das dotagies priprias consig-
nadas no orgamento, suplementadas se necessario, de acordo com  as
normas legais vigentes.

Art. 2 @ - Fica revagado o artigo 20 da Lei n® 2.289,

de 39 de julho 1.990.

Art. 10 - A presente lei entrard em vigor na data de
suua publicacio, revogando-se as disposi¢ies em contrario, que dig-
poanham sobre matéria disciplinada nesta lei, retroagindo seus
efeitos a partir de 01/04/93.

Adamant ina, 02 de fevereiro de 1.993.

IVO F. DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito do Municipio

/|
f / /"‘ ¥
f L) =1 = L)
N 1@¢¢ﬁinbch:{, X
MARIA CRISTINA DIAS
Secregéria de Administragio
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/;///?REFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

QUADRD DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

ANEXD I

Empregos, permanentes criados, mantidos ou redenominados dos servidores estaveis € nao estaveis a serem regidos pela C.L.T.

SITUACAD ATUAL

SITUACAD NOVA

1 QT ! DENOHINACAO DO EMPREGO TRE D x 1 QT ! DENDMINACAD DO EMPREGO 1 RF !

;—é; I AJUDANTE GERAL I b4 V%1861 AJUDANTE GERAL I 1 1

194 1 AJUDANTE GERAL II 2 I 94 ! AJUDANTE GERAL II .2

123 1 ATENDENTE P21 %1231 ATENDENTE - b2l

P41 | HERENDEIRA 2 I 11 | MERENDEIRA i 21

;_;8 ! MONITOR P2 25 | MONITOR L

b5 ! VISITADOR DOMICILIAR DE SANEAMENTO P2 5 ! VISITADOR DOMICILIAR DE SANEAMENTO P2

1 3¢ ! ZELADOR I P2 30 ! ZELADOR I Bed

! 21 AUXILIAR DE ELETRICISTA P31 2 | AUXILIAR DE ELETRICISTA 131

;—Zé I ZELADOR II P31 15 1 ZELADOR II 131

P41 AUXILIAR AGROPECUARIO I 41 i 1 AUXILIAR AGROPECUARIO 1 41

« i1 AUXILIAR DE ESCRITORIO I 41 %1 {f | AUXILIAR DE ESCRITORIO I 41

ji I {1 AUXILIAR DE LABORATORIO I 41 i ! AUXILIAR DE LABORATORIO I 41

. o 45 ! AUXILIAR DE SAUDE I 41 13 | AUXILIAR DE SAUDE I 41

“ b4 ! AUXILIAR DE TOPOGRAFIA P41 i 1 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA I 41

I {1 ENCADERNADOR I 41 i ! ENCADERNADOR I 41

! § ! FERRAMENTEIRO I 4! i ! FERRAMENTEIRD I 4!

I 21 OPERADOR DE ESPARGIDOR DE ASFALTO 1 41 2 ! OPERADOR DE ESPARGIDOR DE ASFALTO I 41

! 31 OPERADOR DE MAQUINA MANUAL 41 5 | OPERADOR DE MAQUINA MANUAL 141

!4 1 RECEPCIONISTA I 41 f 1 RECEPCIONIGTA I 41

P21 TELEFONISTA I 41 2 | TELEFONISTA I 41

I 4 1 ARKADOR DE FERRAGENS I I 5! i | ARMADOR DE FERRAGENS I P 5!

P61 CARPINTEIRD I I 5 6 1 CARPINTEIRO I s |

I 7 1 COORDENADOR DE CRECHE b8l 7 ! COORDENADOR DE CRECHE Lot

P41 DESENHISTA COPISTA 5 i ! DESENHISTA COPISTA I 5!

I 21 ELETRICISTA I 51 2 | ELETRICISTA I ) b al
I3 1 ENCANADOR I I3 3 | ENCANADOR 1 4 iéif\ﬁi%j

N =



REFELTURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Empregos, permanentes criados, mantidos ou redenominados dos

ANEXD I

servidores estaveis e nao estaveis a serem regidos pela C.L.T.

! SITUACAD ATUAL

SITUACAD NOVA

1 a1 ! DENDMINACAD DO EMPREGO PRE D % 1 QT ! DENOMINACAD DD EMPREGOD | RF !
;_;é-;_ ESCRITURARICO I I 51 %1 48 1 ESCRITURARID I b sl
I 41 FEITOR PS5 1%} § 1 FEITOR i3
! 3 ! FISCAL DE EMBARGUE I 51 %1 51 FISCAL DE EMBARQUE I Bl
I {1 FISCAL DE TRANSPORTE 5 0% 1§ ! FISCAL DE TRANSPORTE o
I3 1 FRENTISTA b5 V%1 31 FRENTISTA L 8-l
;__; ! FUNILEIRO I P3Pl 3! FUNILEIRO I La
P2l HARCENEIRD—;_ P53 b# 1 21 HARCENEIRO I b3
P31 MECANICO I P53t #1311 MECANICO I I, G
144 1 MOTORISRA I PGS D% 1 44 1 MOTORISTA I A b3
P11 NIVELADOR PS5 P& 41 NIVELADOR I 3
! 41 OPERADOR DE ESTACAQ DE RADIO ! S 1% 1 {1 OPERADOR DE ESTACAD DE RADIO 'S
{ i1 OPERADOR DE MAGUINA INDUSTRIAL ! 51«1 {1 OPERADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL I 5!
- _! 4 ' (OPERADOR DE MAGUINA PESADA I gl ; ! 4! OPERADOR DE MAQUINA PESADA I 13
21 PADEIRD b S l#1 21 PADEIRD 1 5!
“ 137 1 PEDREIRC I ! 5 1 %1371 PEDREIRD I oy
I 41 PINTOR I P30 #1 41 PINTOR I 19
! 31 GSERRALHEIRO I I 50 %1 31 SERRALHEIRO I . '3
P11 GONDPLASTA P51 %1 {1 GONOPLASTA 15
P21 GUPERVISOR AGROPECUARID I 51 %1 21 SUPERVISOR AGROPECUARIOD 15!
I3 1 TRATORISTA P 3 0% 1 31 TRATORISTA P 5l
I 21 VULCANIZADOR I 31 %1 21 VULCANIZADOR P 5l
31 ALMOXARIFE P 61 %1 31 ALMOXARIFE I 61
I {1 ANALISTA DE PESQUISA E PRECO I 61 %1 11 ANALISTA DE PESQUISA E PRECO 1 6!
! 1! ARMADOR DE FERRAGENS II P 61 %! {1 ARMADOR DE FERRAGENS II L6l
I 41 CAIXA b6t ® ! {1 CAIXA 1 6!
I 41 CARPINTEIRD II P 6t ®! 11 CARPINTEIRO II \J////j 6




REFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

“QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Empregos, permanentes criados, mantidos ou redenominados dos

servidores estaveis € nao estaveis a serem regidos pela C.L.T.

SITURCAD ATUAL

SITUACAD NOVA

L a7 ! DENOHINACAD DO EMPREGO PRE D % 1 QT ! DENOMINACAD DD EMPREGOD I RF'!
I 21 DESENHISTA TECNICO I 61 %1 21 DESENHISTA TECNICO -
P41 ELETRICISTA II - b6t %1 41 ELETRICISTA II P 6!
! 41 ENCARREGADD DE ESUIPE I 61 %! 41 ENCARREGADO DE EQUIPE -
1 44 1 ESCRITURARIO II P61 %1 44 1 ESCRITURARIO II I 61!
I''7 1 FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS P g1 %l ;—; FISCAL OF ATIVIDADES GERATS 6!
41 LOCUTOR b6t #1141 LOCUTOR b 6!
P41 HARCENEIRO II — gt #® 1 4 1 MARCENEIRO II 6!
P51 HECANICO IT P et w ! 51 MECANICD II -
P 4! KOTORISTA II b6 w1 4! MOTORISTA II .3
P12 1 OPERADOR DE HAQUINA PESADA II I 41 %142 | DPERADOR DE MAGUINA PESADA II 6!
!5 ! PEDREIRO II b 61 %1 51 PEDREIRO II 6!
I 3! PROGRAMADOR I I 61 %1 3! PROGRAMADOR I I &1
! {1 GSERRALHEIRO II P61 %! {1 SERRALHEIRD IT I 6!
I 21 TORNEIRO MECANICD I 61t %1 21 TORNEIRD HECANICO I 6!
b 21 AGENTE DA RECEITA I 7 V%1 21 AGENTE DA RECEITA 171
!4 1 AGENTE DE COHPRAS 7 v # ! {1 AGENTE DE COMPRAS P71
! 21 AGENTE DE CONTABILIDADE I 7t &1 21 AGENTE DE CONTABILIDADE =
I 41 AGENTE DE DIVIDA ATIVA I 71 %1 4! AGENTE DE DIVIDA ATIVA by i
I 41 AGENTE DE TESOURARIA I 7t %1 {1 AGENTE DE TESOURARIA 171
I 41 ALMOXARIFE GERAL I 81! %! { ! ALHOXARIFE GERAL I g1
I 44 | ASSITENTE DE SERVICO ! 81! %1 41 | ASSISTENTE DE SERVICO I g1
I 2 1 PROGRAKADOR II ! 81t # ! 21 PROGRAMADOR II 1 8!
P41 TECNICO CONTABIL I 8! %1 {4 ! TECNICO CONTABIL I -8t
'3 1 TECNICO DE ARTES ! 8! %1 3! TECNICO DE ARTES HE A
b il TEC&IDD DE HERENDA ESCOLAR ! 8! %! { ! TECNICO DE MERENDA ESCOLAR ! 8-;
I3 1 TECNICO EM AGROPECUARIA I g1t %1 31 TECNICO EM AGROPECUARIA
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REFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

Empregos, permanentes criados, mantidos ou redenominados dos

“QUADRD DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

ANEXD I

servidores estaveis € nao estaveis a serem regidos pela C.L.T.

SITURCAD ATUAL

SITUACAD NOVA

1 a7 ! DENOMINACAD DO EMPREGO PRE D% 1 QT ! DENDMINACAD DO EMPREGOD I RF !
P41 TECNICO EM EDIFICACAD URBANA ! 81 %1 § ! TECNICO EM EDIFICACAD URBANA 18!
I3 1! TECNICO EM OBRAS CIVIS I 81 %! ;—! TECNICO EM OBRAS CIVIS 1 8!
P41 TECNICO EM OBRAS E CONSERVACAD I 8! %1 {1 TECNICO EM OBRAS E CONSERVACAD I 8!
I 2 1 TECNICO EM PAVIMENTACAD I g1 %1 21 TECNICO EM PAVIMENTACAD P81
P41 TECNICO EM 50M ! 81 % ! {1 TECNICO EM SOH i. 81
P41 TECNICO EM TOPOGRAFIA I 81 %! {1 TECNICO EM TOPOGRAFIA 8!
P& 1 TECNICO ESPORTIVO g1 1 51 TECNICD ESPORTIVO I 8!
I 21 ASSISTENTE SOCIAL I 91 %1 21 ASSISTENTE SOCIAL i 9
I 41 BIBLIOTECARIA 9t %1 {1 BIBLIOTECARIA =gl
;—_é-:— CONTADOR P9 b x 1 21 CONTADOR g
P 6! ENFERMEIRO I 91 %1 4 1 ENFERMEIRD e
d 11 FISIGTERAPEUTA I 91 %1 {1 FISIOTERAPEUTA =8
I 11 FONGAUDIOLOGD P91 %1 {1 FONOAUDIOLOGD S
: 2 ! NUTRICIONISTA 91 %1 21 NUTRICIONISTA -
I 21 PSICOLOGD P9 bw ! 21 PSICOLOGD 1 3
P21 TERAPEUTA OCUPACIONAL P9 w1 21 TERAPEUTA OCUPACIONAL P9t
P41 ANALISTA DE SISTEMAS 1 4@ ! %1 1 1 ANALISTA DE SISTEMAS U
P21 ARQUITETOD Pig 11 2 1 ARQUITETO 110 !
P41 BIOLOGD 1i¢ ! # ! {1 ! BIDLOGO 110
P11 BIODKEDICO 140 ! %1 11 BIDHEDICO U
P41 ! DENTISTA 146 ! # 1 41 | DENTISTA 11!
!4 1 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 140 1 %1 { 1| ENGENHEIRD AGRIMENSOR 119!
I 1 1 ENGENHEIRD AGRONOMO P49 ! * 1 § 1| ENGENHEIRD AGRONOKD 1161
P11 ENGENHEIRG CIVIL P4 1 1 {1 ! ENGENHEIRD CIVIL LR
I ENGéNHEIRO ELETRICISTA 140 ' ¥ ! 1 | ENGENHEIRO ELETRICISTA U
I 41 ENGENHEIRD MECANICO 149 ! # 1 {1 ! ENGENHEIRD MECANICO <149 !




. REFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA ANEXD 1
“QUADRO DE PESSDAL - PARTE PERMANENTE

Empregos, permanentes criados, mantidos ou redenominados dos servidores estaveis e nao estaveis a serem regidos pela C.L.T.

! SITUACAD ATUAL ¥ SITUACAD NOVA

I a7 ! DENDMINACAO DO EMPREGO PRE D ¥ 1 QT ! DENOHINACAD DO EMPREGOD I RF!
P4V FARMACEUTICO 140 D% 1§} FARMACEUTICO ! 1g !
! 41 | HEDICO 110 1 % 1 {1 | MEDICD I 10 !
I 11 MHEDICO VETERINARIO 140 1 %1 § 1 MEDICO VETERINARIO ¥ 101




/PREFEITURA DD MUNICIPIO DE ADAMANTINA

" QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

ANEXD 1T

" Empregos em Comissap a serem regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas

1T DENONINACAD DO EMPREGO IREFERENCIA! REQUISITOS PARA PREENCHINENTO )
35:mmwmm et 1 o GRAU CONPLETO :
P | ! !
:eimmwwwﬁm I et 1 fo GRAU COMPLETO 54 i
P ! ! !
fefpﬁmmmmmnw 0 65 1 CONECINENTO ESPECIFICO NA AREA. :
P ! ! !
Eqummmmmwwmmmmwmﬁ | #8 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA i
Lo ! ! !
! 4! DESENHISTA PROJETISTA o | @8 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA i
[ | ! !
~ ;HEMMMMMWMNMW I @8 | CONHECIMENTO ESPECIFICD NA AREA i
P ! ! !
| 1 ENCARREGADD DE SERVICD DA FABRICA D TUBDS | 8 | ALFABETIZADD E CONMECTHENTO ESPECIFICO NA AREA i
P ! ! !
;1EMWMWMM%MWMCMHWW I 68 f%mmnmmcmmmmuwmnmmmm 3
! ! ! !
:%”Emmmwnmmmwmmu 0 68 1 ALFABETIZADD E COMMECINENTO ESPECIFICO N AREA i
el ! I !
}1smmmmmmmwﬂmmm | 68 1 ALFABETIZADD £ CONMECINENTO ESPECIFICD NA AREA :
fes | ! | !
fqemmmmmmmmmm | @8 | ALFABETIZADO E CONHECIHENTO ESPECIFICO NA AREA i
b ! ! !
Aiiimmmwmwwmm ;os:cwmmwmmmwmm i
: | {1 OFICIAL DE GABINETE | 99 | 2° GRAU COMPLETO, CONHECIMENTD ESPECIFICO NA AREA i
P ! ! !
I 11 ADVOGADD ! {6 ! CURSO SUPERIOR COMPLETD, INSCRITD NA OAB, EXPERIENCIA MINIMA!
P ! | DE @1 AND !
| {1 DESENHISTA TECNICO EM GERAL | 10 1 COMMECIMENTD ESPECIFICO A AREA i
P ! ! i !
! 4! INSTRUTOR DE ESPORTES T 5mmmmummmmm& 5
P | ! !
01 HeEDICOS: ! 10 ! CURSO SUPERIOR DE MEDICINA, REGISTRADD ND CRM i
Lo ! ! !
I 41 ADHINISTRADOR DA LIMPEZA PUBLICA TR Eh !

N\
\

2' GRAU COMPLETO, CONHECIMENTO ESPECIFICO NAgR




4 (REFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

-

QUADRD DE PESSOAL _ PARTE PERMANENTE

ANEXOD II

Empregos em Comissao a serem regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas

QT ! DENOMINACAD DD EMPREGD IREFERENCIA! REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO !
I { | ADMINISTRADOR DA MERENDA ESCOLAR I 44 | CONHECIMENTO ESPECIFICD NA AREA !
b ! ! !
! § ! ADHINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARID I 44 1 2* GRAU COMPLETO, CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
o ! ! !
I {1 ASSESS0R DE GABINETE I 44 ! 2* GRAU COMPLETO, CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
b ! ! E
! { | ASSESSOR DE IMPRENSA ! 44 ! CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
o ! ! :
I {1 DIRETOR ARTISTICO DA RADIO CULTURA F I 44 1 CONHECIMENTD ESPECIFICO NA AREA !
Pt ! ! !
! {1 DIRETOR DE PROJETOS ARGUITETONICOS ! 44 1 CURSOD SUPERIOR COMPLETD, INSCRITO NO CREA, CONHECIMENTO ESPE!
ool ! ! CIFICO NA AREA !
! &1 DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE CADASTRO IMODBILIARID ! 44 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
b [ ! !
! {1 DIRETOR DD DEPARTAKENTO DE CENTRO DE SAUDE I 41 | CURSD SUPERIOR DE MEDICINA, REGISTRADD NO CRM E EPERIENCIA !
! ! I @1 ANO NA AREA DE SAUDE PUBLICA !
141 DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE COMPRAS I 44 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
P 1 ! ! !
| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE t 44 1| CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
pay ! ! !
I § ! DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA ! 44 1 CURSO SUPERIOR, CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA |
Pl ! ! !
I 4! DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAD I 44 1 CURSO DE MAGISTERIO |
I ! ! ;
' {1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA I 44 1 CURSO SUPERIOR COMPLETD, INSCRITO NO CREA, CONHECIMENTO ESPE!
ey ! | CIFICO NA AREA !
I § | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES I 4 ! CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
oo ' ! ! !
! 4| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS MUNICIPAIS ! 44 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
oo ! ! !
I 4! DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD I {4 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
ool ! ! !
I {1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LAZER E RECREACAD I 41 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
B ! ! !
| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 44 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA




. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

QUADRO DE PESSOAL _ PARTE PERMANENTE

ANEXD 1I

Erpregos em Comissao a serem regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas

QT ) DENOMINACAD DO EMPREGOD IREFERENCIA! REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO !
! { | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA ! 44 | CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, REGISTRADD NO CRO, EXPERIENC.!
oo ! | 9f AND NA AREA DE SAUDE PUBLICA !
! {1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTROLE ! 44 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
oo ! ! !
I {1 DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE P.A.S. I 4f | CURSO SUPERIOR DE MEDICINA OU ENFERMAGEM, REGISTRADD NO CRM,!
oot ! | COREN EXPERIENCIA DE @f AND NA AREA DE SAUDE PUBLICA !
! § ! DIRETOR DO DEPARTAKENTO DE PATRIMONIO I ff | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
Lol I ! !
! {1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PAVIMENTACAD ASFALTICA! 44 | (CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
b ! ! !
I 41 DIRETOR DO DEPARTANENTO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL! 44 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
i ! | !
I {1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAD ANIMAL ! 44 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA COM REGISTRD NO CREA OU CRMV!
ool | ! !
I { ! DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAD VEGETAL b 44 1 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA |

! ! ! !
' 4 ! DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE PROKOCAO SOCIAL I 4f | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
b ! ! !
1" 4 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E ARRUIVO ! 41 | CONHECIMENTD ESPECIFICO NA AREA !
} B ! ! !
1 "1 DIRETOR DO DEPARTAKENTO DE RECURSOS HUNANCS I 4 ! CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
b ! ! !
I {1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE I 44 1 CURSO SUPERIOR EM MEDICINA OU ENFERMAGEM, REGISTRADD NO CRM !
bl ! ! OU COREN E EXPERIENCIA DE @1 AND !
I {1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA I 44 1 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
Lo ! ! !
I {1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAD I 44 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
£ ! ! !
I {1 DIRETOR DO DEPARTAKENTO DE VIACAQ SERV. NUNICIPAL! 44 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
o ! ! !
I {1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PRONTO SOCORRD I 44 ! CURSO SUPERIOR DE MEDICINA, REGISTRADD NO CRM E EXPERIENC. !
ool ! I NA AREA DE SAUDE PUBLICA !
{ {1 DIRETOR DO DEPTO DE CONTROLE E MANUTENCAD DA FROTA 44 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
P ! ! '

! DIRETOR DO DPTO DE CONSERV.SOLO REC.NAT.RENOVAV. ! 4 |

CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA CON REGISTRO ﬁg/CREA !
!

T

4 S
AL



* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAANTINA

QUADRO DE PESSOAL _ PARTE PERMANENTE

Empregos em Comissao a serem regidos pela Consolidacac das Leis Trabalhistas

ANEXD I

IREFERENCIA!

et DENOMINACAD DO EMPREGO REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO !
! 4 ! GSECRETARIO DE ADMINISTRACAD L 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
I ! ! !
I 11 GECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO S V) CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
i | I !
b § 1 GECRETARID DE ASSUNTOS JURIDICOS ! i2 CURSD SUPERIOR, INSCRITO NA DAB E CONHECIMENTO ESPECIFICO !
! ! ! NA AREA !
I i ! GSECRETARIO DE EDUCACAQ E CULTURA ! i2 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
i | ] !
I 11 GECRETARIO DE ESPORTES, LAZER E RECREACAD L . CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
I ! ! !
P11 GSECRETARIO DE FINANCAS S V- CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
] ! I !
! 11 GECRETARIO DE GABINETE ! 2 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA ARE !
i 411 SECRETARID DE OBRAS E SERVICOS ! {2 CONHECIMENTO ESPECIFICD NA AREA !
! ] ! !
I {1 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO L CONHECIMENTD ESPECIFICD NA AREA !
la 1 ! !
b 1| SECRETARIO DE PROMOCAO SOCIAL I v CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !

SECRETARIO DE SAUDE

CONHECIMENTO ESPECIFICD NA AREA




P%/FkITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA ANEXO VI

QﬁADRO DE PESSOAL, COMPOSTO DA PARTE PERMANENTE E PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS PUBLICOS
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REFERENTE A LEI No. 2.289 DE 30 DE JULHO DE 1.990, ALTERADA PELAS LEIS Ne. 2.327, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1.9907 N. 2.333, DE 20 DE MARCO

DE 1.991, N. 2.350, DE 32 DE JULHO DE 1.991 7 N. 2.365 DE 18 DE SETEMBRO DE 1991 E N. 2394 DE 13 DE MARCO DE 1.991.

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS, EMPREGOS PUBLICOS & EMPREGOS EM COMISSAQ REGIDOS PELA Cel.T.
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