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PREFEnCÍRA DO HUNICIPIO DE ADAHANTINA
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aUADRO DE PESSOAL . PARTE PERHARENTE

Empregos em Comissão a serei regidos pela Consolidação das Leis Trabalhistas

ANEXO II

! ST ! DENONINACAO DO EHPREGO ! símbolo !  REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO !

!  1 !

i  !

ENCARREGADO DE SERVIÇO E HANÜTENCAO !
!

E.C. i ALFABETIZADO E COM CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  í !
!  !

ENCARREGADO DE SERVIÇO DE TRANSPORTE !
!

E.C. i ALFABETIZADO E COM CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

1  1 !
!  1

ENCARREGADO DE SERVIÇO DE CEMITÉRIO !
!

E.C. i ALFABETIZADO E COM CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  1 !

!  j

ENCARREGADO DE SERVIÇO DA FABRICA DE TUBOS !

!
E.C. i ALFABETIZADO E COM CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !

!

!  í !
!  !

ENCARREGADO DE SERVIÇO DE CALCETEIROS !
!

E.C. í ALFABETIZADO E COM CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
i

!  i ! OFICIAL DE GABINETE !
!

E.C. 2 2" GRAU COMPLETO, C/CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!

1  !
ADVOGADO !

!

E.C. 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO, ESCRITO NA OAB, EXPERIÊNCIA MÍNIMA !

DE 81 ANO i

!  le !
!  '!

MÉDICOS !
!

E.C. 3 CURSO SUPERIOR DE MEDICINA, REGISTRADO DO CRM !
!

!  f
!  i

ASSESSOR DE GABINETE !
!

E.C. 4 2* GRAU COMPLETO, COM CONHECIMENTO SPECIFICO NA AREA !
!

!  -:i -V
!  1

ADMINISTRADOR DA USINA DE LIXO !
!

E.C. 4 2" GRAU COMPLETO, COM CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  í 1
j  !

ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIÁRIO !

!

E.C. 4 2' GRAU COMPLETO, COM CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

i  í !
j  1

ADMINISTRADOR DA MERENDA ESCOLAR !
!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!

1  !

ASSESSOR DE IMPRENSA !
!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  1 !
{  1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS !

!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  í !
i  j

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E AR8UIV0 !
!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  i !

j  j
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO !

!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  i !
!  1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORÇAMENTO E CONTROLE !

!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !

!

!  1 í
!  !

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL!
!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!
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! ST ! DENOMINAÇÃO DO EMPREGO ! símbolo REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO !

!  i !
1  j

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE !
!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  1 !

j  !

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA !
!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

i  í !

!  !
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO !

!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  i !
i  1

DIRETOR 00 DEPARTAMENTO DE COMPRAS !

!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  i !

!  !

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE !

j

E.C. 4 CURSO SUPERIOR EM MEDICINA OU ENFERMAGEM, REGISTRADO NO CRH !

OU COREN C/ EXPERIÊNCIA DE ®í ANO !

!  í !
!  1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA !
!

E.C. 4 CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, REGISTRADO NO CRO, EXPERIENC.!

0í ANO NA AREA DE SAÚDE PUBLICA !

1^!
!  !

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE P.A.S. i
!

E.C. 4 CURSO SUPERIOR DE MEDICINA OU ENFERMAGEM, REGISTRADO NO CRM,!

COREN EXPERIÊNCIA DE 01 ANO NA AREA DE SAÚDE PUBLICA !

!  í !
!  !

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CENTRO DE SAÚDE !
!

E.C. 4 CURSO SUPERIOR DE MEDICINA, REGISTRADO NO CRH COM EPERIENCIA!

01 ANO NA AREA DE SAÚDE PUBLICA !

! -i t
!  !'

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PRONTO SOCORRO !
!

E.C. 4 CURSO SUPERIOR DE MEDICINA, REGISTRADO NO CRM COM EXPERIENC.!

NA AREA DE SAÚDE PUBLICA I

!  --1 T"
;  !

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ !
!

m

■

4 CURSO SUPERIOR MÍNIMO DE MAGISTÉRIO, PREFERENCIA C/ CONHECI !

MENTO PEDAGÓGICO !

i  í !

!  !

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA !

!
E.C. 4 CURSO SUPERIOR COM ESPECIALIDADE EM EDUCACAO ARTÍSTICA OU !

COMUNICACAO E EXPRESSÃO !

i  i !

j  ;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES !

1
E.C. 4 CURSO SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO FÍSICA !

1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE UIACAO SERV. MUNICIPAL!
!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA 1
!

!  i !

j  1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS !

!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  1 !
!  !

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA!
!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  í !
;  1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS MUNICIPAIS !
!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  í !
!  !

DIRETOR DO DEPTO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DA FROTA
!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  1 !
1  [

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUÇÃO VEGETIl !
!

E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA COM REGISTRO NO CREA I
!
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!  âT ! DENOHINACAO DO EMPREGO símbolo REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO !

!  i !

!  1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODÜCAO ANIMAL !  E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA COM REGISTRO NO CREA OU CRMV!

!

!  í !

!  ;
DIRETOR 00 DPTO DE CONSERM.SOLO REC.NAT.RENOVAU. E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA COM REGISTRO NO CREA !

!

!  i !

!  t
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIÁRIO E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !

!

!  í !

!  1
DIRETOR artístico DA RADIO CULTURA FM E.C. 4 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !

!

i  1 !

!  !
SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO E.C. 5 CURSO SUPERIOR COMPLETO E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !

i

!  i !
!  1

SECRETARIO DE ASSUNTOS JURÍDICOS E.C. 5 CURSO SUPERIOR, INSCRICAO NA OAB E COM EXPERIENC. MÍNIMA DE !

DE 01 ANO !

!

1  !

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E.C. 5 CURSO SUPERIOR COMPLETO E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  1 !

!  * i
SECRETARIO DE FINANÇAS E.C. 5 CURSO SUPERIOR COMPLETO E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !

!

!  •:í\r
I  !

SECRETARIO DE PROMOÇÃO SOCIAL E.C. 5 CURSO SUPERIOR COMPLETO E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
1

!  -,4 f'
!  !

SECRETARIO DE SAÚDE E.C. 5 CURSO SUPERIOR COMPLETO E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  i r
!  !

SECRETARIO DE EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA E.C. 5 CURSO SUPERIOR COMPLETO E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

1  í !

!  i
SECRETARIO DE OBRAS E.C. 5 CURSO SUPERIOR COMPLETO E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !

1

i

SECRETARIO DE VIACAO E SERUICOS MUNICIPAIS E.C. S CURSO SUPERIOR COMPLETO E COINHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  í !
i  !

SECRETARIO DE MANUTENÇÃO E APOIO E.C. 5 2' GRAU COMPLETO E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  i !
j  !

SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

!

E.C. 5 CURSO SUPERIOR COMPLETO E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  i !

!  !

SECRETARIO DE GABINETE
!

E.C. 5 CURSO SUPERIOR COMPLETO E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA !
!

!  12 !

!  j

MONITOR DE ESPORTES

!

E.C.A Io GRAU COMPLETO !
!

!  2 !
!  !

PREPARADOR ESPORTIVO

!

E.C.Ê CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FÍSICA !
!
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ANEXO V

FEVEREIRO/92

*  SIMdOLG VALOR

*

*

*

E . C . I^O.OOO^OQ

*

★

•k

★

*

★

E. C . 200,000^00

■k

•k

★

"k

k

£. C 296,559/90

*

*

k

£, C SAI,411/S5

*

•k

k

C « L 368. A 01/26

k

k

k

•k

k

k

£. C . 445.437/67

★

★

*  E . C .

*

596.056/02

*

*

*


