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EAPETULD I
Dae e cunrigbes vrel lninares

Art, 18 — Figu uriado o Evtatuto do Mogistérie Poblice
ge priveiwo gray  do Moniciniog  de Adamant lna, gotzbelecendn e
NOFRRE geraild b descigT it en . deveres, dirgjtos & vantagens oo
Mag isbdrbn Fahlien do MHupleip im, ®=n SEUE d |IVEFrEUE ramhs ¢ RO T B
pErtencente B Sodretarls de Edutaeia, Eepbrte m Culbaes:

Art. 2% - 880 2l vidades do Muyuqtérin Pl e die Mg
€feia,. a¢ atvribulehes de -t TERENE R Ak (e espat SV eka s WM
GAge e ministran, 2Tany #0, oF iefidimmy UlrtgeEn g s@perviyiohan =
afrent i sagemn de foarter dnbt i tusionalizndn.

Art. 38 — 11 suor
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g En barater erecdriG, transitorio, Sxitends dieoles

K opermaalicis oo nEgwg por migk fup ol sine

I1 = Ewp-epado Pihllce, pessoa admillda na EErvico mds
2iirn € regidaiesia Consol idaglo das Lei do Trahalhe
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VI - Remunersc3s, venclomento acrescida  das wanl sgens
pesun bar i a e o Empregads PObY e Ferilha dipe 1y

VII = Awmplitude e vencimentog, nuawero de referBncios
gabtabelesidas pora evolugBo funclonal do Empreozdo  Fi-
B1igonn

VIIXI - Rgferdncia, numera indicative da pasicho o em—
pregado na gsciala basica do vencimenton

IX = Girau, letra indicativa do valor Progressiveg da Fes
ferncia; &

-
g

X = Padrino, conjunto da referBncia arail Indicekive dag
venoimentg do puprpgade.

CAPETULD II :

Dos principios bBaelcos do Menlstério Pdblice do Hunlcipie de
(TR W E

Il
|.\-'!|'_I (E

Art. 52 - 880 objetives do Magietério Pdblice do. Moai-
cipin:

I - Bducnr, visands proporcionss an nep Figmang 5 Forma-
ri

gao B @ Inforessdd necessarias para o desenvo v mant e
de saas rotensial idades:

II = Bruinvolyer sapirito de colelividnde. através de
FECr€agan, Jousue ou praklcss desport fvass

III = Proporcionsr meios Qe desenvolvsEn a CrF ot tvidade
do indiv dun, u'ravés de formas culfaraie diverdaus

IV = Intasrar as instulefes de ensing FoFmmis & infar-

- L=4
mai s de compuapnidade, atravds de BeLOt lagore &5 comnis-
500 .

CaPEiTULD IIIX
Oo quadre do HMaygistério Pdblico do Municie o
SECAD I
Da cowncsicio ¢ campo de atuagfao
Art. &8 - 0 Quudro do Magistério PUblico do Murn e fpio
gera composto de emprecon permanentes e EMPregys en comissio @ ge-

rem regidos pele Consol idagdo das Lels do Trabalho.

Art. 78 - Cs crpregos permssnentes ciriados oo mant [dos
sB0 o5 conctantes dn ane 1 da presente Lel.

Arts. B0 - Flivegm criados os EMPregas BYw Coamissio

C s
tante do anesas 11,

ﬁrt- qg ! l:] FRIETH A i :.'II". |I'-|3.Hi":-1_'Lr'F"|l!J Fl-:'-||1_|'_| N

pign be e o d




e,
" -
.
.
=
—

compusto de séries de "clacses de docentes” e “classes de espegla-
1igtas de educacSo”, na seavinte confornidade®

I - Serie de cluirkes de docentes:
a) Professor de educagio infantilj
bi Professor de gducagdo especials
e} Prafecssor coordenador.

I1 - Série de rlasse de especial istas de educacdp:
a)Dirzbor de Escolas

ﬁrt-EiQJ- N Professor Coordenador, alem de sum ativida-
des espEciTicas &F dhelabdr Lo, exercerd suas Tungies em outro o8-
riodo, com n duragha de @2 {duas) horsas, perfazendo o tobtal de 04
teeis) horas didrias de Yrabalho.

art. i1 - 0 enguedranento dos ocupentes  dos  enpregos;
pnEE cakegorias sreviskas g artign &2 deste Led, Fetuar-ne=g pelo
Becretar o de fAdministregio, referendado pelo Secretscio de Educh
¢80 & Prefeito do Hunicivio.

1]

CAPEITULD IV
Da =ucala de vencimenios
Art. 12 = f escala de vencimentos dos empregos publicos
:nqﬁtitui"me de L8 (dez) referéncias, enumerados em alaarismnos
arabicos de @4 3 19, com &7 (sete) graus, deterwminndos de "A° a
T
Pardgrafo dnico = 0s valores da escala de vencimentos

dog empregos publicos slo constantes do anexo ITI que faz parte
integregnte da preseate lei,

CARITULD W
Do przenchimento das vagae dé docentes
SECAD I
oy Processon
art. 12 - FEEnchiments dgs emeregos  de docentes
far-se-a por adwnlscio oue deverd ser precedida de concursn  pidbl)-
o, de provas bl de provas & Eitulos.
Art. 14 - Ao noroas gerais para real ixaeSo ¢fos coRcige -
608 publicos serdao sstabelecidas em decreto pars cada cancurgh e
serdo regidos por Instrogtes pspeclals eupedidas pelo #rgRo rogkpe-
tente.
SECAD IT .
Dos requimiton
fArt. 15 = Para o preenchimento das vagas de docentes g

das clusses de especialiswtm de educagio, do quadro do Hagistério
Publico do Municipla, ficam estabelecidos os seguintes regulsikbost




s

I = Empregos permanentes:

a) Professor de educac8o infantil! ¢ educacSo espe-
cial -~ Habilitagio especifica de 22 (segundno) grau, no
masialerig ¢ na #rea de atuacio:

Il - Ewpregos en conissbiol

a) Frofessor coordenndor = estar edercendn o magist-
Fin & mais de @3 (tvEs) anos:

b) Diretor de Egeola - licenciaturn plena em pedagn—
dim, Ciimn hmbl]ltauau espec(fica em administragio esco-
Yar.

Art. £5 - Para Fins de abkribuigio de clagszes e/ou ho-
ras—atividades, os docentes do mesmo campo de atuagio ser8o clas-—
sificados observando-se oy geauintes ordens de preferénciat

I - Guantp ao tenpo de servicol

a)l Tempo die mervi¢o na unidade escolar, dentro da
arem de atuacsEo no magistério do municipios

b} Tempo de servigo do docente na ares de atuaclo no
magintério do municipio:

€) Tempo de wervigo no magistdrjo estadusl.

I1 = Quaakto sow * (fuloss "

a) Certificados de participacio em cursos de saper-
feigoaneito & sspecializagdo expedidos por Inst ituicien
Publicas Oficiniu ou pela Secretaria de Educacfn, Es-
pobftr & Julturs do Mepiciplos

h) Bizloma de curse superiors

cl Bl sloma de mestre ouw doubor.

§F 19 - & Secreturin de Educwglo, Fosrorles e Cultura,
exdpedird portaria gaante ao cumprinento deste artigt, estabeleoen-
do, Inclusive, as poinderacies auanto ao tempo de servitos e valo-
res - de btitulos.

§ 2@ - Asds @ atribuiglo de classes, no Infcio do sng
let ivo, flcam cessndas auaisquer mudangas, Inclusive de Hordrlos.
salvo através de pe-muta, resguardado o interesse d= Secretar la de
Educagio, Esportes & Culbira.

CAPITULO VI

Da remogio, das substitulefes e dos estagidrios.

SECED 1
Da remocBo

Art. i7 - Para fins de remoclo o Departamento Competen—

te publicard as vagas € receberd as ingcr letes dos Intercscados:
I - Serdo considerados para efeito de class | flcagRos
a}l Tewrn o servico no magistério piiblico do Mupief-

pla de Sdwmanl fnas

bl fp-eumntagio di tltulos e cert iflcados de ERFS0%,
com seve valoares ponderados .

e



i —
Pardgrafo dnico - fn secretaria de EducacSo, Esportes e
Cultura expedird normas para cumpr lmento deske artlao.

SECAD II
Das csubgtituicoes

Art. 18 = Nos imcedimentos legals dos especialistas de
educacao haverd subsbituigio por um professor classificado, poden-—
do ser eleito pelo conselho de escola, referendado pelo Becretdrio

de Educagio, Esportes & Cultura e pelo Chefe do Execut ivo, atraves
de portaria de designaghio.

Art. 49 - Hos iwpedimentos legais dos docentes pPor peg-
Fiodo superior a 85 (cincia) dias haverd subst ituigiio por um pro-
fessor pertencente ao gquadro, esmceptionalmente em reginge de acumy-
lasSo.

¥ 18 - Para wfeito de . substitulglo obedecer-se-a n es-
cala rotativa, cujo as critérios da MEE&*@Q‘!N 05! constantes do
grt. 146 desta Il

E 20 - 0 vencimentn da substituleHe serd corresepondents
a referéncia @4 (hum) grau o,

SECAD III
Dos estagiarios

Art. 20 - D« ectagldrios celebrarBo termo de compromis-
S0 par tempo determismdo, devendo ser, obrigatorianente, aluno=s do
49 {quarto) ang de habilitagfio especifica de magisterico (HEM).

§ 18 - Se-doc oferecidas wvagas ne coeficiente de 04
fuma) vaga para cada 1@ (dez) classes da pré-escola para atender @
ambos 0s periodos, percebendo como boles o valor mensal eqitivalen-
te a 474 (um qumnrto) da referBoacia 01 C(hum) .

§ 20 - 0 Cgpartamento de Educaglio, Juntamente com o Dge=
partanento de Recursas Humanos cadastrard o candlbdatos prlo apro-=

veitamento escolar e os classificard apds veriticagHo de capmclita-
rHo. ’

§ 32 - 0 sstagidrio deverd substituir p professor £ty
lar, pelo periodo mdsinn do atéd @5 (cincold dima, durante o impedi-
mento legal & tempordrio do docente, em qualauer unldade escolar .

E 40 - A Secretaria de EducacBo, Esportes e Cultura eux-
Pedira portaria estaselecendo normas pars cumpr imento deste arbje-
g0,

CAPITULD VIX
Dn jornada de trabalho

Art. 28 - Os vcuranles de erpregos de docente para de-
sempenhalr as atividales previstas no artigo 20 desta 1ei Flecam su—




Jeitos & jornada de trabzalho compativel com 3 carga horaria SEMma -
nal que lhes Forem abtribuidas.

frtes 22 = & caroga hordrla semanal de btrabalho docente
GEra constituida de hoarass/aula e horassat ividade.

E 19 — A carpx hordrian dos docentes oerd de 290 fwlipted
horas semalais.

§ 20 - A porcentagem dest inada s horasat ividade serd de
2ax twinte & cinca por centol, das horassaulas tenpo este  remung—
rido de gue dispora o docente para preparagBo de aulas efou proje-
tos educacionmis, sendoe que, mnetade desse periodo poderada ser  cum-
¢rido em horario & local de Tivere escolha qa equipe escolar.

Aart. 23 - 0O wvalor da }Eiﬁﬁéracﬂn da. horafzaula €
horasat ividade serd corrvespondente ao da hora normal.

; Art. 24 - Para efeito de cdlculo de retribuicfio pecu-
pniaria, 0 mfes serd considerado comao tendo S (clneo) semunas.

Art. 25 - A& Jornada de tratifalho dos ocupantes da fungdo
de docenle & estagiario serd de 4 (quaters) horas didrias 8 a2 dow
especial istas de eduragio & professor Coordenador ®erd de &SHE80
(seim) horag didrias, no ninime em 02 {dols) periodos,

CAPETULD VIII
Do enquadramento
Art. 24 - [z ocuepantes das FfungBes de docentes 8 espe-
cilallatas de educancio Ticam enquadrados fa tabela sslarial cone—
tante do aneio I1I1 gque foz parte Integrante desta lel 2 nos mesmos

critérionse estabelecidos no capitulo V da Lei Municipal n2 2289 de
2BRFITR,

CAPLITULD IX
Do progresafo funclonal
Art. 27 = A progressiao funcional ¢ a cmssagem do empre-
1, [0 5 5 k o
gado a referencia imediatamente sdaperlor a qual se encontra, &m
- . ¥ -
consequent in da apresentagio de documentaclo relative act
I - Habilitagio em cursos de licenciatura)
II - Conclusdy de cursos de pds-gréduac3o, 2 nivel de
mesktrado ¢ doutorade, credencindos pele Contelhe Fede-

ral de Educacio:

IIT - Conclusio de gursos de especiallzacin, de aper-—
Ffeiroamentoe & de extens8o oultural.

5 12 - A atribuigho de pontos, nos termos do inciso 1,
pbedecerd s seguintes ¢r itédp lags

a) guando portador de hablillitacio especifica de grau
superio- gorrespondente @& licenciatura de primeiro



araus 1@ (dez) oontoss E
b} quando pertador de habilitagio especifica de ar @

SUPEFIOr correspondernte a licenclatura plena? 20  (vip-
te) pontos:

E 20 - A atribuiglo de pontos, nos termos do inciso 113
obedecera os cegujintes criterios:

1 = Ao integrante do quadre de wagistério, quando por=-
tador do titulo de mestre: 10 (dez} pontas:

2 ~ i intearante do guadro de maglsterio, quando por-
tador do titulo de doutor: 2@ {vinte) pontos.

F 39 - Sera vedads = atribuicio cumulativa dos pontos a
F . - B L e, S ot
Jue se referem as alineas "a® e "b* do ttew I do § 19, bem como, =
abtribuiciio cumalat iva dos rontos que se referem os itens 1 ¢ 2 do
§ g,

-

§ 49 - & atribuigfo de rontos, nos termos do Incian
III, obececerd o5 sequintes criterioss

i - @uandn o¢ tratar de Curso de arerfeicoamento esou
especiallizaglo no emprego, cam duragho minima de 180
(centys o oitenta) horast 3 (tr8s) pontos;

2 - Guandn se tratar de cursols) el trelnementals) de
gdtensio cultural a ser computado como bloco mninims de
30 (trintn) horast 1,@ (hum) panto.

E 50 - Para Fing de atrlbuicin de pontos Previstos no
PAragrafo manterior, od serdn considerados o0& curasoe e/ay treina=
mentos promovidos & part|r de 1.985, pelos drglos qQUE CoRREDEm @
estrutura bdsica das Secrebar ias da Educacio Estadual ¢ HMunicipal
ou entidade de reconbiec|ds idone idade & capacidade com gla conve-
niada e que nic tenham sido computados anter iormeqte.,

§ 49 - Feita a apuracio dos titulos, os pontos atribuyyi=-
dos Serdn consignados sobre s denominacio de "Pontos-progressSo”,

£ 78 - A cada 10 (dez) pontos-progresslo atribuidos nps
termos do disposte nos inclsos I e 11, deverd occorrer o enquadra-

mento do empresado na referEncia numérica imediatament g SUpErior

hauela em que o mesno se Encontravas

$ 80 — Na hipdtese previata no inclso III, respeitado o
intersticio de 18 (de=) Bn0s @1 gcada 19 (de=x) pPontos-srpgressio
stribufdos, devers tLorrer ¢ enguadramento do empregado na refe-

réncia numérlea imediatamente superior aquels em que o mesmo  se
ENcontrava,

E 99 - Aas promocies Por antigaldade ¢ vantagenu pPEEU=
nldrias ocorrFrerio airda conforme q disposth ne Led Municlipal n@ o,
<B% de 30 de julho de {.99@. - i

CAPETULD X

as Fférias

§
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Art. 28 - Os docentes e/ou  especialistas de gducacio
terdo 30 (trinta) dizs de férias & recesso escolar, de acordo com
o calenddrio escolar anual., homologado pela Secretaria Hunicipal
de Educagido, Esportes & Dultura g Delegacla de Eneing,

Paragrafo Jnico - A5 férias dos docentes serfo prefe-
rencialmente em Juneiro.

CAPITULD XI
Ds aposentadoria
Art. 29 - (s Jocentes & especislistan de gducacio faris
Jus a aposentadoria, conforwe o estabelecido na C.L.T. (Consolida-
cHo das Leis do Trabalho) @ leis Federais Em vigor & épocu.
CAPEITULD XII
Dos direitos e dos degerea
SECRD I © &
Los direitos

Art. 30 - Alén doea previetos en outras normas, =80 di-
reitos do integrante do gquadro do mag lstér ol

I = Ter uo #eu alcance informagbes educacionmis, Bi-
Bliograf cas, wmaterial diddtico e outros  instrumentos;

e B A e
bem como contar com asslsténcis Féconlca qug aux]liﬂ..trq_ﬁ L
estimule a melhoria de seu desempenho profissional @ Wbt i
: i - e . . T STt T ¥ S
ampliagdn dos seus conhee IITli'F]tn_ﬁ : r""‘!“,— ‘:':,E
A X it '-'-_p-.
II - Ter assegurada @ oportunidade de frequentar cursds = 0 -
de Furmaudo, atual|zagho & especializacSo profissionals ™ 1 oo
k= ‘
']
II1TI -~ Didspor, no ambiente de trabalho, de inatalaghes e
aterimis tdonico-pedagdgicos suflicientey o adequados ,

Fafa que possam dxercer com eficinela suag Funcodmes

IV - Ter liberdade de €scolha ¢ de utilizagio de mate-—
riais, de procedimentos dididt icos e de instrumente de
avallagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psico-pedagdgices, objetivands mlicergmr o

retipeito a pessoa hunana. e: & codstrugio do bem comumy

V - Receber remuneragfo de acordo com a3 classe, nivel

de habilitagio, de regine deé trabalho e conforme esta-—
belecido por ecta leis

VI - Receber remuneragSo por BErvigo extraordinario,
desde que devidamente convocado para tal fim, indepen—
dente da clagse a qur pertencers

VII - Ter mssegurada & igualdade de tratamento no Plano
Técnico-Pedaginico, independentemente do regime Jue (dg -
Co @& que estiver sujeito:s




-
VIII - Re:eber, através de servigos especializados de
edicaclo, assistBpheia ac seErvign profissional:

IX = Regunir-s=¢ na unldade escolar para tratar de asoun-—
to de interesse da categoria e da EducaeBe Geral, sem
prejuize das stividades escolares.

SECAD I
Due deveres

Art. 31 - 0 Inteorante do Guadro do Hagistério tem o
dever constante de considerar a releviBneis eorial de suas atr | bul-
coes, mantendo @ conduta moral g funclonal adequada a dignidade

profissional. em razdo do qual além das 'ﬁﬁﬂtﬁﬁﬁaﬂi previatas em
outras normas deverss P i

I = Conhecer e rEbPEILﬁF ag leis da Lategnria,

- Lﬂﬂﬂff o
I1 - Preservar og prlncipinu. os. |ﬂea1| e fins da edu-
tagdo brasileira, através do seu desenpenho profissio-—

nals
I1II - Empenhar-se em prol do desenvolvimento Yo aluno,
at ilizando processo que acompanhe o Processo cientiFico

de educarior

IV - Participar das atividades educeclonais que lhe Fo-
tem atribuidas por forge de suas Fungies:

V - Comparecer ao local de trabalho com sassiduidade e
pontualidade, executando as suas tarefas com eficiBp=

Eilas, 2l & prectezag

VI - Hanter espirito de cooperaclo & solidariedade rcom
A EqUipe escolar F A comunidade em geralgp

VII - Incentivar a participacio, o didlogo ¢ m coopera-

gho entre educondos, demaie educadores e & comun | dade
em geral, visando a construglo de uma sociedade demo=-
crat fras

VIII - Assegurar o desenvolvimento do senso critico E W

consciEncia politica da educandosy

I¥ — Raespeitar o aluno como sujelto do processo  educa=-

tivo e comproncler-se com a eficiBncia do seu aprendi-
Zadoy

X = Domunticar » autoridade Iﬁé&iiti aﬁ irregular idades
de que tiver conheclmento, na* Sui drea de atuacau. (1

ms autoridades superiores, na ciﬁn de omissio por parte
da primeivras

XI - Zwlar pels defesa dos direitos profissionais e e
l1a reputaciio da categoria profissional:



XI1 - Fornecer elewmentos para a3 permanente atualiza

de seus assentamentos, junto aos orgios da administra-
o
D

¥ITI — Considerar oo prinefoios psico-pedagdgicos, X
reslidade socio-econdmice da cllentela escolar & as di-—
rekrlzee da Polibica Educaciona]l nn escolha & uwkillza=
gho de materiais, procedimentos diddticos e instrumen—
tos de avallagio do processo ensino-aprendizngems

XIV - Participar do processo de planejamento, execuclo
g avaliagio das atividades escolmres.

CAPITULD XIII
Due disposicies gerale & finais

Art. 32 - Consideram-se efetivamente enercidas as ho-
ras/aula efou horassatividade que o docente delxar de prestar por
mot ivo de ferias escolares, suspensiio de aulas por determinacio
Superior, recesnn escolar e de outras hihq;iﬁ,qu! a legislagio
considere como efetivo exerciclos pnruﬁfuﬂui o8 efeitos legmis.

Paragrafo Unico - &5 horas/aulas € as horas/atividades
que o docente deliwar de prestar, em viFtude de licencs ' concedidan
para btratamento de sadde, considerar-se-5%0 exercidas para fins de
pagamento, com excescdio das previstas na C.l.T. (Consolidacio das
Lels do Trabalho) e na Lei Hunicipal nB 2.28% de 306/07/90.

Art. 33 - 0 tempo de _servigo dos docentes serda contado
Em dias corridos para toedos os fins'e sfeitos leguis.

Art. 34 - 0z stusis empregados enquadrados nos empregcs
em comnlssio ﬁ? anﬁLlaliatdr de EducacBo & aue nlo disponham da
titularizach lgida terio o prazo médximo de 99 (cinco) anos para

adquirir a mesm=a, somprovando anualmente o cuwprimnento deste artl-
[

Art. 35 - Aplicu-se ao quadro do magistério pdblico as
normas da Consolidaczo das Leis do Trabalhe e Lel Municipal nQ
2.2B% de 3007 7.0

Art. 36 - Estas iri entrard em vigor na data de sun Pur-L

blicagao, revosadas as dlcposi¢ies en contririo, refroaginds  Spus
efeitos s pavtir de 21 de Jjulbo de 1.998.

mbro de 1978

Epuzq i]np
Secretario de Educhelo, Eipurtz e Eultur1

=g,
i) i



