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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

ESTADO DE SAO0 PAULO

LEI N2 2.292, DE 30 DE JULHO DE 1999.

“Dispbie sobre regime Juridico udnico, plano de
classificacgio de cargos e enpregos, gquadro de pes-
spal, evolugfo funcional da Cémara Municipal de
Adamant ina € da outras providéncias®.

0 PREFEITD DD MUNICiIiPIO DE ADAMANTINA:
Fago saber que a Camara Manicipal aprovou € U sanciono

e promulgo a seguinte leis

CAPITULD I
Das disposicies preliminares

Art. 40 — 0Os cargos e empregos da CAmara Municipal de
Adamant ina obedecerdo a classificacio estabelecida na present e
1€

Art. 20 - 0 regime Juridico Unico dos Servidores Pibli-
cos da Camara Municipal de Adamantina € o da Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Art. 30 - 0s empregos serifo criados por lei e somente
se admitira servidores mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvados os empregos de confianga €& os de
provimento derivado na forma da lei.

Art. 49 - (0 plano de classificacio de cargos € enpregos
aplica~se a todos os servidores da Camara, assim entendidos 0%
funcionarios publicos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos Municipais & os empregados regidos pela Consol idagio das
Leis do Trabalho.

Art. 58 — A composicio e a forma de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal passa a ser a constante da presen-—
te 1eia

Art. &0 - Para os efeitos desta lei, considera—ses

I - Funcionario Piublico, pessoa legalmente investida e
carao publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios
Piiblicos do Municipio de Adamant inag

II - Cargo Publico, a posigio instituida na organizacdo
do funcionalismo, criado por lei em ndmero certo € com
a dehominagio propria, necessario aoc desempenha das
atribuicies do servico piblico, ao qual corresponde um
venc imentos

III - Emprego piiblico, a posigfo instituida na organi-
=acio do funcionalismo, criado par lei, &m ninero certo
com denominacio prépria e atribuigtes especificas come-
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tidas a um empregado publicos

IV - Emprego em comissio, € aguele que o servidor exer-
ce em carater precario, transitdrio, ndo tendo direito
4 permanéncia no mesmo por motivo algums

V - Empregado piblico, a pessoa admitida no servi¢o P
blico e regida pela Consolidacdo das Leis do Tirabalhoy

VI - Servidor, a pessna ocupante de uam Cargo ol empre=
go, independente da natureza do seu vinculo com a Admi-
nistracio, seja no regime estatutario, seja no da Con-
solidagio das Leis do Trabalhog

VIT - Classe, o agrupamento de cargos & eenNpregos da
mesma denomninacio, natureza funcional, graun de respon-
gabilidade e idéntico vencimentoy

UIII - Série de classe, o conjunto de classes de nmnesma
natureza de trabalho, dispostos hierarquicanmente de
acordo com o grau de responsabilidade € o nivel de com-
plexidade das atribuicoes;

IX — Quadro de pessoal, o conjunto de cargos & enpregos
giie integram a estrutura administrativa funcional o &
Camara Municipals

X - Referéncia, o numero indicativo da posic8o do car-
go/emprego na escala basica de vencimentoss

XI - Grrau, letra indicativa do valor progressiveo da re-
ferenciay

XII - Padrio, o conjunto da referéncia e grau indicati-
vao do vencimento do servidor:

XIII - Vencimento, a retribuigio pecunidria basica Ffi-
wada em 1lei, paga mensalmente ao servidor pdblico pelo
evercicio do cargo ou emnprego correspondente ag padrioy

XIV - Remuneragso, o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionals & pessoais, incorporadas ou Nao,
percebidas pelo servidor.

CAPITULO II
Do guadro de pessoal

Art. 709 - 0 quadro de pesspa] compie—se das seguintes
partess

I - Parte permanente, composta de enpregos em Ccomnissao
e enpregos permanentes ora criados, dos servidores re-
gidos pela Consol idagio das Leis do Trabalhoy

II - Parte suplementar, composta de cargos de provimen-
to efetivo, a serem extintos na vacancia, regidos pelo
Eatatuto dos Funcionarios Piubliceos Municipais.
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Paragrafo dnico — [0 quadro de pessoal de que trata este
art igo constante dos anexos I e I1, que fazem parte integrante da
presente Lei especifica a quantidade e referéncias dos cargos de
provimento efetivo, empregos permanentes € os simbolos de empresos

Em COMiSsSac.

SEGCAD I
Da parte permanente

Art. B2 — Ficam criados os empregos em comisslio & em—
pregos publicos constante do Anexo II gue faz parte integrante da

presente lei.

art. 20 — (Os empregos em comissio sfio de livee preen-
chimento e exoneragio pelo Presidente, respeitadas as condigies
para preenchimento.

Art. 19 — Todo aquele que VIiEr a QCUpPar ENMPrego em co-
missio percebera o valor correspondente ao simbolo do emprego para
o qual for designado ou contratado, permanecendo no seun atual re-
gime Jjuridico resguardado seu direito de retornar ao SelU CAargo oL
emprego publico de origem.

Paragrafo dnico — 0 empregado pidblice designado para
EMPregn en comissio terda sew contrato de  trabalho suspenso nos
termos do Art. 474 da C.L.T., devendo a auntoridade competente pro-
mover a anotaclo da designagio na Carteira de Trabalho.

Art. ii — Us empregos permanentes serio preenchidos me-
diante concurso publicoa

SECAD II
Da parte suplementar

Art. 12 — (Os cargos de provimento efetivo, discrimina-
dos sob o titulo 8ITUACAD ATUAL, do Anexo I, ficam mantidos ou
transformados nos cargos relacionados sob o titulo SITUAGAD NOVA
do mesmo Anexo, com o enquadramento de seus titulares.

Art. i3 - Serido extintos na vacldncia os cargos discri=-
minados no Anexo I, sob o tituleo SITUAGAD NOVA, da presente lei,
Iindependente de novo ato.

CAPITULD III
Da escala de vencimentos

Art. 14 — A escala de vencimentos dos cargos & empregos
publicos constitui-~se de L1 (onze) referéncias, enumeradas em al-
garismos arabicos de 81 a 11 com 07 (sete) graus determinacdos de A
a G

Art. i5 — A cada classe de cargo ou emprego Ccorrespon-—-

’ 3 ~ -
eowras detsrmimads raloavime i-
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Paragrafo dnico — A admissdo inicial far—-se-3d sempre no
"A" da referéncia determinada ao emprego.

arall
Art. i6 - s valores da escala de vencimentos dos car-
gos & empregos piublicos sio constantes do Anexo III que fam parte
integrante da presente lei.
art. 17 - 0s vencimentos dos empregos em Ccomissio sio

ns constantes do Anexo IV que faz parte integrante da presente

Leia
vencimento

Art. 18 — Nenhum servidor podera perceber
ma -

inferior ao salario minimo e sua remuneracio tera como limite
Mine a remuneracio do Prefeito.

CAPITULD IV
SECAD I
Das substituigies

Art. 49 - Somente haverd substitui¢io no impedimento
legal & temporario do ocupante do cargo de Secretdario da CaAmara o
emprego em comissio de Secretario da CAmara.

Pardgrafo unico - 0 substituto perceberid a diferenga de
vencimento entre as duas situagoes, na referéncia ou simbolo que
s& encontrar classificado.

Art. 20 - Qualquer gue seja o periodo de substituicio o
substituto retornard, apds, a S£U CAFg0 OU EMPredo de origem.

Paragrafo dnico — Quando a substituicio for inferior a
05 (cinco) anos de efetivo exercicio naAo gerard quaisquer direitos
de incorporacgac desta vantagem pecuniaria.

SECAOQ II
Das disposigoes finais

Art. 2 - 0 servidor, com mais de 95 (cinco) anos de
efetivo exercicio, gue tenha exercido ou venha a exercer = qual-
quer titulo, cargo ou fungbes que lhe proporcione FEMUNEragcan su-
perior a do cargo ou emprego que seja titular, ou fun¢Eo para =a
qual foi admitido, incorporara um décimo dessa diferenga, por ano,
até o limite de dez décimos.

CAPITULDO V
Da evolugdo funcional
SECAD I
Das disposicoes preliminares
Art. 22 - 0 sistema de evolugio funcional é o conjunto

de possibilidades proporcionadas pela Administracio, mediante =@
aplicagan de determinados principios, que asseguram aos servido—
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res, sob o sistema de continue treinamento, aperfeigoamento e per—

manéncia no servigo publico local.

art. 23 - s servidores concorrerao na forma & nas con-—
dicies desta lei e outras disposicies legais, a evoluchio funcional
de promogéo por antiguidade.

SECAD II
Da promogdo por antiguidade

Art. 24 — A& promogao por antiguidade consiste na passa-

do servidor de um determinado grauw para o imediatamente supe-

gem
padréo de vencimento a que corresponde a sum clas—

Fior, dentro do
SE .

Art. 25 - A promogio far—se-a ohedecendo-se a critério
de quinguénio em efetivo exercicio no servigo publico municipal
local que sera contado a partir da vigénecia desta 1ei.

g

Art. 26 - Para efeito de promocio por antiguidade nfo
s30 considerados como de efetivo exercicios

I - licenga para tratamento de sadde do servidor, salvo
caso de acidente de trabalho ou doenca profissional:

II - licenga por motivo de doenga em pessoa da familias

ITT - falta justificadza:
IV - falta injustificada:

V - licenga para tratar de interesse particular:

VI - faltas abonadas:

VII - exercicio de fung8o ou carge do governo federal,
ou estadual, ou de outro municipios

VIII - suspensio disciplinar.
CAPITULD VI
Do enquadramento

Art. 27 - 0s servidores serSo enquadrados nos cargos e
Empregos, atraveés de portaria, observado o seaguintet

I - 0% ocupantes de cargos de provimento efetivo consi-
deram—se, independentemente de quaisquer outras provi-
dencias, investidos no exercicio dos Cargos correspon-

i

dentes, lavrando-se as apostilas apos a publicagio das
respect ivas portarias:

ITI - Nas referéncias constantes dos Anesxos I g II e nos
graus equivalentes, por critério de quinquénio em efe-
tivo exercicio publico municipal local contados a par-
tir da admiss8o do servidor, inicianda-se Q0  pagamento
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do heneficio no mes subsequente & aquisicdn do mesmoy

pensionistas os

III - Ficam extendidos aons inativos e
inciso anteriorys

beneficios & critérios constantes do
IV — Ao servidor aprovado em concurso pdblico para novo
emprego, o enguadramento far-se-a no mesmo grau em que
se encontrava.

Paragrafo tnico — Caso os vencimentos, proventos e pen-

shes atuais sejam superiores ao grau de enauadramento por tempo de

servico, os mesnos se dardo no grau imediatamente SUPEriQr.

CAPITULD VII
Das vantagens de ordem pecunidria
SECAD I
Do adicional por tempo de servigo e sexta parte

Art. 28 - Ao servidor municipal & assegurado o percebi-
mento de adicional por tempo de servigo publice nmunicipal local,
concedido, no minimo, 5% (cinco por cento) por quinquénio, corres-
pondente a 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de efe-
tivo exercicio sobre o padrio, & vedada a sua limitagdo bem como a
sexta parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de
efetivo exercicio, que se incorporario aos vencimentos para todos
0s efeitos.

Paragrafo uUnico — Para ns fins do disposto neste artigo

nio se consideram como de efetivo edercicio as auséncias verifica-

das a titulo de:

I — licenga para tratamento de saude do servidor, salvo
caso de acidente de trabalho ou doenga profissional s

II - licenga por motivo de doenga em pessoa da familiay
ITI - falta justificadas;

IV - falta injustificaday

V - licenga para tratar de interesse particularsy

VI - faltas abonadasy

VITI - exercicio de fungio ou cargo do governo federal,
estadual ou de outro muanicipios

VIII - suspensao disciplinar.

Art. 29 - 0 servidor ocupante de empregno em comnissao
tera direito ao adicional por tempo de servigo, calculado sobre o
vencimento desse emnprego, enquanto nele permanecer.

Art. 3¢ - 0 adicional por tempo de servigo & sexta par-
te € devido a partir do dia imediato aguele em que 0o servidor com-—-
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pletar o tempo de servico exigido, independente de qualquer s0li—
citagio e serio pagos por rubrica & parte.

SEGAD II
Do adicional por servigos extraordinarios

Art. 31 — 0 adicional pela prestaglio de servigos ex-
traordinarios sera pago ao servidor por hora de trabalho que exce
der a jornada didria, desde que nRo superior =a 02 (duas) horas
didrias, podendo ser prorrogada por igual periodo, se o interesse
piiblico esigir, &, corresponderd ao valor do vencimento ou salario
por hora, acrescido de no minimo 50% (cingquenta por cento), =a do

normal .

SEGAD III
Do adicional por servico noturno

Art. 32 - 0 valor do adicional por servigo noturno,

prestado no periodo compreendido entre 22:09 (vinte e duas) e

95400 (cinco) horas, sera pago ao servidor por hora de trabalho,
acrescido de no minimo 25% (vinte e cinco por cento).

SECAD IV
Da gratificacio por risco de vida ou salide

Art. 33 - 0 servidor que no desempenho de suas fungles
exercer trabalhos de natureza especial, penosa, insalubre ou peri-
gosa recebera gratificaglo.

Paragrafo idnico — 0 regulamento, percentuais e a clas-
sificacio das atividades ouw unidades com o respectivo grau de pe-
riculosidade ou insalubridade sdao os estabelecidos pela Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho.

SECAD V

Da gratificacgio pela participacio em banca ou comissido de concurso
publico

Art. 34 - 0 valor da gratificacio pela participagiop do
servidor em banca ou comissio de concurso publico sera apurado to-
mando—se por base a referéncia @4 (um) da Tabela Salarial.

Paragrafo unico - 0 regulamento e a classificaglo das
atribuigies e competéncias dos integrantes de banca ou comissio de
concurso publico serfio fixados por decreto.

CAPITULO VIII
Auxilios pecuniadrios

SECAOD I

Das didrias
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Art. 35 — 0 servidor gque, a servigo, se afastar do mu-
nicipio em carater eventual ou transiterio para outro ponto do
territorio nacional, fara jus a passagens & diarias para cobrir as
despesas de pousada, alimentaclo e locomogio.

<

Paragrafo unico — 0 regulamento e o valor das didrias
serio fixados por resolucfo.

SECAD II
Do salario familia e salario esposa

Art. 36 — 0 salario familia e salidrio esposa a ser con-
cedido ao servidor fica fixado no mesmo valor determinado pela

Previdéncia Social.

Paragrafo dnico — 0 salario esposa sera  concedido ao
servidor casado, que nao perceba vencimentos oW FENUNEFAGARAD SUpPE-
rior ao dobro do menor vencimento pago pelo manicipio, desde que a
mulher nio exerca atividade remunerada.

CAPITULD IX
Das disposigies finais

Art. 37 — 0 Presidente da Camara regulamentard através
de portaria carga horaria diferenciada para cada categoria profis-
sional € drea de trabalho, em razac da peculiaridade dos Servicos,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da aprovacio da presente 1eia.

Art. 38 — Os reajustes dos vencimentos, proventos e
penstes dos servidores serfio na mesma data € nNa mesma Proporcao.

Art. 392 — Considera—-se para todos os efeitos legais,
incorporado o abono concedido pela Lei n8 Z2.183 de 24/05/89.

Art. 49 - Ficam extintos os cargos relacionados sob o
Titulo SITUAGAD ATUAL do Anexo I, que nAo constam entre os discri-—
minados sob o Titulo de SITUACAD NOVA do mesmo Anexo.

Art. 41 - As despesas decorrentes da execugio da pre—
sente lei serio atendidas por conta das dotagbes priprias consig--
nadas no orcamento, suplementadas se necessario, de acordo com as
normas legzais vigentes.

Art. 42 — A presente lei entrara em vigor na data de
sua publicaglo, revogadas as disposicies em contrario, retroagindo
seus efeitos a partiv de 21/07/90.

& Julho de 1.990.

Adamant ina, 30

ELTID M
Prefeito d

unicipia

Ato Publicado ANTONID NCISCD MORENO
Em Y&/ 28/ 1990 Secretdrio|de Administracgio
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