PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

ESTADO DE SAO PAULO

= LEI N 2.327, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1.990 =

“Djspoe sobre alteracoes nas Leis n%s 2.289, de 30 de Julho de
1990, e 2.302, de 18 de setembro de 1990 e da outras providen
cias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu san

ciono e promulgo a seguinte lei:

ARTIGO 12 ~ Os anexos |, Il, 111, ¥V e VI da Lei n?
2.289, de 30 de julho de 1990, passam a ter nova redaqso, conforme
os anexos desta lei.

§ 12 - 0s anexos |, I, 11l e VI terao efeito re
troativo a data de 12 de Jjulho de 1990,

§ 22 - 0 anexo V tera efeito a partir da promulgo-
gao desta lei.

ARTIGO 2@ - Fica revogado o paragrafo unico do ar-
tigo 23 da Lei n? 2.289, de 30 de julho de 1990. ’

ARTIGO 3? -~ Ficam revogados o artigo 24, os subt i~
tulos “Das Disposiqaes Finais” e a ”SeQSO 117, do Capitulo 1V, da
Lei n? 2,289, de 30 de julho de 1990,

ARTIGO 42 - 0 parsgrafo 2?2 do artigo 19 da Lei n®
2.302, de 18 de setembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte re
dagao:

"§ 22 - 0 vencimento da substituigao sera cquivalen
te ao vencimento padrao do substituto”,

ARTIGO 59 - Tera efeito retroativo a 12 de julho
de 1990 o disposto no par;grafo 22 do artigo 492 desta lei.

ARTIGO 62 -~ Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao.
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df‘;;!ﬁgkruxa DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- QUADRG DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

~

ANEXD: 1

: -~
Empregos Permanentes criados, mantidos ou redenominados dos servidores estaveis o naoc estaveis 2 seres regidos pela [.l.T.

SITUACAD ATUAL

GITUACAC NOVA

PaT ! DENOMINACAD DO EMPREGD I RF ! AT ! DENOMINACAD DO ENPREGD LRE I

:“%‘; 1 gg ! i ; AGENTE DA RECEITA b7l

! 2 ; 1ag ! ! § ! AGENTE DE DIVIDA ATIVA b7

1 &1 Lag ! ! 32 ! AJUDANTE GERAL I S

Poel g8 ! PoL D ALMDXARIFE gl

gt Lo ! P41 ARBUITETD P ig !

’-i'ﬂ ! L89! 7 | ABSISTENTE DE SERVICOD I 8!

gl |90 ! {4 | AGSISTENTE S0CIAL I - 19t

=;! 2! Pag ! {19 | ATENDENTE ! 2—:

2 L 8! L gg ! I 19 ! AUXILIAR DE ESCRITORID 141

| !i‘.é f Lag ! ! § ! AUXILIAR DE LABORATORIO I 41
! ;Q ! Pag ! ! 16 | AUXILIAR DE SAUDE b4

P L _ Pl !4 ! AUXILIAR DE TOPOGRAFIA P4

F g ! gd ! !4 ! BIDLOGD big !

I 8! ? Pag ! 11 ! BIOMEDICO P9 !

o~ Lag ! b4l CATXA P &1

N Té_; L ag ! £ 4! CARPINTEIRD I I 51

Logl feg ! !4 ! CONTADOR Pyt

gt L ge ! I 4 !TCGBRDENADOR DE CRECHE 1. &1

L gt !ge ! ! 4 1 DENTISTA 1!

L g1 Dag ! ! § | DEBENHISTA COPISTA 51

Pogl Peg ! £ 1 | ENCADERNADOR ' 4-E

I 81 Pag ! !4 1 ENCANADOR I toat

" 8t D! I 2 1 ENFERMEIRD =

1@l 1 gg ! {1 | ENGENHEIRD AGRIMENGOR 119 !

Poet Lo ! ! { ! ENGENHEIRO AGRONOCHD 119!




PREEETTURA 0D UNICIPIO DE ADAMANTINA

"~ BYADRD DE PESSODAL - PARTE PERMANENTE

Emgregos Permanentes criados, mantidos ou redenominados dos servidores

ANEXD: 1

estaveis & nao estaveis a serem regidos pela CuL.T.

SITUACAD ATUAL

SITUACAC NOVA

} §T | DENDNINACAO DO EMPREGD {RF 1 % QT ! DENOMINACAD DO EMPREGO | RF |
Car 190! * ! { ! ENGENHEIRD CIVIL 19 !
Logt 190t % ! i | ENGENHEIRD ELETRICISTA 10 !
g 100! ® ! 1! ENGENHEIRD MECANICO 10 )
bog 190 ! % ! 1! FARMACEUTICO "
Y {60! % | 71 FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS 4!
™ 190! % ! 21 FISCAL DE EMBARGUE - 51
L og 190! # 1 4! FISIOTERAPEUTA 91
381 ‘. L ag ! { 1 FONAUDIDLOGO g1
et Q0! x ! 21 FRENTISTA -
h 00! % | 4! FUNILEIRO I 51
1.9 Lea ! % 14} LOCUTOR 61
L oL LQet ¥ |48 ) MEDICO 1 1
Log 199! % ! 4! MARCENEIRO I 51
Y 190! % 1 i1 MECANICO I N 5 1
o~ 100! % 1 3! MECANICO II 6!
L gt 100! % ! 5! MERENDEIRA 21
1 og! 190 % ! 40! MONITOR 21
gt 108! % |40 ! MOTORISTA I 5 |
g 180! % | 1! NUTRICIONISTA 9 !
g 198t % 1 2! OPERADOR DE HAGUINA MANUAL 41
g 1961 ® 1 1! OPERADOR DE HAGUINA PESADA I 51
gt 100! % ! { ! OPERADDR DE ESTACAD DE RADID 5 1
g t 90 ! ¥ ! 15 | PEDREIRD I 51
I g1 W1 k1 1PN T 5 |
gl 1001 ¥ 1 2! PROGRAMADR I 61




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAANTINA

"~ QUADRD DE PESS0AL - PARTE PERMANENTE

Empregos Permanentes criados, mantidos ou redenominados dos servidores

ANEXD: 1

estaveis e nao estaveis a serem regidps pela Cul.T.

SITUACAD ATUAL

SITUACAD NDVA

17! DENOMINACAC DD EMPREGO | RF | T 1 DENDMINACAO DO EMPREGD LRF
g g0 ! % ! 41 PSICOLOGO Log
Log Peg ! % ! f ! RECEPCIONISTA e
g 08! % | 1! REGENTE DE BANDA DE MUSICA -
gl 190! % ! | SERRALHEIRD I } 5!
Y 190 ! % ! {1 SONDPLASTA | 5!
™, - g ! % ! {1 TECNICO CONTARIL gl
o Lo ! £ | TECNICO EM AGROPECUARIA L og
Soptou 198 1 # | 4 1 TECNICO £ SO P gt
e 1go ! % | {1 TELEFONISTA g
B B 1 g8 ! ® | i ! TERAPEUTA DCUPACIONAL L9
1201 19! % ! 2! TORNEIRD MECANICO L 41
logl- 100 ! % ! 1 VULCANIZADOR {5
e g0 ! % ! 3! TECNICO DE ARTES ' g
Vet g0 ! % ! 4! TECNICD ESPORTIVO g
o~ | ALMOHARIFE — 000 % ! 1) ALMOXARIFE L6
1L ALMOXARIFE GERAL I 2 ' f 1 ALMOXARIFE GERAL g
| 11 ANALISTA DE PESGUISA £ PRECOS 2t | 11 ANALIGTA DE PESQUISA E PRECOS e
I { | ANALISTA DE PESQUISA E PRECOS Pt P41 ALMOXARIFE g
{ 11 ANALISTA DE PESQUISA E PRECOS i | 1 1 AGENTE DE COMPRAS L7
! 4 | ANALISTA DE PRODUCAC |24 | 1 | TECNICO JE MERENDA ESCOLAR g
| | ANALISTA DE SISTEMAS 1300 % 1 i1 ANALISTA DE SISTEMAS L 1p )
| 4 ! ANALISTA DE TURISMD E RECREACAD 1231 ® | { ! ASSISTENTE DE SERVICO | 81
| 11 ARMADOR DE FERRAGENS Lig | 1 ARNADOR DE FERRAGENS I 15|
| {1 ARMADOR DE FERRAGENS 1451 ® ! 1 ! ARMADOR DE FERRABENS II e
! § 1 ARQUITETO P37 0 % L 4} ARQUITETD oy




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

E @BAQ?O DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Empregos Permanentes criados, mantidos ou redenominados dos servidores

ANEXD: 1

estaveis ¢ nao estaveis a serem regidos pela C.L.T.

! STTUACAD ATUAL % SITUACAD NOVA
| T 1 DENDMINACAD DO EMPREGD PRF L % QT ! DENDNINACAQ DO EMPREGO | RF )
! {1 ASSISTENTE SOCIAL P390 % | ! ASSISTENTE SOCTAL 191
| 9 | ATENDENTE b f1 % 1 91 ATENDENTE 2
P41 ATENDENTE ETERY ATENDENTE b2
| L1 ATENDENTE 51 % | it ATENDENTE R
P41 AUXILIAR b4l ¥ 1§ ! AJUDANTE GERAL I e
~
41 ADXILIAR P41 ¥ 1 1! WERENDEIRA bz
| 21 AUXILIAR L4l o% 121 MOMITOR 2
sg--;_;-Aﬁszzaa N ' 21 % | 1! ESCRITURARID I 15
L4 AUKILIAR D20 % | ! AJIDANTE GERAL I e
F i1 AUXILIAR 20 % 1§ HONITIR 12
1.1 | AIXILIAR P21 # 1 11 ATENDENTE 2}
| f 1 AUNILIAR U3tk 1o ATENENTE 2!
|21 AUXILIAR AL % L 21 MONITOR |2
Lt e ALk 1§ 0 AJDANTE GERAL 1 P
A4 1 AIXILIAR t 70 % 1 {1 ESCRITURARIO I o5
4 AL P45 0 % 1 41 FERRAMENTEIRD 4
[ § ! AUXILIAR DE ELETRICISTA Ui 0 R 1 L1 AUNILIAR DE ELETRICISTA s
{ | AUXILIAR DE PROGRAMACAD 1471 % 1 4! PROGRAMADOR I | &)
| 51 AUXILIAR OE SAUDE N 1431 ®¥ | 51 AUXILIAR DE SAUDE |41
| 41 AVALIADOR 1451 % 1 {1 ASSISTENTE DE SERVICO g
| § 1 BIBLIOTECARIA Cmoox 1 4 BIBLOTECARIA P9l
Cereme 147 1 % | 4 | AGENTE DE TESOURARIA L7
| 11 CARPINTEIRD 41 % | {1 CARPINTEIRD I I
| 3% CARPINTEIRD L4501 % | 31 CARPINTEIRO I 1 51
|4 e W) e 140 CARRTNTERO 1T g




PREFEITURA DO MUNICIPIC DE ADAMANTINA

- QUADRD DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Emoregos Permanentes criados, mantidos ou redenominados dos servidores

ANEXD: T

estaveis € nao estaveis a serem regidos pela C.L.T.

! SITUACAD ATUAL ¥ SITUACAD NOVA !
LGTt OEMONINACAD DO ENPREGO URF | % 1 AT 1 DENDNINACAD DO EMPRESD | BF 1
{ {1 CONTADOR 1231 % | 11 CONTADOR L9
{1 | CODRDENADOR DE CAMPO {91 % | 41 GUPERVISOR AGROPECUARIO ' 5
| 1 COORDENADOR DE CAMPO _ 1491 % 1§ ! NIVELADOR |5
! 1 | COORDENADOR DE CRECHE 1431 % ! 4! COORDENADOR DE CRECHE | 51
! § | CODRDENADOR DE CRECHE L 441 % | § ! COORDENADCR DE CRECHE R
U ooz 0 crece 1§51 ® | 11 COORDENADOR DE CRECHE 151
| 51 DENTISTA 0 % 151 DENTISTA 101
%1 21 DENTISTA 1931 % | 21 DENTISTA 101
] Y DESENHISTA TECNICO L §41 % | 21 DESENHISTA TEDNICO Yy
B4 1 remacisTa 1401 % | 41 ELETRICISTA I |5
141 ELETRICISTA 0E NANUTENCAD 1§31 % | 41 ELETRICISTA I | 51
1 | ELETRICISTA DE HANUTENCAQ 1431 % 1 41 ELETRICISTA 11 xy
|11 ENCANADOR 441 % | 41 ENCANADOR 1 |51
| 4 | DNFERKETRACD) L3tk 1 41 EFERNETIO P9
2 | ESCRITURARIOD | &1 % | 21 ESCRITURARID I y
| 21 ESCRITURARIO | 71 % 1 2! ESCRITURARID I |51
{5 1 ESCRITURARIO I 81 % | 51 ESCRITURARIC I L 51
L 41 ESCRITURARID { 9t ¥ 1 11 ESCRITURARIO I Y
! 4 | ESCRITURARIO {01 % | { ! ESCRITURARID II g
| 51 ESCRITURARID 401 % { 5! ESCRITURARID I s
|41 EseRITURARTE 1401 % | {1 AGENTE DE CONTARILIDADE L7
| 1 1 ESCRITURARID i4 1 & L) ESCRITIRARIO I s
| 11 FEITOR - 181 % | 41 FEITR | 5
| {1 FISCAL 130 % 1 L) FISCAL OF EMRARGLE -
\ 91 FISCAL N g5 % 121 |6

ENCARREGADD DE EQUIPE




PRE%EITURA DO HUNICIPIO DE ADAHANTINA

" QUAﬁRﬂ DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

ANEXD: T

Empregos Permanentes criados, mantidos ou redencwminados dos servidores estaveis e nao estaveis a serem regidos pela C.L.T.

! SITUACAD ATUAL ¥ SITUACAD NOVA !
LT ! DENOHINACAD DD EMPREGD LRF ! % 1 @T! DENOMINACAD DO EMPREGO LRF I
| 11 FISCAL 145! ¥ ! i1 PEDREIRD II g !
| 4! FISCAL 461 % | 4| ESCRITURARIO II et
! 1! FISCAL {461 % | &1 FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS [_-;_;
! 21 FISCAL P471 % | 2| FISCAL DE EMBARGUE 1 51
|21 FISCAL 47 ¢ % | 2 | ENCARREGADD DE EQUIPE e
o e P47 0 % 1 21 ESCRITURARIC II L6
I 21 FISCAL 47 1 ® ) 2 ! FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS ! 6-;
| 11 FISCAL DE RUA L47 1 ¥ ! {1 FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS gl
.| ! FISCAL DE TRAFEGO 1451 % | 4! FISCAL DE TRANSPORTE I 51
'; "4 1 FRENTISTA 1481 % ! 1| FRENTISTA P51
|4 | FUNILETRD P43 0 % 1 4! FUNILEIRD I {5
o ! FUNILEIRD W1 % 140 FUNILETRD T o5
| 11 GUARDA PoLl % © 41 AJUDANTE GERAL I 21
V21 cisRoa t 41 % | 21 AJUDANTE GERAL I1 P2l
= 4 1 GUARDA P51 % | 41 AJUDANTE GERAL II P2
| 21 GUARDA L g1 % 1 21 AJUDANTE GERAL II Pz
I 4! LANCADOR 147 1 % 1 {1 AGENTE DA RECEITA 17!
! 1! MARCENEIRD I B! % 1 41 NARCENEIRD I 51
{ 1! WARCENEIRO 1451 % | 1 | NARCENEIRD II Pogl
I 41 HECANICO P46 1 % 1 4} NECANICO II L6t
1§ ! HECANICD DE MAGUINAS PESADAS P2l % L4} NECANICD I L4
! 2 1 HECANICD DE VEICULOS PESADOS L4501 ® 1 2 NECANICO I L5
t 1) HEDICD 1300 % ¢ f ! HEDICO N
I 1! MERENDEIRA I 21 % ! 11 HERENDEIRA L2t
{4 ! HERENDEIRA 141 % 1 {1 AJUDANTE GERAL 1 L2




PREFEITURA DO HUNICIPIO DE ADAMANTINA

" QUADRD DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Empregos Permanentes crisdos, mantidos ou redenoninados dos servidores

estaveis e nao estaveis a serem regidos pela C.L.T.

ANEXD: I

SITUACAD ATUAL

SITUACAD NOVA

PaT ! DENDMINACAD DD EMPREGD LRF P ATt DENCHINACAD DU EMPREGD 1 RF !
3 | HERENDEIRA ] 131 MERENDEIRA P2
I 11 MONITOR DE ARTES 164 1 I 4 1 MDNITOR P2t
P11 1 HMOTORISTA N sl I 11 ! MOTORISTA I 1 5
P11 HOTORISTA V7 P4t MOTORISTA I b5t
b2 1 MOTORIST i 8! I 2 ! MOTORISTA I -
- 2 | MOTORISTA 9! {2 1 HOTORIETA I I 5!
I H?TSRIBTQ Fig! ! & ! BUPERVIGOR AGROPECUARIO LT R
‘;“—i { RETORISTA Pig ! b4 MOTORIETA I -
Pyt ﬁQTQRISTA P I 1! CARPINTEIRG I gl
Ejiﬁ ! HOTORISTA LB R ! 14 ! HOTORISTA I gt
; i1 HOTORISTA Pt ¢ 11 TRATORISTA PG
I g !:HQTORISYA L b !4 ! HOTORISTA I b gt
P4 ! NUTRICIONISTA Pl P41 NUTRICIONIGTA L9l
T i | OPERADOR DE CALDEIRA ASFALTICA P I 4 ! MOTORISTA I -
= ! OPERADOR DE ESPARGIDOR DE ASFALTO Pet ! 1 ! DPERADOR DE ESPARGIDOR DE ABFALTO L
!4 1 OPERADOR DE MAGUINA INDUSTRIAL I ig ! ! 1 ! OPERADOR DE MAGUINA INDUSTRIAL } &
;~ 1 ! DPERADOR DE MAGUINAS Lob! {4 ! DPERADOR DE MAGUINA PESADA I b5t
I 4! OPERADCR DE HAQUINAG - - {4 1 DPERADDR DE MAQUINA MANUAL I 41
! 1 1 QPERADDR DE MAGUINAS P T i 1 OPERADOR DE WMAGUINA PESADA I gl
!4 | BPERADOR DE HAGUINAS Y7 {4} TRATORISTA -
! 11 OPERADOR DE HAGUINAS ! 8! {1 ! DPERADOR DE MAQUINA HANUAL P4
{1 ! OPERADOR DE MAGUINAS P ! 4 ! OPERADOR DE MAGUINA PESADA II P g !
I 1! GPERADOR DE MAGUINAS Pigd !4} OPERADDR DE MAGUINA PEGADA II e
I 2 1 DPERADOR DE MOTONIVELADGRA !4l I 2! OPERADOR DE HAQUINA PEGADA II &l
i 1! OPERADOR DE MOTONIVELADORA E ACABAMENTO Ll I 4 ! OPERADOR DE MAGUINA PESADA II I &1




PREFEITURA DO MUNICIPID DE ADAMANTINA ' ANEXD: T

§UADR0 DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Empreqos Permanentes criados, mantidos ou redenominados dos servidores estaveis e nao estaveis a serem regidos pela CLL.T.

! SITUACAD ATUAL X SITUACAD NOVA
{971 DENOHINACAC DO EAPREGO VRFL % 1 AT! DENONINACAD DO EMPREGD | R |
| i1 GPERADOR DE MOTONIVELADGRA £ ACABAMENTO 1 48 | % | 1 ! CPERADOR DE NAGUINA PESADA II tog
| 4 1 QPERADOR D PA-CARREGADEIRA 130 ¢ © 40 HOTORISTA II Ny
! & ! QPERADOR DE PA-CARREGADEIRA D441 % | 41 CPERADOR DE MAQUINA PESADA 11 e
| 11 OPERADIR DF PA-CARREGADEIRA U150 % ! 41 OPERADOR DE NAGUINA PESADA TI 'y
| § ! GPERADOR DO ESPARGIOOR DE AGFALTD L$31 K 1 {1 OPERADIR DE WAGUINA PESADA I B
L) 0FERADDR MAQ. ESC. HIDR. ACABAMENTO 1451 % | 11 OPERADOR DE HAGUINA PESADA 11 'y
| 4 1 OPERADIR HOTONIVELADORA ACAIMNENTD 471 % | 4 | GPEADOR DE MAGUINA PESADA 11 g
34 1 OPERADOR TRATOR ESTEIRA 441 % | § ! OPERADOR DE HAGUINA PESADA II b6
11 OPERADOR TRATOR ESTEIRA LANINISTA 471 % | {1 OPERADOR DE WABUINA PESADA 11 { g
241 PAETRO L 81 % | 11 PADEIRD L5
|4 1 PADEIRD 1451 # 1 11! PADEIRD | 5
| 5 1 PEDREIRG | &1 % | 51! PEOREIRO I 5
! 1 ! PEDREIRD 71 % ! {1 PEDREIRO I | 51
| 11 PEDREIRD | B0 % ! f ! PEDREIRD I | 5
A { ! PEREIRD {91 % | {! PEOREIRD I | L5
| b1 pEOREIRD 100k 41 PEOREIG I L5
|4 e {101 1 I | TRATORISTA {51
12 1 PEDRETRD D401 % 112! PEOREIRO I I 5
| 41 PEDREIRD 461 % 1 41 PEOREIRD 11 | 61
! 91 PINTOR DE PAREDES P81 % ! 3¢ PINTOR I |5
| § | PROFESSOR DE EDUCACAC FISICA 130t ¥ | 4! TECNICD ESPORTIVO ‘g
! {1 PROGRANADOR 1231 % 1 41 PROGRAMADOR II ) gl
| 1 1 PROGRAMADOR 241 % 1 11 PROGRAMADIR II | g
| 11 PSICOLOGD 1301 % ! {| PSICOLOGO |91
! 1 1 SECRETARIA DE GABINETE 261 % ! 41 ESCRITURARID II L bt




PREEEITURQ DD HUNICIPIO DE ADAMANTINA

§UADROD OE PESSOAL - PARTE PERMANEWTE

Emoregos Permanentes criados, santidos ou redenominados dos servidores

xg: I

estaveis & nao estaveis & serem regidos pela C.L.7.

! SITUACAD ATUAL ¥ SITUACAC NOVa !
R DENGHINACAD DO EMPREGD TRE D ® 1 QT .~—-5éNOHIRACAQ DG EMPREGD P RF !
;-—% ! SECRETARIO(A) P40 % ! 5 ! EGCRITURARID II L
{2 1 SECRETARID(A) P47 0 % 1 21 ESCRITURARIO IX g !

I 4! SECRETARIO(A) 1481 % ! i) ESCRITURARIO II -

! 2 ! SERRALHEIROD PE7 0 % L 2 1 GERRALHEIRD I 3l

! {1 GERRALHEIRD P47 0 % b L ! GERRALHEIRG II -
"f‘ { | SERVENTE DE ESCOLA PSP % L § 1 AJUDANTE GERAL II a2l
i ! SERVENTE DE PEDREIRO N Po4bow b4 AJUDANTE GERAL II a2l

g! 1 ! GERVENTE DE PEDREIRD Pl o# L L1 ZELADOIR T P2
t 1! SERVENTE DE PEDREIRD h I I AJ&&ANTE GERAL II P2l
"1 ' | SERVENTE DE PEDREIRD 4l % 1 11 AJUDANTE GERAL II '—ﬁé-;
31:2 } SERVENTE DE PEDREIRD N P8 b2t AJUDANTE GERAL II 2!
| 11 SERVENTE-PROMDEPAR PeM L % 1 41 AJUDANTE GERA;-II P2l

! 37 | SERVIDOR BRACAL bod :";‘“! 37 | AJUDANTE BERAL I P it

! 26 | SERVIDOR BRACAL P4l #1261 AJUDANTE GERAL II 1. 21
~= 1! SERVIDOR BRACAL P& b 11 AUMILIAR DE ELETRICISTA P31
! 1! GERVIDOR BRACAL it ow b L1 ZELADDR T o2t

{ 1! SERVIDOR BRACAL Poa b = L 41 HONITOR b2
;-~;”;-SERUIDOR GRACAL oL o® L 41 AJUDANTE BERAL I Indt
I 51 SERVIDOR BRACAL - S SR T UISI?ADQR-DQHICILIAR DE SANEAMENTO o2t
Y8 SERUIDB& SRACAL o b2t % 1 31 AJUDANTE GERAL II bt

! 2 ! SERVIDOR BRACAL g los b 21 AJUDANTE GERAL 1 il T
{1 ! BERVIDOR BRACAL P31 & L 11 ENCANADGR I gl

I 43 | SERVIDOR BRACAL P41l % 145 ! AJUDANTE GERAL II a2l

! 1! GERVIDOR BRACAL f1 ¢ i ! OPERADOR DE ESPARGIDOR DE ASFALTO 4!
; i ! GERVIDOR BRACAL Poalow i | OPERADOR DE HAGUINA MANUAL ! 41




PREFEITURA DO MUNICIPID DE ADAMANTINA

" QUADRD DE PESSUAL - PARTE PERMANENTE

Empregos Perpanentes criados, mantidos ou redenominados dos servidores

ANEXD: T

estaveis £ nao estavels a serem regidos pela L.L.T.

SITUACAD ATUAL

GITUACAD NDVA

L 4T DENDHINACA DO EMPREGO LRF 1 % L GT! DENDNINACAO DO EMPREGD | RF !
| 3! GERVIDOR BRACAL ! 41 % | 31 AJUDANTE GERAL I e
! 23 | SERVIDOR BRACAL | 51 # 1231 AJUDANTE GERAL II P2
| 21 SERVIDR BRACAL P51 ¥ 1 21 ZELADOR II N
| 2! SERVIDOR BRACAL | 51 % | 21 ZELADOR I P2
! 1! SERVIDOR BRACAL 1 51 % 1 11 HOTORISTA I o5
21 sviom srecaL I 51 % | 7! AJUDARTE GERAL I N
gtﬂgigﬂégavzana BRACAL D0k 140 PEREIRD I 151
i 71 SERVIDOR BRACAL P51 % 1 71 AJUDANTE GERAL II L2
(1§ 1 TECNICO AGRICOLA D451 % | 4| TECNICD EX AGROPECUARIA I 8!
UL TEONICD AGRICOA 1461 % ! 1 TECNICO EM AGROPECUARIA e XINT
L. ] TECNICD EX EDIFICACAD LRBANA 1281 # | { ! TECNICO EM EDIFICACAD URBANA 18
fzmmmmmmmm 1230 % 1 3! TECNICO EM DBRAS CIVIS | 81
I 1 | TECNICD EN PAVIMENTACAD 1221 % ! {1 TECNICO EM TOPUGRAFIA 181
t 2! TECNICD EM PAVIMENTACAC 1231 % | 2 TECNICD EM PAVIHENTACAD -
A 1 | TECNICO EM TERRAPLANAGEM 1281 % | 41 TECNICO EM UBRAS E CONSERVACAD | 8!
| 1§ | TELEFONISTA Dbt ox o4 THERONETE | 4
I {1 TERAPEUTA DCUPACICNAL 1300 % | i ! TERAPEUTA OCUPACIONAL P9
I { { VETERINARID 300 % ! 1} MEDICO VETERINARID 110 )
I {1 VULCANIZADOR PE3 1 % 1 {1 VULCANIZADOR 1 51
| 3! ZELADOR t {1 ¥ ! 31 ZELADRR I L 21
| 11 ZELADOR P41 % | 1 MONITOR R
| {1 ZELADOR b 31 % | 4 ZELADOR I 121
! 51 ZELADOR 1 49 5 | ZELADOR I §
! 41 ZELADOR 40 % 1§ ZELADOR 11 L3
| 5 ZELADOR e B -




‘FﬁE?tITURQ DO HUNICIPID DE ADAMANTINA AMEXCH T

QUADRC DE PESSOAL - PARTE PERHMANENTE

Empregos Permanentes crindos, wantidos ou redenominados dos servidores estaveis £ nao estaveis 3 serem regidos pela C.L.T.

! SITUACAD ATUAL ¥ SITUACAD NOVA

LT ! DENOMINACAD DO EMPREGO PRE L ¥ 14T DENOMINACAD DO EMPREGO LRF

| 51 ZELADGR © L 51 % ! 5 ZELADOR II I3

! 1 1 ZELADOR S1 % 1 4! AUXILIAR OE ESCRITORIO 141

I {1 ZELADOR L 51 % | 41 MERENDEIRA : P2

I 4 ZELADOR P&l ¥ ! 41 ZELADDR I 12

! 2} ZELADOR I 61 % | 21 ZELADOR 11 13l
A

.4 1 ZELADOR I &1 % ! ! AUXILIAR AGROPECUARIO L4

| 7! ZELADOR L 70 % | 7! ZELADOR I L2
i 31 ZELADOR | 7% % ! 31 ZELADOR II n ) 31
11 ZELADOR 148! % ! 41 ZELADOR I P2
%2 | ZELADOR P401 % ! 21 ZELADOR II 1 3




~” PREFEITURA- DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

QUADRC DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

Cargos de Provimento efetivo mantidos ou redenominados, regidos pelo

ANEXD: III

estatuto a serem extintos na vacancia

SITUACAD ATUAL

SITUACAD NOVA

147! DENDMINACAD DD CARGD L RF ! LT ! DENOHINACAD DO CARGO | fF !

P4 ! AUDITOR I 341 Y4 1 AUDITOR CONTABIL U

P11 CAIXA 1471 ! i | AGENTE DE TESDURARIA b7

! 1 ! CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAD E TRIBUTOS 23 | {1 ! CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAD E TRIBUTOS L

! 4 ! CHEFE DO SETOR DE MATERIAL 29 ! 4 ! CHEFE DD SETOR DE MATERIAL U

- il C‘DNTADDR-A P23l P11 CONTADOR g

! 1 ! EGCRITURARIO-A P70 ! 4 | AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES b 71

,.i;;i ! ESCRITURARIO-A 147! I 2 1 AGENTE DE CONTABILIDADE b7

i ! ESCRITURARID-A 118! b1 | AGENTE DE DIVIDA ATIVA i 71

‘ '.. 2 ! EGCRITURARIO-B 1231 ! 2 | ASSISTENTE DE SERVICO i B!

! i { ESCRITURARIO-B 123 ! 4 | ASSISTENTE DE SERVICO I 81!

"ti | ESCRITURARIO-B 124 ! 1 | ASSISTENTE DE SERVICO P g

g i EGCRITURARIO-B b a3 ! 1} ASSISTENTE DE SERVICO L

F=1 1 ESCRITURARIO-B 123 {1 | ABSISTENTE DE SERVICO b8

P § ! ESCRITURARID-B P24 1 ! 1 ! ABSISTENTE DE SERVICO I g1

™ { ! ESCRITURARID-B P ag ! ! 1! ASSISTENTE DE SERVICO I 81

I 1 | ESCRITURARIO-B F24 ¢ 1 ! ASBISTENTE DE SERVICO b8!

= { 1 ESCRITURARIO-B 23 1 I 1 | ASSISTENTE DE SERVICO L

! 1 U FISCAL-DA RECEITA P2t ! i} FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS gl

P § ! LANCADOR Pig! {41 AGENTE DA RECEITA 7

P4 | HOTORISTA bi2 P11 MOTORIGTA I I 5!

P2 | HOTORISTA 2 ! {2 ! MOTORISTA I gl

! 11 PEDREIRD P4} ! 4 ! PEDREIRD I s )

! 1 ! SERVIDOR BRACAL 8! i 41 ZELADOR II o =N
!4 | SERVIDOR BRACAL g1 ! 1 | AJUDANTE GERAL II 2

!4t ZELADOR 71 ! 1t ZELADOR I -



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA ' ANEXO V

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS EM COMISSA0 REGIDOS PELA C.L.T.

NOVEMBRO/90

. x  SIMBOLOC ! VALOR *
* ! *

* ...C- 1 ! 53-7'\]~.fUu *

* i *

* ! *

* b s P : 51.750,00 *

*® ! *

* ! £

* EICI J ! 59-756I23 *

* 1 *

A" ---------------------------------------------------
% 1 *

* E.C. o 3 69-8251:‘3 *

* 1 *

-~ " ! *
* E.-C- S ! 9‘01555175 *

* i *




PREFWSTUR

=’
A 0 HUNICIFIO DE ADAMANTINA

—

QUAORB DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

ANEXD: II

Empregos en Comissao @ serem regidos pela Consolidacac das Leis Trabalhistas

3
!
I
!
I
!
!
l

]

DE SAUDE PUBLICA !

L 4T |- DENOMINACAD DO ENPREGD | GINBOLO !  REQUISITOS PARA PREENCHINENTD |
|11 ENCARREGHDD DE SERVICD DE HANUTENCAD | E.0. § 1 ALFABETIZADD E COM CONHECIMENTO ESPECIFICD NA AREA
}
iiémmmmmmmmmmmm h&iimmmmzmmmmmwmmmmmm
gipmmmmmm iamzbwmmmwmmmmmwmmmwmm |
|51 AVOGADS |ELL 3 i CURSD SUPERIOR COMPLETO, ESCRITO KA DAB, EXPERTENCIA NININA 1 AND
P :
|10 | HEDICOS iamaﬁmwmmmmmmmmmmmwm |
i } |
| 11 ASSESMOR DE GABINETE iamaﬁwmmmmmmmmmmmmmmmma :
1
iifMMmmmwmmum h&@iymmwmmmmmmmummmmma
! i i i
iﬂmwmmwmmwmmm | E.C. 4 ! 2* GRAU CONPLETO, COM CONHECIHENTO ESPECIFICO NA AREA %
EVAWMMMWMMMM %Lqﬁmmmmmmmma i
i
iQAWWRWM%m | E.C. 4 ! CONHECINENTO ESPECIFICO NA AREA ;
éiﬁmmﬁmmmmmmmmmmms hm4immmm$mmmmma |
iyﬁmmM%mmmmwmmmmmm fas4hmmmwmmmwmm |
i 1
iipmmmﬁmmmwwmmmm iam4ﬁmmmmmmmwmm |
iipmmmmmmmmmmmmmwmaia&4ﬁmmmmmmmwmm |
i e P !
31&mm%mmmmwwmmmmmmmiam4&wmmmmmmwmm %
| i i
éiﬂmmmmmmmwmmmmm iam4ﬁwmmmmmmwmm |
| 1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE TESOURARIA | E.0. 4 | CONHECIMENTO ESPECIFICD NA AREA
i }
%Qymmwmmmmmmmmm %mw%mmmmummmmam
| 1\ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS | E.C. 4 | CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA |
ii“mmmmmmmmmmz ;La4hmmmmnwmmmummmmmmmmmmmmw
Lo ! | EPERIENCTA DE 1 AND
1
iihmmmwmmmwmmmma iam4hmmmmummmmmmmmwmmammmwm
L g | AND NA AREA DE SAUDE PUBLICH |
;1HmmwmmwmwwA5 §Lm4hmmmmmmmmmummm,mmmwmmwmm
Lo ! | COM EXPERIENCIA DE 01 ANO NA AREA DE SAUDE PUBLICA
iﬁmmmmmmmmmmmmm h&ahmwmmmmmmmmmmmmmmmmm;
Lo ! | AND N AREA DE SAUDE PUBLICA |
iihmmmwmmmwwmmmmo iam4hmmwmmmwmmmmmwmmmmmmmm&@
P ! !
i ! i

!




PREF%E;URA“O HUNICIPID DE ADAMANTINA
=

AUADRD DE PESSOA£ - PARTE PERMANENTE

ANEXD: II

tmpregos en Comissao a serem regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas

| 4T | . DENONINACAD DO EMPREGO | SINBOLD !  REQUISITOS PARA PREENCHINENTD !
|1 DIRETOR D0 DEFARTAHENTD DE EDUCACAD | E.C. 4 1 CURSD SUP. HINTND DE MAGISTERID, PREFERENCIA G/ CONAE. EGPEC. PEDAG.
EQmmwmmMWMMMA iMAgmmmmmmmmmmmmmwwmmmmmw
éipmmmwmmmmnmms iam4ﬁmwmmwmmmwmmmma %
%1wmmmmmmmwwmuﬁwmmm§Lm4%mmmmmmmwmm é
gipmmmwmmmwmms LT T et e i
%sﬂmmwmmmwmwmmmmmmmia&a%mmmwmmmme i
i {
éiﬁmmmmmmmmmmms%m4wmmmmmmmm é
ispmmmwmmmmmsmmmmwmﬁaa4MMmmmmmmwmm é
i S i H 1
gnﬂmmmwmmmwmmmwmm iMA%mmmmwmmmmmamﬁmmmmm 5
| 4 | DIRETOR 00 DEPARTANENTO DE PRODICAD ANTHAL BT} o Eese b e B i
¥ - ]
g1Pmmmmmmmummmmmmwmiam4%mmmmmmmmmmmnmmwmm %
| 1 | SECRETARIO DE ADMINISTRACAD e s R R T Eh e b T e i
;1¥@mmwnmmummm ﬁ&ﬁimmwmmwmmwmmummmmmmmmsm é
h%mmmmmmo §MJhmwmmmmmmmmmmmm |
b@mmmmms imsﬁmmmmmummmmmmmw %
édgmmmmmmmmm zamswmmmmmwmummmmumwmmmm i
|4} SECRETARID DE SHUDE | E.C.'5 1 CURSD SUPERIOR CONPLETD & COMECIHENTD ESPECIFICO W AR i
i 1‘; SECRETARIO DE EDUCACAD, ESPORTES E CULTURA ! E.C. 5 ! CURSD SUPERIOR CONPLETD E CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA :
i |
iiﬁmmmmmm fams“mmmmmwmmwmwmwmmmmma i
i
iimmmmmwmnxmmmmmm B T G R T S g
e o R R o o e e %
¢ | i |
| {1 SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECINENTO { E.C. 5 | CURSD SUPERIOR CONPLETO E CONWECIHENTO ESPECIFICO NA AREA i
i i
| SR AR e !
! 1 ] ! i
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PREFEITURA DO MUNLCIPIO DE ADAMANTINA ANEXO VI

QUADRO DE PESSCUALs COMPOSTO DA PARTE PERMANENTE E PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS PUBLICOS

o o T o W o oy 7 o S, o W " T N " A . S A T A D - - . S U - SN A AT S U W - -~ - -

* QT =% DENOMINACAD * REF. *
= * * SIMBa*
86 % AJUDANTE wERAL I T o -
x 91 * AJUDANTE LFRAL~;;----__—-—--—‘—-~-----_—'----_-----—-—--‘—-----:-—a;—-;
« 23w aTewoente TR
© 11 % MERENDEIRM T e
*'7;':'@552?52"""'""'"""""""""”"""""""""""'"2"52"1
e e oot e o e e i e s e e A S
_ 05+% YVISITADOR DOMICILIAR DE SANEAMENTO * D2 =
* 30 % ZELADOR I . i i i gz
% 02.% AUXILIAR oE ELETRICI | x 03 *
% 01 * FERRAMENTLIRO « 04 =
*7"15 % ZELADOR II _x 03 =
" I e e T e
*  11'* AUXILIAR +E ESCRITORI L
01 * AUXILIAR € LABORATORIO v 0%
« 15 x AUXILIAR vE sauwE . 04 *
5m 01 * AUXILIAR oE TOPOGRAFIA x 04 »
* 01 % ENCADERNALOR * O %
+ 02 » OPERADOR vE CSPARGIDOR DE ASFALTO » 04
« D5 « OPERADOR v« MAQUINA MANUAL K 04
AT S T e
» 02 = TELEFONISIA © 04
« 01 x ARMADOR D. FERRAGENS I . 05 «
*» 06 % CARPINTELLO I . 05 =
+ 07 * COORDENADLR DE CRECHE x 05
» 01 = DESENWISTs COPISTA « 05 =
; az'I'E[HZIE}:TI """"""""""""""""""""""" T

T L . T A — o~ - - — - - A - D ) G M A ow W AGm W e -

A e o - 1 A S W - . - " 4 O W A - R S 7 U T o\ dr _ — - — o A - > - -
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PREFEIfURA DO MUNLCIPIO DE ADAMANTINA ANEXO VI

QUADRO DE PESSOALs COMPOSTO DA PARTE PERMANENTE E PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS PUBLICOS

T — - V— T A" ——— VW — T - - - . - -~ - — " A T~ - —— . W A, s A G W . D A W AN G - W - -

* QT % DENOMINACAQ * REF. *
* * * SIMB.*
e 18 * ESCRITURARIO T T s .
s 01 % FEITOR T e
« 05 * FISCAL DE EM3ARQUE .« g5 =
« 01 * FISCAL DE TRANSPORTE » 05
* 03 » FRENTISTA « 05
A 03-x FunitezRO T £ 05
* 02 *-MARCENEIﬂ: 1 - R -
« 03 % mecanzcor £ 05
« 44 x WOTORISTA I « 05
xo01 » NIveLaboR . 05
+ 01 * OPERADOR o€ ESTACAO DE RADIO « 05
x* 01.% OPERADOR L€ MAQUINA INDUSTRIAL « 05
« 04 % OPERADOR vE WAGUINA PESADA I o « 05 +
02 x papEIRO v 05
« 37 % PEDREIRO T x 05 =
04 % PINTOR I T . 05 *
» 03 « SERRALWEINO I T 4 os
» 01 % soNoPLAST. T + 05 *
« 02 * SUPERVISOs AGROPECUARIO « 05 =
03 % TRATORIST. T N s
« 02 % VOLCANIZALOR T N Tes
» 03 x ALMOXARIF. T Tae w
01 * ANALISTA € PESAUISA D PRECOS  x 06 =
* 01 » ARMADOR D. FERRAGENS 1T % o6 =
s 01w CATXA » 06
« 01 » CARPINTEL.O 11 . 06

- - - -~ - a—— - - - — W - _———— - ——— ——— - - —— -

2 N2 % DESENUTRT., TECNTDD - B * 065 *x
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PREFEITURA DO MUNLCIPIO DE ADAMANTINA ANEXO VI

QUADRO DE PESSOALs COMPOSTO DA PARTE PERMANENTE E PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS PUBLICOS

o —— " — - —— - - - - - - A V- - N A W0 S N S A W ——— o~

x QT x DENOMINACAD * REF, *
% 5 * SIMB,.*
« 01 % ELETRICISIA 1f « 06
* 06 * ENCARREGALO DE FQUIPE « 06
16 % ESCRITURAGIO IT T e
« 07 * FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS % 08 =
£ 01 « LocuToR T e
A or e marcEnetR 11T . 06 =
© 05 % MECANICO oI T T e -
« 01.% moTorISTA 11 T .
x 12  OPERADOR +€ MAGUINA PESADA TT % 06 =
«si0s * PEOREIRO o1 T e .
£ .03 ® PROGRAMADLR T T e -
* 01:-% SERRALHEIL.LO 1; ------ *x 06 *
* (2 * TORNEIRO IELA\IEO _ *x 06 *
« 02 * AGENTE DA RECEITA « o7
i~ 01 * AGENTE DE CONPRAS L woor s
« 02 » AGENTE DE CONTABILIDADE x 07 «
+ 01 % AGENTE DE DIVIDA ATIVA « 07 «
« 02 « AGENTE DE TESOURARIA T .
01 % ALMOXARIFL GERAL T Tow .
11 « ASSISTENT. 0E Servico . 08 «
*» 02 % PROGRAMADLR IT T aE
v 01 » REGENTE D. BANDA DE MUSICA « 08
« 01 % TECNICO CowThBIL « 08 *
+ 05 * TECNICO 0. ARTES » 08 =
» 01 % TECNICO De MERENDA ESCOLAR s 03
03  TECNICO Ex AGROPECUARIA « 08

S — O — - — - —— - - -~ - - - - — - " - — - .y o — - — - ——— - - —— = -

# N1 % TECNICO Fre EDIETCACAD URBANA * [OR %
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PREFEITURA DO MUNJLCIPIO DE ADAMANTINA ANEXO VI

QUADRO DE PESSOALs COMPOSTO DA PARTE PERMANENTE E PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS PUBLICOS

. T — T " O T - W S {— v — - - 1\ - - - -~ —— - . A -~ - -

* QT DENOMINACAD * REF. *
- & * SIMB.*
« 03 » TECNICO £y o0BRAS CIvis < og «
% 01 » TECNICO €. OBRAS & CONSERVACAC % 08 =
02 % TECNICO & PAVIMENTACAC . 08 =
01 * TEONICO €0 SOM T s .
» 01 » TECNICO & TOPOGRAFLA % os =
M 05 % TECNICO EcPORTIVO T Tos «
« 02 % ASSISTENT. sociaL T e
x 01.% BIBLIOTECeRIA . 09 =
« 02 % coNTADOR T e
.06 » EMFERMEIR. « 09
* 01 x FISIOTERAGEUTA x 09
%*° 01.% FONOAUDIDLOGO * 09 =«
02 » NUTRICIONGSTA x 09
* OZ—Z-P;ICOL;:O — x 09 «*
4 02  TERAPEUTA OCUPACIONAL x 09
* 01 * ANALISTA oE SISTEMAS * 10 *
02 * ARGUITETO T e«
x 01 % stoLoso £ 10
« 01 » srOmeoco T « 10 =
» 11 % pENTISTA T
01 * ENGENHEIRe AGRIMENSOR T4 10 o«
* 01 * ENGENHEIRW Ah;OQO ----- * 10 =
01 % ENGENWEIR. CIvIL T 0w
« 01 * ENGENWEIR. ELETRICISTA T q0 w

S ————— T — T —_— - - - - — . -~ —— - — - -~ ————— - ———— - -~ —-—

T V- — - —— - — - - - ——— A —— - —— - - = -
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PREFEITURA DO MUNLCIPIO DE ADAMANTINA ANEXO VI

QUADRO DE PESSOALy COMPOSTC DA PARTE PERMANENTE £ PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS PUBLICOS

T T S R S A —— o o~ — T — - - T - - —— - _— - W W — - " . A N NS . AN WS W R e - "

* Q7 =% DENOMINALCAQ * REF. *
B ¥ * SIME.*
01 x FARMACEUT.CO T 40 .
v 11 s meorco T NG
01 % mepico vefemtwario « 10

D - 1 O _———" o VT -~ - A — - - T G WS W SN A G0 G T
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RREFE%TURA DO MUNLCIPIO DE ADAMANTINA ANEXO VI

QUADRO DE PESSOALs COMPOSTO DA PARTE PERMANENTE E PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS COMISSAOD

T (S S A W - - 0 . A W A V. S A NS . — A . - - S M . A . — - - -

¥ Q7 % DENOMINACAQ * REF. *
* * * SIMB.*
« 01 » ENCARREGALO DE SERVICO DE MANUTECAG % £c.1 «
« 01 * ENCARREGALO DE SERVICO DE TRANSPORTE = £C.1 =
v 01 » OFICIAL 0u GABINETE . EC.2
v 01 x movosAOO T s .
« 10 meozcos T e .
M 01« ASSESSOR vE GABINETE v ECab *
« 01 x ADNINISTRWDOR DA USINA 0 LIxo « EC4
« 01,x ADMINISTR,DOR DO TERNINAL RODOVIARIO  x £C.4
v 01 x ADNINISTRADOR DE MERENDA ESCOLAR « ECb *
W D1 % ASSESSOR vE ImeRENSA L it.a s
« 01 » DIRETOR D. DEPARTANENTO D RECURSOS HUMANOS  # EC.4 4
*" 1. DIRETOR D. DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E ARQUIVO % EC.4 =
« 01 x DIRETOR D DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO & EC.4
x 01 % DIRETOR Du DEPARTAMENTO DE ORCAMNETO E CONTROLE  £Ca4 *
4o 01 * DIRETOR D DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL  x ECab
* 01 » DIRETOR Dy DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE % EC.4 4
X 01 x DIRETOR Dy GEPARTAMENTO OF TESOURARIA » EC.4 *
* 01 x DIRETOR D. DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO EC.4 *
* D1 % DIRETOR D. DEPARTAMENTO DE COMPRAS  * EC.4
* 01 x DIRETOR D. DEPARTAMENTO DE SAUOE . EC.b *
* 01 & DIRETOR Du DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA = EC.k »
* 01 & DIRETOR Du DEPARTAMENTO DE PuA-S « ECab 2
01 x DIRETOR D. DEPARTAMENTO DO CENTRO DE SAUDE « EC.4 *
« 01 x DIRETOR Du DEPARTAMENTO DE PRONTO SOCORRO . ECab *
I"B?'I‘EIEE?S§°SI’SZZEZ¥ZQ%Z?B'EE'ZEZEZEZB""""'"""'""'""""I'EETZ'I

S — -~ G W o W " N~ T - W . A - - - . - = -

M ——— TV - — . - . T ——— A A —— -~ —— - - . - - ——
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PREFEITURA DO MUNLCIPIO DE ADAMANTINA ANEXO VI

QUADRO DE PESSOALs COMPOSTO DA PARTE PERMANENTE E PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS COMISSAOQ

A O (NS S S 1 0 Vs S S " 7 Vo 1~ ——— - W _—— . - - - V- —— v — -~ - —— - v - v - -

* QT % DENOMINACAD * REF. *
* i * SIMB.*
* 01 % DIRETOR Do DEPARTAMENTO DE ESPORTES i -_—_--------_---------—-:-;;:Z-:
© 01 % DIRETOR D. DEPARTAMENTO DE VIACAO £ SERVICOS MUNICIPAIS = EC.4 #
* 01 * DIRETOR D« DEPARTAMENTO DE OBRAS % ECol *
« 01 = DIRETOR D. DEPARTAMENTO DE PAVINENTACAO ASFALTICA " EC.b *
« 01 % DIRETOR O. DEPARTAMENTO DE ESTRADAS NUNICIPAIS . EC.4 ¥
P01 % DIRETOR D. DEPARTAMENTO DE CONTROLE E MANUTENCAO DA FROTA ‘ EC.4
% 01 » DIRETOR D. DEPARTAMENTO DE PRODUCAO VEGETAL . ECob
‘& 01.% DIRETOR D. DEPARTAMENTO DE PRODUCAC ANIMAL  x £C.4

* 01 « DIRETOR Dn DEPARTAMENTO DE CONSERV.SOLO € REC.NAT. RENOVAVEIS * EC.4 *

T - — 0 T 7~ - - —— A - - -~ - - - — . D W U - - A —— -~

#1071 * SECRETARIL DE ADMINISTRACAQ * EC.5 *
«. 01 sscRCTARzZ’DZ'ZZESV}SE JURIDICOS " EC.5
& OF * SECRETARI. DE PLANEJAMENTO « EC.5
* D1 % SECRETARI. DE FINANCAS * EC.5 *
« 01 % SECRETARI. DE PROMOCAO SOCIAL ‘ EC.5 *
e 01 % S;CRETAR;; DE :;:;;- — x EC.5 *
+ 01 % SECRETARI. DE EDUCACAO,ESPORTES E CULTURA . EC.5 *
« 01 * SECRETARI. DE 0RAS « EC.5
X 01 * SECRETARI. DE VIACAO £ SERVICOS MUNICIPAIS « EC.5 *
© 01 » SECRETARI. DE MANUTENCAO € APOTIO * EC.5 %
« 01 » SECRETARI. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO  x EC.5 *

T {1 - —— - T - - — - — e ‘W W W - W ——— . — - - — - —

L - —— - s " Vo SO - A -, A - - . " - T A - - - - ——
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“PREFEITURA DO MUNLCIPIO DE ADAMANTINA ANEXO VI

QUADRO DE PESSOALy COMPOSTOD DA PARTE PERMANENTE E PARTE SUPLEMENTAR

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N S Sy S o o — . . T o |V - = - - - - [ A e W O G S W W W N NN G AN AN A S W N N AR G NG D W A N A S - o

« QT DENOMINACAD * REFa *
* * * SIMid.x*
* 071 A;UDANT: L ERAL ;I *# Q2 %
#* 51—:— .L;B;;-I - *  0d %
» 01 % 2€LADOR 1. . 03 =
* 03-: MOTOR;sTA I | * 05
« 01 % peoReIRO . . 05 *
™ 01 *"FEECAL DE-;TI;I;ﬁ;E; GERAIS * 06 »*
« 01 ® AGENTE DA TESOURARTA « 07 w
* 01, AuE;TE Dﬂ_R;E:ITA- o x 07 %
01 » AGENTE DA DIVIDA ATLVA v ooF *
"k 101 % AGENTE DE CONTABILIDADE s 07 +
%01 % AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES - + 07
W 10 % ASSISTF;T; DE S;;;IEO o x 08 %
+ 01 % cONTADOR T . 09 =
* 01 % AUDITOR CuNTABIL N * 10«
5. 01 * CHEFE DO LETOR DE FISCALIZACAO OE TRIBUTOS . 10 =

D S L W A O M U V(O 7 1~ W " o - - .- WS S A - W . A W . . . 09 o W A -

* 01 * CHEFE DO LETOR DE MATERIAL *x 10 =*

I S T 1 15 | S (o D - VO~ o - -V Vi S T (O W . W AR W 0 W - e . - - -



