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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

ESTADO DE SAO PAULO
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PREFEITO DU MUNICEPIO DFE ADAMANT INMA:
saber gue & Camarza Municipal aprovoul € 8u sanciono

. L3
n

& promilac a seguinte leis
CAPITULD I

Dae disposigtes preliminares

Art. 10 - s cargos & eppregos da Feitura do Manic
pio de Adamant ina obedecerio a ola ificagio estabelecida na pre-
aente 1ei.

i Unico Bervidores Puabli-
somo o de suas autsarauias & 0 o

Art. 20 - 0 rFed ¥
cos do Municipio de Adamant ina, hemn
da Consal idagio das Leis do Trabalho.

ari. 38 - s enpregos Ao criados por lei & wonent e
se admitira servidores mnediante concurso publice de provas o de
proves & titulos, re 1] v Fiangs = o de
provinento derivado na forma da lei.

o% smpregos de st

poato nests st i-
ades temporarias de
gapecificados

oia

Paragrafo unico — NEo se aplica o
contratadas para atender ne i
: se publico, nos cascs & condigte

g0 A8 Pesso
exoepcional
no artigo =

son

g auntarguias poderao contratar
temporarias de excepoional inte-

Art. 48 - 0 municipio &
R wwrﬂ a*ﬁndﬁr necess i dads
Gocasos del [ o1 I

A

r‘

- galamidade publica ou de comocio interna
I calamicdade public & } OMoGac Fr

II - campanhas de smldde pdblic

v icn urgente & inadidvele:

III - implantagio de

s absolutanente transitorios @

de serviae

\Z/ Iy -
bemporariag

de pey

L

P8 i 7 i G %

V- execugio direts de obra determinada e
ra atender conveénios & contratos celebrados
deas governamentais.

arm on cRsos gspesifiosdos nos
itent ement e d? :

o aeletivo simplificade se bhod-

E 10 - a4z contratagoes
incisos I a IV serfo Peitas Priot e
cargo o enprego, mediante proce

comoent idae

sistencia e
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e O

ver tempo; por prazo determinado g
H%oom cada i

pat ive

s Pl cados no
meo i s
=

dos empregos por lei
cerminado iauna
cvado o mExino de
it ratagH

sitas apds w0 :
seletivo publico & por pre
A o R .

gao da obra, dos convenios ou contratos, obt

fvinte & treis) neses, ndo permitindo a ¢

incisg V

¥
te proc 1

b

B Empregos
entendidos  os
g e

o de ol
jdores do municipio, assim
batuto dos  Fapciondr ios
saidos pelan Consolidagao das

I
Frirmg | Qi
Blicos Manicipais & o3
Lemis do Trabslho.

M L) -! . S
fors pubiioos P

Formn  de weno inen

Fos: ok ax aee o cun i Al po
a COnzcante aa

Brt. 68 — & composieio
do Quadro de Pessoal pas

Art. 78 - Para g efeitos de Tei, coneide

I - Funciondario Pdblico, pe
cargo publico e @
Piuiblicos do Municipio

aimente invest

dos Funciondrios

g st ituida na organizagio
por lel en numero cerbto & com

A ; mpenho oas
corvesponds

IT - Cargo Puablico, =
do Funcional fems, oFis
a denominagio prépr i,
abribuigies do serviao

vencinentor

Cituida na organi-
umero certo
B0 CHE

i
iamo, oriado pors Ted, BmBmog
prapria & atribuigtes especific

III - Empread
sagio do Ffun
com denoming

idae a um empregado publicos

e

=

L 2
IV — Emprego em conis v, @ omounele gue 0 seryvidor @M
LE W O Yer precario, transitdrio, nio tendo direibo

A T Ao mEsns sor o mobivo algums

TR
i

A NG Servieo p e

=
o
i)
1t
ot

V - Empregado publico, # passo
Blico e regida pela Consolidagio das Leis do Trabalhog

U — Bervidor, & sow ocupante de um CREGO OW @mpres

g, independente da natur a do sewn vinculo com o Muni -

il N e Jmo oG e ime cabtutario, seisa noe da Gonsel -
: .

dagio das Leis do Trabalbhog

aarupanento de  cargos & 0 enpregos  da
natureza fuancional, grau de  respons
vens imenhos

VII - Oias
mesmna denoaminags
gabilidade & i

se, o condunto de glasses de  mesma
ferarauicanente  de
g o nivel de come

UITI - Heérie de o
naburera de  trabalho, i spoetos

H
acordo com o grag de responsabilidad

plexidade das atribuigde

oul, o conjunto de cavrgas @ empregos

IX — fuadro de ped
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gque integram s estrutura administerativa Funcional ol

Eitura do Municipio:

o

numero indicat ive da posics

ia basican de vencinentoss

3 do car -

X — Refers
Gl Enpres

XTI — Grauw, letra indicativa do valor progressivo da ree

Ferénciag

drfa, o conjunto g aray indicat i~

cimento do

XII - Pu

v do v

¥III - Vencimento, » retyibulgio pecunisria bisics i
semedm 2w lel, pag 3 bl icao :
gxercicio do cargo ou enprego correspondents ao paderioy

9

3 b
LR

IV - Remunerachio, o valor do vencimento acre
vantagens funciong S incorporadas ol nEo .

percebidas pelo servidor.

LSO )

CAPITULD II

Do quadro de p

olas AR AR o

art. B2 - 0 wuadro de

partesd

composta Jde SnPregos em
s, mant idos ow FE
+la Consalidagio

I - Parte permanente,
& empregos pernansnt es
doa dos SRl Eul
do Trabalbos

IT — Parte supliensntar, Compos de cargos de provimens-
b efetivo, = serem extintos na vacdncis, » idos  pelo

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. -

Faas (e

e wie b

Paragrafo dnico - 0 guadr

iy } flw) o Vi, guse £
gapec i fica g guant idade &
L ivo, snpregos perasnentes @
Ei

s e 0% & G s

SEQ&AD I

¥
i
i

Ja parbe permanent e

dos sers dores
o bitulo
PYOrE R R O
PTE RO

art.
veis e dos nilo  es
ATUAL , do dnexo I, ]
relacionados sabk o titulo SITUAR

P EgOE pErmanent e

discriminados
maEnh bdos ou e 1
a0 NDOVa, do

po

e e s En £ gt

Art. 1% - :
integrante da presen

tante do Anexo D gue

Tivee preens-
LY

Art. 14 — Us eopregos &m oomis
chipento & &xor o o pelo Prefeito, respeit

preenchinento.

1 &

\
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bk for &

) Art. 42 - Todo sguele que vier a GOURPAF SNPFego &m o oo
missio perceberd o valor corr : simbolo do enprego para
gomual For designado ow contratad pErmanscendn no sew atual g
gime Jjuridico resguardado seu direito de retornar a0 S U CREGO  OW
emprego publico de origem.

e

oy

Paragrafo unico — [ emnpregado piblico designado para
empregn en conissio terd seu contrato  de  trabalbo  suspEnSsoe DOS
taermos do aArt. 474 da C.L.T., devendo a autoridade competente pro-
mover @« anotacHo da designacgio na Carteira de Trabalhow

Art. 13 - s atuais servidores contratados pelo regines
da Consolidacio das Leis do Trabalho, serio classificados nos  emn-
pregos correspondentes, ore mantidos ou redenominados, independ
te de novo Cconcurso, lavrando~se as respectivas anotagles nos

prontusrios & documentos
Trabalho & Previdénco

contratunis, inclusive na Carteira de

ial

Art. i4 - Oz enpregos perpanentes serio preenchidos me-
diante concurso publico.
SECAED II
Da parte suplemsntay

Art. iS5 — Us cargos de provimento efetivo,  discoriming-
dos sob o titule SITUACAD ATUAL, do dnexo IIL, Fleam mant idos o
Fedenominados nos cargos relacionados sob o tituleo SITUACRD  NOUA
oo mesmns Aneso.

Art. 16 — Serfio extintos ns vacinecia os cavaos oiscri-
minados no Anexo 1151, seob o titulo SITUACAED NOVA, da presente lei.
independente de novo ato.

CAPITULD III

Da s

n
{ =

ala de venoimnentos

Va. Nizat e

NS D - ¢ e | .
Art. 17 - A escala de vencimentos dos Cargos & enpregos
pubilicos consbituwi-se de 10 ) referénciag, enunseradas am alga-
Fiemos arabicos de 94 a 19 com @F (seted graus determinados

Ga o

" Art. 48 - & cada classe de CRErgo U ENRPEY0 COFrespone
TR -

derd determinada refer

inicial Ffear-se-d SEnpre no

Paragrafo dnico — & admi 28
gran “A" da referdncia determinada a0 enprego.

Art. 419 — (s valores da secnlsn de vencimentos dos  cse-
gos € empregos piblicos it § do Anexo IV gue  fazx parte

o constant
intearante da presente lei.

Art. 20 - (s vencimentos dos empreyos em  comissio sHo
me constantes do Aneso YV gue fas parte integrante da presents Lel.

Art. 24 - Nenhum servidor poaderd  perceber vene inent o
tera come limite  méE-—

inferior ag saldrio nining & SUR FERUNER &

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA
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Mimo @ remuneracio do Prefeito.
CAPITULD IV

ad SEGED T
-)5&7\ s ea (T

Das substituigies

haverd substituicio no  imeedimsento
smocomissio por  per fodo

-

Art. 22 - Somente
@ temporario do ocupante do empregc
super tor a 25 {(cinco) dias congsecul ivos.

Teglal
fapal ou

Paragrafo dnico - 0 substituto perceberd a diferenga de
vencimento entre as duas situagties. na referéncia oun simbolo que

encontrar clasesificado.

Art. 23 - Gualguer gue sejs o periodo de substituicio o
substituto retornard, apis, o 86U CArac ou emprego de origem.

Pardagrafo dnico — Quande s substituicio for inferior a
0 e e e : . oA o s . a g e e
23 (cinco) anos de efetivo edercicio niRo gerara guaisguer direitos
de incorporagio desta vanbagemn pecunidr ia.
{@P SEQAD II
X

-7 e SO o oot IO . s el
(bdo Jw Das disposigies Finanis

Art. 24 - O servidor, com mais de 2% (cinco) anos de
Eroey @ guale

efet iveo exercicio, gue tenhs exe
guer titulo, cargo ou fungtes gue lhe
perior & do cargg ou emprego gue seja titular, ou fungio para ®
gual fol admitido, incorporara uam décimo dessa diferenegs, 9or anc.
ated o limite de des decimos.

cido ou venha A e
e proporclione CYenuneragio  su-

CAPITULD V
Da evolugio Ffuncional
SECAD I
Dae disposicgies preliminares
Art. 25 - 0 sistema de evolugio funcional ¢ o conjuntao
de possibilidades proporcionadas pela  Adminisbragha, meed iante =

aplicagio de determinados principio GlLLE E s am Bos servyidos
res, 5o 0o sistema de continue treinamento, aperfeigoamnento ¢ per-~

mangéncia no servico pdblice local.

Srcorrer o na Forma & nag con-

fAri. 26 - (s servidores o
digies desta lei & oubtras dispogsigies legais, a evolugio Funcional

de promogio por ant iguidade.
SEGAD II

Da promoclo por ant iguidade

Art. 27 — A promogio por antiguidade consiste na passa-

gem do servidor de um determinado grag para o insdiatamentse supe-
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rior, dentro do padrio de vencimento a gue corresponde @ sus olase
HE,

Art. 28 - A promocio fPar-se-d obedecendo-se o critério
de gquinquénio em efetivo exercicio no servigo publico municipal
local gue serd contado a partiv da vigéneia desta lei.

= Art. 22 - Para efeito de promogio por antigunidade nHo
sdo considerados comno de efetiveo exercicios

I - licenga para tratamento de ide do servidor, salvo
casn de acidente de trabalho ou doenga profissional:

el qok ek o] 5o o ae o e e
smerEc da Famol oy

ITI - licenga por motive de doengs sm pe

IITI - falta justificadasy

e 1y

- falta injustificadas

V - ligen¢ga para tratar de interesse particulae:

Ul - falt

alhromacdag g

UII - eroicio de Funcio ou carao do governn  federal,
pu esebaduaal, oo de oubtro municipio:

3 . VITTI - suspesnsio disciplinar.
CAPITULDO VI
Do enguaderament o

grt. 3% - Dz servidores serio enquadrados nos cargos
sode portaria, obhservado o seguinted

Enp I Egos . ateave

servidores, contratados no regime da e
halhista, serdo enquadrados nos enpregos
: ces, Independentensnte & nOovo CONCUEH0,
lavrando-se as respectivas anotagdies nos prontudriog &
documentos contratuzis, inclusive na Carteirs de Traba-
iho e Previdéneis Socials

g il ag

IT — Os ocupantes de cargos de provimento sfebive cone
sideram-se, independentemente de aquaisquer oubtras  pros
videnc i invest idos no exercicio dos cargos ocory <
-~ e pondent es lavrando-se as apostilas apog & publicagho

e das reaspectivas portariasy

- Nzs refergncias constantes dos fnexos 1 ¢ 11T &
3 graus eauivalentes, por oritério de guinguénio en
et L vo i

suercicia publico municipal local cantados &
part ir da admissio do servidor, iniciando-sg O paganen-
L roodo beneficio no mes subseguente & aquisigio do  mes-

Wi e

ans inabtivos e pensionistas oS

; IV — Ficam extendidos
benefioios & critérios constantes Jdo inciso anterjors
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YV - fo o servidor aprovado em conourso de}iﬂﬁ [EREE 2 LR RN RN
Emprego,. o enguadransnto Faees ~R 1D WSSO SR B LR

GE enoontrava.

0 s o vencinentos,. proventos € pens

Paragrafo dnico — [

atuais sejam superiores ao grag de snouvadramento por btempo de

D6 MEBNOE H6 o grad imediatanentes super ior.,

CAPITULD VII

Das vantagens de ordem pecunidria

SECAD I

Do adicional por tempo de servigo & sexta parte

o peroebie
ipal Tacal,

WAL &

Art. 31 - fo servidor municipal & as i
mAn i

adicional por btempo de servico miblico

] 7

ae, goo Do

e owinte & cinco) dias de efe-

#4828 {uwm mil, oltocentos
acda mosua limitagRo bem como @

i sobre o padrio, & ve
dida aos vinte anos de

intearais, oonosg
corporarfio aos vencimentos para  todos

eroicio, que se i

s efeitos.

ARG

terd direito ap adicional por tempo o
vene inento desse enprego, enguanto nele

consideram comg de efet ivo

das a titulo ded

¢ devido a partir do dia ing
o ¥

Paragrafo unico — Para s finsg do digposto neste artigo

1 verifica-

ercicio

£

I - licenga para tratanento de sadde do servidor, salvo
caso de acidente de trabalho ou dosnga profissionsl s

IT — licenga por mobtivo de dosncs em pesson da familiag
III - falta justificaday
IV - falta injustificadag

@ intere ot ieulary

V - licenga para beatar d

VI - faltas

aiyonadeasy

sreicio de Ffungio ou cargo do governo  federal,

VII - &

estadual ouw de outro municipio:

VITII — suspensico disciplinar.

firt. 32 - 0 servidor ocupante de  emprego  en comissio
rvigo, caloulado sobre o

B s e ey

Art. 32 - 0 adicional por bewmpo de servico
sl iato Aguels em gque o

@ i dor oome
o oexigida, independente de gualguer Bl -

Forubrica A parbe.

Lo

cler sy

L
Py B

SECAD IX
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raordinarios

Do adicional por servigos ext

Art. 34 - 0 adicional pela prestacgio de servigos  eu-
traordindrios serd pago ao servidor por hora de trabalho gue @uos-
der a jornada didria, desde que nBo superior a 92 (duas) horas
didarias, podendo ser prorrogads por igual periodeo, se o interesse
publice exigiv, e, corresponderd ao valor do vencimento ou saldrio
por hora, acrescido de no minimo 50% {(cioguenta por cento), H®K  do
s ma .

SECARO ITI
Do adicional por servigo noturno

Art. 35 — 0 valor do adicional por  servigo noburno,
prestado no perifodo compreendido entre 22500 (vinte e duns) e
2EHROY (cinco) horas, serd pago ao servidor por hora  de  trabalho,
acrescido de no minimo 28% (vinte e erbd .

COAnCo por o

SECAD IV
Da gratificacio por risco de vida ou ssulde

sempenho de suas  Pungies
alubre ou peri-

Art. 38 — [0 servidor gue no de
exercer trabalhos de natureza especial, penosa, ing
an recebera gratificagio.

Paragrafo unico — 0 regulamento, percentusnis & a olas
sificacio das atividades ow unidades com o respectivo grau de  pe-
Ficnlosidade ou insalubridade siio os estabelecidos pela Consolida-

GRo das Leis do Trabalho.

SECED V

Da gratificagio pela participagio em bhanca ou comisesio de Cconcursao

publico

Art. 37 - 0 valor da gratificagio pela participagio  do
servidor em banca ou comissio de concuwrso miblico serd apurado to-

mando-se por base a referéncia @4 (um) da Tabela Salarial.

Paragrafo dnico - [ regulamento & & classificacio das
atribuigles & competéncias dos integrantes de banca on conissio de

e

an Fimados por decreto.

concursn publico se

SECAD VI

Do auxilie pars Diferenca de Caixa

frt. 38 - 0 auxilio para diferenca de caixa € a  vanta-
oem pecunidria concedida ao sepsvidor gue, no desempenho das  atri-
baigdes do cargo ou enprego, pagsar e/ou receber en moesdsa  coreentes
viganda compensar eventuais diferengas de caixda, en valor eguiva-
lente = 15% {quinze por cento) de seuw vencimgnto mensal, engquanto

o omesno estiver noe desempenho das atividades de paganento &  yece
imento.

o

CAPITULD VIII
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Aurmilios pecunidrios
SECAD I
Dae didrias
Art. 37 - 0 servidor gue, a servigo, se afastsre do o mge
nicipio em cardater eventual ou transitdrio para outro ponto do

territario nacional, fard jus a pas gens e didrias para cobrir as
Iespesans de pousada, alimentacio & locomogio.

Pardagrafo dnico - 0 regulamento & o valor das didrias
serao Fidados por decrefo.

SECAD II
Da ajuda de custo

Art. 48 - & ajuda de custo destina-se @ compensagio das
despesas de instalagio do Ffunciondario que, no interssse do BV
GO, passa a ter edercicio em nova sede. com nudanca  de  domiciliao

en caraber permanente.

e

Pardagrafo dnico - 0 Executivo regulamentard  sobre  wvas-
Tor, restituiciio & demais CAsOS ONiSs05.

SEGAD IIIX
Do salario Pamilia ¢ saldrio espossa
Art. 41 — 0 salario familia e salario SSPOSA A SBF CON-
o

cedido ao servidor fica Fixado ng meann  valor determinade peln
Previdéncia Social.

Paragrafo dnico — O saldrio esposa  sersd  concedido ao
servidor casado, gue ndo perceba vencimentos ou réemuneracio  supe-—
rior ao dobro do menor vencinento pago pelo municipio, desde gue a
mulher néo exerga atividade renunerada.

CAPITULD IX
Das disposicies Finais
Art. 42 — Ficam sxtintos o g emnpregos  or iados

por leie anterigres © que expr constan  da present s
lei, sxecetuando~se os enpregos de profe {

..... g diretor de escola,
que serdo objetos de lel especifica (FEstatuto do Magistério do Mu-
nicipio) a sgr enviado & CHuara Municieal no prazo de 3@ (trinta)
dias da publicacio desta Lei, resguardados possiveis direitos de

s ooupantes.,

Paragrafo dnico — Atéd gue n lel a aue refere este arti-
o seja aprovada, a tabela salarial para os enpregos do guadro do
magisteério sera a constante do Anexo 111 do Art. RS da Led
L.958/86 com os valores atual izados pela Lel 2.282 de 27/06/99.

Art. 43 — [ Chefe do Executivo regulamentara através de



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

ESTADO DE SAO PAULO

rga horaria di Categor in

o b ar bR P R
i de trabalibo, em i

fralo®
P AZG W

13,

i #ao da peculiaridade
wimo oe 26 (trinta) dias da aprovacio da presente

el oaplioa-se

Art. 44 - {1 disposto na presente :
targuias do Municipio, devendo o chefe do E dbive, no prazo de
s contade gda publicacio desta Lei, enviar proje-
B DfEmara Municipal conte a estrutura adwministrativa

G Ao odos res pect ivos guadros de pessonl.

S lapsa

tos de

&R DT gan i

o
o

dos vencimnentos, Vet o
& TTE OMESNA Proporeio.

ari. 45 - s resd
pensoes dos servidores serio na mesna data

o wfeitos Teaedw,

Ha de

Art. 46 — Considers

incorporadso o abono concedido

om

s Ent s ola pye-

Art. 47 -

el serio atendidas por conta das

0ES PEOPr RS Consg
~ iy, de acordo com

o o

syuplenentadas S8 neo

reg OFgamento,
normas Isgais vigentes.

-

rEooEm o vigor  na data de
contrar o, que 3
Tel, retroagindo seys

=vbe leil entrs
disposigies ®n
rmeata mesn

Art. 48 — & pra
sua publicagio, revogads

NTYERm hre mateéria di
efeitos a partir de QLAGF/98,

frglamant ina, 30 de julbho de 1.%99.

gl I MICHELOMT
Prefeito do Manicioio

dto Publicado

Em / B



