PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- GABINETE DO PREFEITO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 5° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-3000 - E-mail: gabineteadt@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

MENSAGEM N.° 53/2025

A Sua Exceléncia o Senhor
Eder do Nascimento Ruete
Presidente da Camara Municipal de Adamantina — SP

Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais membros
dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que propde a criagdo de um prémio

por assiduidade e pontualidade para os servidores do Municipio de Adamantina.

O objetivo principal é incentivar e recompensar os
funcionarios que cumprem de forma exemplar suas jornadas de trabalho, sem faltas ou

atrasos nao justificados.

O prémio consiste em um valor de R$ 600,00 (seiscentos

reais) que sera pago aos servidores municipais ativos anualmente.

Tal prémio tem carater meramente indenizatério, ou seja,
nao sera incorporado ao salario, aposentadoria ou demais beneficios. Isso significa que
ele ndo aumenta o valor do salario base da remuneragdo e nao gera encargos

adicionais.

Ressalta-se que o pagamento do prémio depende da
disponibilidade financeira da prefeitura. Além disso, ele sera suspenso se as despesas
com pessoal ultrapassarem 49% (quarenta e nove por cento) a 51,30% (cinquenta e um
virgula trinta por cento), da receita corrente liquida, sendo retomado apenas quando os

gastos voltarem a um percentual menor.
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Critérios para recebimento do prémio:

O prémio é destinado apenas aos servidores ativos. Para

ter direito ao mesmo, o servidor precisa cumprir uma série de requisitos durante o

periodo de apuracédo, que vai de janeiro a dezembro de cada ano, iniciando a apuragao

em janeiro de 2026, com o pagamento previsto em margo de 2027.

Requisitos basicos:

O servidor ndo deve ter se ausentado do trabalho, exceto

em casos especificos previstos na lei, como:

Férias.
Licenga maternidade/paternidade.
Licenga para acidentes de trabalho.

Faltas justificadas para doagdo de sangue, servico militar,

acompanhamento médico (até 15 dias por ano) e exames preventivos de cancer

(até 3 dias a cada 12 meses).

Além disso, o servidor ndo pode ter sofrido qualquer

punicdo administrativa, se ausentado sem autorizagdo ou se atrasado mais de 30

minutos semanais.

Critérios adicionais:

A lei especifica uma lista de afastamentos e licengas que

impedem o servidor de receber o prémio. Entre eles estao:

Faltas justificadas e injustificadas.
Licenga para tratamento da propria saude.
Licenga para tratar de interesses particulares.

Licenga para participacdo em delegacgdes esportivas.
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Critérios de atestado médico:

No presente projeto fica estabelecida uma escala de
pagamento proporcional com base no numero de dias de atestado médico

apresentados, que varia de acordo com a carga horaria semanal do servidor.

. Para 40 e 44 horas semanais, o valor integral € pago com até 5 dias de
atestado. O valor diminui progressivamente até 15 dias, e o prémio é zerado

ap6s essa quantidade de dias.

. Para 30 horas semanais, o valor integral é pago com até 3 dias de
atestado.
. Para 20 horas semanais, o valor integral é pago com até 1 dia de
atestado.

Pontos importantes:

o Servidores recém-ingressos: terao direito a um valor proporcional ao
tempo trabalhado no ano.

) Estagio probatodrio: servidores em estagio probatorio precisam ter
pontuagao superior a 7 (sete) nas avaliagdes de desempenho para receber o
prémio.

. Pagamento: o pagamento sera feito em margo do ano seguinte ao
periodo de apuracéo.

) Apenas um prémio: independentemente de o servidor ocupar mais de um
cargo, ele s6 podera receber um prémio por ano.

) Fiscalizagdo: a responsabilidade pela andlise e divulgacao dos servidores
que tém direito ao prémio € do departamento de recursos humanos, que se
baseara nos registros de ponto e demais documentos. As chefias imediatas
também tém o dever de informar sobre os servidores que ndo cumprem os

requisitos.
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Diante da relevancia do Projeto que visa a valorizagéo e o
incentivo dos Servidores Publicos do Municipio ativos, requer a apreciagao do presente

em carater de urgéncia.

Nesta oportunidade, apresentamos os protestos de estima

e consideragao.

Adamantina, 17 de setembro de 2025.
Assinado de forma digital por JOSE

JOSE CARLOS MARTINS cagL0s MARTINS
TIVERON:09368819840 TIVERON:09368819840

Dados: 2025.09.22 16:20:57 -03'00'

JOSE CARLOS MARTINS TIVERON
Prefeito Municipal de Adamantina
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PROJETO DE LEI N° 053, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

Institui o Prémio por Assiduidade e Pontualidade aos Servidores

Publicos Municipais Ativos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Prémio por Assiduidade e
Pontualidade, a ser pago anualmente aos servidores publicos municipais ativos da
Administracdo Direta, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), observada a

disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 1°. O prémio sera pago em pecunia, tera carater
indenizatdrio, ndo sera incorporado a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos,
nao integrara o salario de contribuicdo, mesmo de forma indireta, ndo repercutindo em

nenhuma verba trabalhista e previdenciaria ou outras vantagens.

§ 2°. O valor podera ser reajustado por ato do Executivo,

sempre condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

§ 3°. Caso o indice de despesa com pessoal fique entre
49% (quarenta e nove por cento) a 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento), o
valor do prémio podera ser reduzido a critério da Administragcao, por meio da edi¢éo de

ato proprio, fixando o valor desejado.

§ 4°. O pagamento sera extinto no periodo, sempre que a
despesa com pessoal ultrapassar o limite de 51,31% (cinquenta e um virgula trinta e um

por cento) da Receita Corrente Liquida, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 2°. O Prémio por Assiduidade e Pontualidade sera
devido anualmente, considerando-se o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
cada exercicio financeiro.

§ 1°. E condigdo indispensavel para o recebimento do
prémio que o servidor esteja em atividade na data final da apuracao.

§ 2°. O servidor admitido no curso do exercicio fara jus ao
pagamento proporcional ao periodo de prestacdo de servigcos no ano-base apurado,
calculado nos mesmos moldes do 13° salério.

§ 3°. O servidor em estagio probatério somente fara jus ao
prémio se, além dos critérios desta lei, obtiver nota superior a 7 (sete) pontos em todas

as avaliagbes de desempenho do periodo.

Art. 3°. O pagamento do Prémio por Assiduidade e
Pontualidade sera realizado no més de marco do exercicio subsequente, a todos os
servidores que cumprirem os requisitos desta lei.

§ 1°. Sera devido apenas um prémio anual por servidor,
ainda que ocupe mais de um cargo.

§ 2°. A lista dos servidores contemplados sera publicada
pelo Departamento de Recursos Humanos, no site oficial da prefeitura, até o dia 15 de
fevereiro.

§ 3° O servidor contemplado que se exonerar ou for
exonerado em cumprimento ao disposto na EC 109/2021, mantera o direito ao

recebimento, por meio de rescisdo complementar.

Art. 4°. Para fins desta Lei considera-se:

I - Assiduidade: frequéncia regular mensal ao trabalho,
incluindo-se cursos, treinamentos, planejamentos, replanejamento e as convocagdes
oficiais do servigo pelo superior imediato.

Il - Pontualidade: cumprimento integral da carga horaria

de trabalho, sem atrasos, incluindo a chegada aos compromissos na hora determinada.
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Art. 5°. O servidor nao fara jus ao prémio de que trata esta

lei se, no periodo de apuracéo, incorrer em:

| - punicdo administrativa de qualquer natureza, mesmo
que adverténcia escrita;

Il - afastamento preventivo em processo administrativo
disciplinar, nos termos da legislacao pertinente;

Il - falta injustificada;

IV - licenga compulsoria;

V — licenca médica para tratamento da propria saude, em
conformidade com o artigo 8°;

VI - afastamento para atividade politica;

VIl - licenca para tratar de interesses particulares;

VIII - licenga para participacdo em delegagao esportiva,
oficial ou ndo, exceto, quando estiver representando o municipio;

IX - licenga por motivo de doenca comprovada em pessoa
da familia, em conformidade com a Lei Municipal n® 2372, 30 de outubro de 1991;

X - licenga sem vencimento ou salario;

Xl - missdo ou estudo, em outros pontos do territério
nacional ou no exterior, que ndo seja do proprio trabalho;

XlIl —auséncia ndo autorizada pelo superior imediato;

Xl — atrasos ao trabalho superiores a 30 minutos
semanais;

XIV - recusa injustificada a participar de cursos,
treinamentos, planejamento, replanejamento e demais convocagdes oficiais pelo

superior imediato.

§ 1°. O servidor que incorrer em uma ou mais hipoteses

contidas nesse artigo perdera o direito ao prémio no exercicio correspondente.

§ 2°. Sera garantido ao servidor o pagamento proporcional
do prémio de assiduidade nos casos de licenca médica para tratamento da prépria

saude de até 15 (quinze) dias, continuos ou nao, nos termos do artigo 8° desta Lei.
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Art. 6°. Para fins especificos dessa lei, consideram-se

justificadas e, portanto, ndo interferem na apuragéo do prémio, as seguintes auséncias:

| - afastamento Gala e Nojo;

Il - convocagao do Poder Judiciario e/ou Justica Eleitoral;

Il - férias;

IV - doagao voluntaria de sangue, até 01 dia por ano;

V - licenca Gestante e adotante;

VI - licenga Paternidade;

VIl - licenga Acidente de Trabalho;

VIl - faltas Abonadas previstas pela Lei Municipal n°
3152/2005;

IX —realizagdo de exames preventivos de cancer, por até
03 dias a cada 12 meses, devidamente comprovado;

X - licenga para o servigo militar;

Art. 7°. Para apuragcdo do prémio de assiduidade e
pontualidade dos servidores ativos designados para responder por cargo de provimento
em comissao e fungdo gratificada, que ndo possuam controle de jornada, serao
consideradas as faltas injustificadas, inclusive em cursos, treinamentos, planejamentos,
replanejamento e as convocacgdes oficiais do servigo, que deverao ser comunicadas ao
final do periodo de apuracao, através de documento oficial, ao Departamento de

Recursos Humanos pelo superior imediato.

Art. 8°. Para efeitos de apuragao da proporcionalidade do
prémio em razao de afastamentos médicos para tratar da prépria saude, observar-se-a

a quantidade de dias de atestado, continuos ou n&o:

§ 1°. Para servidores submetidos a carga horaria de 40

e 44 horas semanais ou jornada de 12x36 horas:

I - 100% do valor: apresentacao de até 05 (cinco) dias de

atestado médico;
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Il - 70% do valor: apresentagdo de até 07 (sete) dias de
atestado médico;

Il - 50% do valor: apresentacéo de até 10 (dez) dias de
atestado médico;

IV - 30% do valor: apresentacao de até 15 (quinze) dias de
atestado médico;

V - 0% do valor: apresentagéo acima de 15 (quinze dias)

de atestado médico.

§ 2°. Para servidores submetidos a carga horaria de 30

horas semanais:

| - 100% do valor: apresentagédo de até 03 (trés) dias de
atestado médico;

Il - 70% do valor: apresentacéo de até 05 (cinco) dias de
atestado médico;

Il - 50% do valor: apresentagéo de até 08 (oito) dias de
atestado médico;

IV - 30% do valor: apresentacdo de até 10 (dez) dias de
atestado médico;

V - 0% do valor: apresentagéo acima de 10 (dez) dias de

atestado médico.

§ 3°. Para servidores submetidos a carga horaria de 20

horas semanais:

| - 100% do valor: apresentagdo de até 01 (um) dia de
atestado médico;

Il - 70% do valor: apresentacédo de até 03 (trés) dias de
atestado médico;

Il - 50% do valor: apresentagao de até 05 (cinco) dias de
atestado médico;

IV - 30% do valor: apresentacao de até 07 (sete) dias de

atestado médico;
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V - 0% do valor: apresentacao acima de 07 (sete) dias de

atestado médico.

§ 4°. Em casos de redugdo de jornada do servidor, sera
considerada para calculo, a jornada de trabalho efetivamente cumprida.

§ 5°. A apresentacao de atestado médico nao dispensa o
cumprimento dos demais requisitos previstos nessa Lei para a concessao do prémio por

assiduidade e pontualidade.

Art. 9°. O levantamento da assiduidade e pontualidade dos
servidores ficara a cargo do Departamento de Recursos Humanos, com base no registro

de ponto e demais documentos, mediante comunicacao formal das chefias imediatas.

§ 1°. Eventual erro de marcagéo no cartdo de ponto ou
trabalho externo sem o correspondente registro de ponto devera ser comunicado ao

Departamento de Recursos Humanos pelo superior imediato.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei,

no que couber, através de Decreto.

Art.11. As despesas decorrentes com a execucido desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias préprias, suplementadas se
necessario, e condicionadas a efetiva disponibilidade orcamentaria e financeira de cada

exercicio financeiro.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, revogando-se as disposi¢coes

em contrario.

inadddasrantina p22de setembro de 2025.
JOSE CARLOS MARTINS FsnedoC@maning o

. TIVERON:09368819840
TIVERON:09368819840 Dados: 2025.09.22 16:21:24 -03'00"

JOSE CARLOS MARTINS TIVERON

Prefeito do Municipio de Adamantina



