INDICACAO N° 398/23

INDICAMOS, regimentalmente ao Prefeito do
Municipio, junto aos secretarios municipais de educacdo e de
administracdo que sejam realizados estudos, com urgéncia, para a
adequacdo da carreira dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
(ADIs) e dos demais servidores da educagdo que ndao compdem o
quadro do magistério. Sugerimos as seguintes melhorias:

1 - Estudos para alteragéo de referéncias salariais, em
especial a alteracdo da referéncia dos ADIs para a referéncia 7;

2 - Envio de Projeto de Lei Complementar, com a
previséo de recesso aos ADIs, a fim de que haja equidade em relagédo
aos servidores que possuem o direito ao recesso;

3 - Sejam iniciados estudos para a transi¢do do Plano
de Carreira do Magistério para um novo “Plano de Carreira da
Educacido” do Municipio, contemplando integrantes do magistério,
do quadro de apoio e do setor administrativo da educacao,
beneficiando ndo somente os ADIs, mas como 0s outros servidores
vinculados a educacdo municipal;

4 - Sejam promovidos estudos e sejam ouvidos 0S
servidores para demais avangos necessarios e possiveis ao quadro da
educacdo municipal.

Justificativa:

A presente indicacdo visa promover o continuo
desenvolvimento da educacdo municipal, que é realizada
diretamente pelos servidores puablicos municipais da educacao (linha
de frente). Os ADIs, assim como outras funcGes da educacédo



municipal ndo sdo contemplados pelos justos avancos do magistério
(Piso Salarial, alteracdo de nomenclaturas, dentre outros). Neste
sentido entendemos ser importante realizar a adequacéo da referéncia
desses servidores e de outros que compdem a linha de frente da
educacao.

Auxiliares Administrativos, Assistentes de Controle
de Vetores e Motoristas, sdo alguns exemplos de fungbes que, com
exigéncia de ensino médio, possuem referéncia superior a referéncia
dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (referéncia 6), que
possuem atribuicbes tdo complexas quanto as dos cargos
mencionados.

Em 18 de dezembro de 2020, em resposta a
requerimento de nossa autorial, foi informado que a impossibilidade
de aumento de referéncia e de contratacdo de novos cargos, naquela
ocasido, se dava pela legislacdo federal da pandemia. Nao havendo
mais a referida impossibilidade, apresentamos esta indicacdo
esperando pelo seu atendimento.

Sobre a criacdo de um Plano de Carreira da Educacéo
Municipal, entendemos que o futuro de Adamantina sera moldado
por uma educacdo forte e valorizada. Entendemos que a criacdo do
plano de carreira da educacdo sera inevitvel para alcangar esses
avancos aos demais servidores.

Entendemos ser de extrema importancia que as
sugestdes sejam realizadas com a maior urgéncia possivel, uma vez
que beneficios aos servidores acima da inflagdo ndao podem ser
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realizados em determinado periodo de ano eleitoral. Neste sentido,
apresentamos e justificamos a presente indicacao, na certeza de que
sera bem vista pela secretaria municipal de educacdo e transmitida as
unidades de educacéo para o conhecimento dos servidores.
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