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MENSAGEM N° 036/2019
Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais membros dessa Egrégia
Casa de Lels, o incluso Projeto de Lei que dispoe sobre a alteracdo do artigo 9° e do Anexo
I da Lein.® 3.785, de 19 de outubro de 2017 '

3 - Para o adequado funcionamento do programa das Estratégias da Saude
da Familia & necessario a existéncia da equipe completa, sendo composta por 01 médico,
01 enfermeiro e 01 auxiliar de enfermagem.

O Municipio possui 11 {onze) Estratégias de Salde da Familia, as quais
atualmente estao trabalhands com 01 (um) médice contratado pela Prefeitura & os outros 10
(dez} médicos contratados através do Programa Mais Médicos do Governo Federal,

O Governo Federal j& sinalizou que encerrado o contrato vigente dos
atuais medicos ndo haverd reposicao, devendo o municipio se organizar para substitui-los,
por esta razao e que se pretende criar mais 10 (dez) ampregos de madico.

Alem dos médicos, para que se tenha a equipe completa & a populagdo
tenha o atendimento de saide adequado & necessério a criacao de mais 04 (qualro) vagas
de enfermeiro e 06 (seis) vagas de auxiliar de enfermagem.

Os profissionais das ESF's pertencem a quadro proprio e nao fazem parte
da estrutura administrativa desta Prefeitura, & por previsao expressa na Lei. nao fazem jus
ao recebimento do vale alimentacao.

Buscando wvalorizar estes profissionais que contribuem muite para os
servicos de sadde do municipio & que pretendemos conceder o vale alimentagdo e para
tanto € necessaria a presente autorizagdo.

Ante o exposto, solicitamos a apreciagdo e a aprovagio do presente
Projeto em regime de urgéncia,

Adamantina, 17 de maio de 2019,
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i DE MAIO DE 2019.
Dispde sobre a alteragao do artigo 9° e do Anexo | da Lai
n" 3.785, de 19 de outubro de 2017,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e ey sanciono e promulgo a

seguinte Lei;

el

Artigo 1% O artigo 9° da Lai n® 3.785, de 19 de outubro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 9° Os empregados contratados sob a égide desta Lei fardo
Jus @0 recebimento do Vale Alimentaclo, no mesmo valor e
condicdes dos demais servidores do municipio,

Paragrafo dnico O Vale Alimentagéo previsto no caput serd devido
a partir do més de julho de 2019."

Artigo 2" Ficam criados 10 (dez) empregos de médico, 04 (uatro)
empregos de enfermeiro e 06 (seis) empregos de auxiliar de enfermageam, passando o

- Anexo | da Lei n® 3.785, de 19 de outubro de 2017, a vigorar conforme o Anexo | desla Lei.
~ Discussédo e

Redacao Final

Artigo 3° As despesas decorrentes da execugsho da presente Lel correrao

a conta de verbas proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

APROVADO

\d ok @ Ao Artigo 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sus publicagao, revogando-
isposicoes em contrario.

Adamanting, 17 de maio de 2019,
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PROJETO DE LEI N° “"Y | DE 17 DE MAIO DE 2019,

Dispde sobre a alteragao do artigo 9° e do Anexo | da Lei
n® 3.785, de 19 de outubro da 2017

ANEXO |
QUADRC DE EMPREGOS - ESF

MEDICO CLINICO GERAL - CBO 2251-25

Quantidade: 11

Atribuicdes: Participar do processo de territorializagdo @ mapeamento da drea de atuacao
da equipe, identificando grupos, familias & individuos EXpOsl0s & rscos, inclusive agueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar atendimento em clinica
geral, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Sadde (SMS) e Ministério da Saide
(M5). Realizar o cuidado em sadide da popdlacao adstrita, prioritariamente no mbito da
Unidade de Saude, ne domicilio & nos demais £5Pagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros), gquando necessério. Realizar agées de atencao integral conforme a
nacessidade de saide da populagdo local, bem como as previsias nas prioridades e
profocolos da gestao local. Garantir a integralidade da atengao por maio da realizagao de
agoes de promogao da sadde, prevencgdo de agravios e curativas, das acGes programaticas,
vigildncia & satde e a garantia do atendimanto da demanda espontdnea. Realizar busca
ativa e notificacdo de doengas & agravos de notificagas compulstria e de importincia local.
Realizar o acolhimento & a escuta qualificada das necessidades dos usudrias em todas as
agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vineulo. Responsabilizar-se pela populacés adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencéc em outros servicos do sistema de salde.
Participar das atividades de plangjamento e avaliagao das acoes da equipe, a partir da
utlizacao dos dados dos Sistemas da Unidade preconizados pela Secretaria Municipal da
Salde e Ministério da Sadde. Contribuir para a participagac nas acdes do controle social,
Participar das agfes intersetoriais da equipe, sob coordenagdo da Secrataria Municipal da
Saﬂde.i Garantir a qualidade do registh:u das alividades nos sistemas nacionais de
informacag ::Ia Atencao Basica. Realizar outras agfies e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Cumprir rotinas, normas e regulamentagoes da Instituicao
& Secretaria Municipal da Saude Realizar assisténcia integral (promogdo e protecao da
saude, prevengdoc de agraves, diagndstico, tratamento, reabilitacdc e manulengdo da

saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humane: infa _
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adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na
Unidade de Saide e, quando indicada ou necessério. no domicilio &/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.). Realizar atividades de demanda espontanea &
programada em clinica medica, pediatria & ginecobstetricia. Atender aos protocolos da
Secretaria Municipal da Sadde para a Estratégia de Salde da Famiiia. pequenas urgéncias
clinico-cirrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos. Encaminhar, guandn
NeCessario, Usudrios a senicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referencia e contra-referéncias locais, mantendo sua responsabllidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a
nacessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagac pelo
acempanhamento do usudrio. Contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente dos Agentes Comunitirios: de Sadde [ACS), Auxiliares de Enfermagam,
Auxiliar de Sadde Bucal e Técnico em Salde Bucal. Participar do gerenciamento dos
INSUMOS necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde. Atender as
normas e diretrizes dos manuais e cadernos da atencao basica voltados a Atengio
Basica/ESF e demais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato e/ou Gestor. Qutras atividades detarminadas peia Sacretaria Municipal de Sadde.
Requisito do emprego: Nivel superior complete em medicina com registro no CRM.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Salario: R 10.563,09

ENFERMEIRD - CBD - 2235-05
Quantidade: 11

Atribuigdes: Realizar a alengéo a sadde em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da drea de atuagio da equipe, identilicando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacao
continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local. Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prieritariamente no
ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre oufros), quando necessdrio. Desenvolver suas atividades/acies nos
espagos da UBS (Unidade Basica Salde) efou no domicilio/comunidade de acordo com
programagag/agendamento estabelecide pela Equipe de Salde da Familia, mediante as
necessidades de tratamenic e de educagdo em salde. Integrar a equipe de sadds
participando de todas as atividades de diagnostico de enfermagem, planejamento e
avaliagao de actes individuais e coletivas, realizar as elapas da Sistematizacao -
Assisténcia de Enfermagem, realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades
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&M grupo conforme protocolos ou outras normativas tecnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposicios legaizs da profissdao, como solicitar exames
complementares, prescrever medicacoes o encaminhar, quando necessario, usudrios a
Outros servicos. Acompanhar a aderéncia aos protocolos, normas e rotinas assistenciais de
enfermagem norteadas pela Secretaria Municipal da Sadde. Participar de programas de
treinamento e multiplicar para a aquipe. Supervisionar técnicos/auxiliares de enfermagem
quanto & assiduidade, pentualidade, postura profissional e disciplina. Elaborar escalas
didrias de servico, controlar matariais e equipamentos médicos hospitalares, zelar pela
manutencao dos mesmos e comunicar intercorréncias ao responsavel tecnico. Acompanhar
a evolugao clinica dos pacientes, priorizando riscos e providenciando os encaminhamentos
necessarios, Realizar avallacdo de risco em pacientes, quando necessario. Realizar
atividades pruﬁramadas e de atencdo 4 demanda espontinea. Preencher e encaminhar
fichas de doengas de notificacio compulsoria. Planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde (ACS), em conjuntc com os outros
membros da equipe. Contribuir, participar, & realizar atividades de educagao permaneants da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenclamento dos
iNsumos necessdrios para o adeguado funcionamento da UBS, Participar de forma
periddica das reunides das Equipes de Saide da Familia e das reunides técnicas e gerais
das unidades. Orientar e supervisionar as atividades dos técnicos de . enfermagem.
Preencher registros de producac de suas atividades, bem como proceder 4 andlise dos
dados. Assegurar que as metas pactuadas pela Secretaria Municipal da Sadde sejam
all:anr;gdas. Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente. Atender as normas e
diretrizes dc‘:s rlnanuais e cadernos da atencio basica voltados a Atencdo Basica/ESF e
demais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/eu Gestor,
bem coma outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Requisito do emprego: Nivel superior complata em enfermagem com registro no COREN,
Carga horaria: 40 horas semanais,

Salario: R$ 2. 466,02

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — CBO 3222-30

Quantidade: 11

Atribuigoes: Participar das alividades de atencéo realizando procedimentos
regulamentados no exgrcicio de sua profissac na UBS e, quando indicado ou necessario, no
dnmicilid.e.."c:u nos demals espagos comunitdrios (escolas, associacoes etc ). Desenvolver

com os Agentes Comunitdrios de Salde, atividades de identificagao das familias em
situagoes de risco e realizar seu acompanharmento, visando garantir uma melhor mt:mitﬂria/
de suas condicoes de sadde. Observar, reconhecer, comunicar e descrever sina%f
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sintomas. Prestar cuidados de higiene & conforto ao paciente. Desempenhar atividades e
procedimentos de enfermagem de acordo com orientagac e supervisao do enfermeiro.
Auxiliar o enfermeiro em algumas atividades administrativas, se necessario, Integrar a
equipe e participar da programacdo da assisténcia de enfermagem. Realizar agbes
assistenciais de enfermagem de acordo com protocolos e normativas vigentes. Participar da
orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em nivel auxiliar. Realizar atividades
programadas e de atencao 4 demanda espontinea. Realizar agées de educacio em sadde
a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos
Insumos necessarios para o adeguado funcicnaments da UBS. Contribuir, participar e
realizar atividades de educagdo permanente, Participar de forma periddica das reunides das
Equipes de Saide da Familia e das reunides técnicas e gerais das unidades. Preencher
registros de producac de suas atividades. bem comao proceder & analise dos mesmos.
Assegurar que as metas pactuadas pela SMS sejam alcancadas. Atender as normas e
diretrizes dos manuais e cadernos da atencéo basica voltados a AtenGao Basica/ESF e
demais. Executar outras larefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou Gestor,
bem como outras atividades determinadas pela Secrataria Municipal de Salde.

Requisito do emprego: Ensine Médio completo com curso de ausxiliar de enferm agem
Carga heraria: 40 horas semanais,

Salario:, RS 1.054,03

Osimimm & e 3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- GAEINETE DO PREFEITO -

Aua Osvalda Crig, 267 - 5 andar - Cantro - Adsmanting/SF - 17800-000 - CNP.J: 43,008, 791,0001-77
Fane {18] 3502-9000 - E-mail; gabineteadt@adamanting. sp.govbr - wivwadamarntina spqovbe

Despacho do Ordenador da Despesa Atendimento ao art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

MNa qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto
dispoe de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa,
conformando-se as orientacies do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também
considerando sua eventual e posterior operacio: '

aF

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

DESCRIGAQ VALOR

Valer da despesa no 1° exercicio 2019

correspondente a 7,5 meses R% 1.388.401,91

Impacto % sobre o Orgamento do 1° exercicio 1,23%

Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio 1,209

Valor da despesa no 2° exercicio 2020 RS$ 2.332.515,20

Impacto % sobre o Orgamento do 12 exercicio 2,02%

Impacto % sobre o Caixa do 1% exercicio 2 02%

Valor da despesa no 3° exercicio 2021 * R$ 2.449.140,96

!mpacto % sobre o Orcamento do 1° exerciclo 2.22%

Impacto .% sobre 0 Caixa do 17 exercicio 2,22%

IMFACTO SOBRE O GASTO COM PESSOAL

5 DESCRICAQ VALOR
RCL ABRIL/Z019 105.630.782.78
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ABRIL/2019 50.029.023.36
INCLUSAQ CISAP 49.461,79
INCLUSAO LAR CRISTAO DE MENINAS 1.146.212,20
DESPESA TOTAL COM PESSOAL AJUSTADA 51.224.697 35
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (Vi)
= ((IViV)*100) _ “ 48,49%
Reajuste de 4,50% aos servidores (7,5 meses) | \{1'\ - 1.457.046,35
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Valor considerando totas as contratagdes

1.388.401,91
DESPESA TOTAL COM PESSOAL PROJETADA APOS

APROVAGAD 54.070.145,61
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1)

= PROJETADA 51,18%

Adamantina, 17 de maio de 2019
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MEMORIA DE CALCULO DAS RECEITAS

2019
Resultads Drcamandiio 2016 Rt 2. 780 8368 BT
Receita Oroamentirias praviats 2015 Rz 112.000.000,00
(=) DNapondilidade de Caika para as despasan fixedes no Orcamento 2018 R 114788 BEL BT

. . 2020
Aasuiado Orgamentarie 2020 As -
Raceila Omamantarias prevista 2019 fixada conterme LDO A% 115.1500000,00
(=} Disponibsidade de Calxa para as despesas fixadas no Qrgaenenta 2010 AS 115,150.000,00
. 2021
Resuitads Decamanténo 2015 AS -
Receita Orgamentdrias pravista 2020 fixada confarms PEA, R& 11 0080, 00, 0
[=) Desponbilidade da Caika parsas despesas fwades no Orgamardo 2016 Rs 11 0080, 000 00

-

MEMORIA DE CALCULO DAS DESPESAS

Exercicio de 2019 RS 18 R% 1.335.01 91
Exercicio de 2020 RS 194.376,27 RS 2.332.515.20
Exercicio de 2021 R$ 204.095,08 RS 2.449,140,96
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