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Senhor Prasidente,

Encaminhamos 3 Vossa Excelénciza & demais membros desta Egrégia
Casa de Leis, 0 Incluso Projetc de Lel Complementar que dispde sobre a alteracio do
Anexo | da Lei n° 2,289, de 30 de julhc de 1990, alterada pelas Leis Complementares n %
179, 07 de outubro de 2011, 180, de 1° de novembro de 2011, 187, de 14 de dezembro de
2011, 189, de 08 de margo de 2012 & 247, de 29 de butubro de 2015,

Dianie a reestruturacdo administrativa com reorganizacas do senvico e dos
enmpregos publicos, existem fungdes que s3o de suma Importancia, ‘cujas atribuicdss sao
eslritamente técnicas e que vinham sendo desempenhadas por ocupantes de empregos &m
comiss3o, o que dexa vulneravel a guaiidade dos servicos postos as disposicaa da
populagas,

L]

Ba mesma forma. exislem empregos que ndo acompanharam a evolucio
dos servicos publicos, coma & o caso do inspetor de aluno & do monitor de transporie
escolar, quande mencionados empregos foram criados, havia uma necessidade,
atuaimente; visando aiender as demandas aluais, verificou-se ssf possivel estabelecer
fungles para um mesmo emprege sem Infringir qualguer norma leaal

Nesta situacao temos as fungdes desenvolvidas pelo emprege Inspetor da
Alunc & Moniter de Transporte Escolar, que desenvolvem atividades andlogas, porem, as
arh*ibu:pﬁeé foram desmembradas Reorganizando a estrutura administrativa desta
Prefeitura, verificou-se ser possivel 2 criagao do emprego de Inspetor de Aluno de Escola
Publica que contempla em suas atribuicées as fungdes que hoje sac desenvolvidas de
forma frecionada entre os empregos citados

Deste modo, s_'eﬁé necessario extinguir os 06 (seis) empregos de Inspetor
de Alunos que estao vagos e deixar em extingSo na vacancia os 1% (onze) empregos que
estdo preenchidos, bem comeo extinguir os 05 (cinco) empregos de Monitor de Transporte
Escolar que ndo estio preenchidos & deixar em extinc&o na vacancia os 10 (dez) empregos
que estao preanchidos,

Por fim, visando dispor de servicos publicos_com eficacia e eficiéncia. &
ira, ge Controlador Interno s de
dos novos empregos Ee darag da forma

necessaria a criacdo de ampregos permansnies de Te
Inspetor de Aluno de Escolz Publico: O provimen
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gradual, mediante concursos, sem prazo definido e de acordo com a dispanibilidade de
recursos orgamentarnos.

Considerando a relevancia da propositura solicitamos que a presente seja
apreciada em carater de urgéncia,

Nesta oportunidade, apresentamos os protestos de estima e consideracao.

Adamantina, 07 de agosto de 2017

/

A Sua Exceléncia, a Senhora
EDUARDO RODRIGUES FIORILLO
Presidente da Camara Municipal
Adamantina - SP,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° U;-f‘ | .DEQ7DE AGOSTO DE 2017.
Dispde sobre alteracdo do Anexo | dz Lel n,® 2,288 de 30 da Julho de 1980, slterada
pelas Lais Complementares n% 179, 07 de outubro de 2011, 180, de 1° de
novembro-de 2011, 187, de 14 de dezembro d= 2011, 189, de 08 de marco de 2012
e 247, de 29 de outubro de 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIOC DE ADAMANTINA:

Fago saber que a Camars Municipal aprovou & eU sancione & promulge a
sequinte Lel Complementar

Artigo1® Ficam criadas as vagas de empreges piblicos permanentes
constantes do Anexo | da presents Lei, para atender as necessidades do Municipio

Artigo 2° Ficam extinics os empregos vagos de Inspetor de Alunos, que
aluaimente lolalizam 0B (sels), & sardo axtintos os demais-_empreg_ns Com 8 mesma.
denominagado na vacancia, gue atuaimente totalizam 11 (onzs)

Artigo 3° Ficam extintos o5 empregos vages de Moniter de Transporte
Escolar, que atuaimente fotalizam 05 (cinco), & serdo extintos cs demais empregos com &
mesma denominagao na vacancia, que atualmente totalizam 10 (dez).

Artigo 4° O provimento dos empregos criados por esta Lel sera realizado
de forma gradual, condicionade a expressa aulorizacdo na Lal Orgamentaria Anual. com
tdotacio suficients, nos termos do § 19 doartige 169 da Constituicio Federal,

Artigo 5° As despesas decorrentss desta Lel correrdo a conia de dotactes
proprias do orgcamentc vigente, Suplementas s& necessario.

Artigo 6” Esta Le: entrara =m vigor na data de sug p;ﬁbﬂf:a %ﬂﬁ IGAD
as disposicoes em conirario e l-t ik o L

1‘i DiSCUSSﬁO o Frozidon
Adamantina, 07 de agostode 2017_=

APRO L LIcSAQ DE FINANCAD B
CAMENTD
ﬁdﬁmﬂ“r M " F-.rw%;. e AL
Pr i

PRESIDENTE Prasidenls
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° . DE 07 DE AGOSTO DE 2017
ANEXO |: Acrescenta-ss ao Anexo | da Let n® 2289 de 30 de julho de 1590,
alterada pelas Leis Complementares n.% 175, 07 de outubro de 2011, 180, de 1° de
novembro de 2011, 187, de 14 de dezembro de 2011, 189, de 08 de marco de 2012
& 247 de 29 de outubro de 2015, os empragos canstantes deste anexc

ANEXO |
QUADROQ DE PESSOAL - PROVIMENTO EFETIVO

CONTROLADOR INTERNO - CBO 2522-10
Quantidade: 01

Atribuigdes: Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos plancs
orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados; comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria. financelra &
patrimonial no Ambito da Prefeitura Municipal, exercer controle das operacdes de crédito,
avais & garantias, bem coma dos direitos e haverss da Prefeitura Municipal, apoiar o
Tribunal de Conlas no exercicio de sua missda institucional, mediante apresentacdes de
reiatorios, pareceres, inspegdes penodicas nos termos do manual do Tribunal de Gontas do
Estado de S&o Paulo e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico
examinar a escrituragdo contabll € a documentagio a ela correspondenta, examinar as
fases de execucdo da despesa. Inclusive verficande a regularidade das licitacdes e
contratos, controle de compras e estogue. almoxanfado e patriménio, os aspectos da
tegalidade, legitimidade, economicidade = razoabllidade. exercer o controle sobf2 os
creditos adicionais bem como a5 contas ‘resios @ pags!’ & “despesas de sxsfoiclos
anteriores”, acompanhar 2 coniabilizag8o dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios & examinandc as despesas correspondentes, supehisionar as medidas adotadas
palo Exscutivo para reforno da despesa \otal com pesseal 2o respectivo limite, nos tarmos
dos arligos 22 8 23 da Lel n® 101/200, caso haja necessidade. acompanhar, para fins de
postenor registro no Tritunal de Contas, os atos de admissdo de pesscal; verificar os atos
e aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades d=
manutencao e apsrfeicoamento do sistema de confrole intermo, inclusive quando da adicdo
de lel, regulamentcs e orisnlactes manifesiar girave ﬁg relstaries. suditorias, Inspegdes,
pareceres e outros pronunciamenios volts a identificar & sanar as possives

irfeguiaridades 7
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Requisito do emprego: Nivel superior completo sm Contatilidade, Direita, Administragao
ou Economia com registro no respectivo conselho de classe.

Carg_a horaria: 40 horas semanals.

Referéncia Salarial; Refaréncia 09 da tabela salarial de servidores

TESOUREIRO - CBO 3532-30
Quantidade: 01

Atribuigoes:

Execugdo da administracic financeira da Prefeitura Municipal, recebimento, guarda 2
movimentacado de valores e tituios da Prefeilura ou a ela entreques para fins de
consignacao, caugdo ou fianca; registro das receites recebidas, assim como o pagamento
das despesas: manter em dia o controle dos saldos das contas movimentadas pela
Prefeitura, assim como a escrituragan do livio do movimento didrio da Tesouraria, elaborar
diariamenta ou quando houver movimentacie, os boletins de caixa, afixando-os em local da
acesso 30 publico; requisitar taldes e assinar cheques. proceder a pagamentos, inclusive
por vias sletronica e internst, das despesas processadas; efaborar 5s concillagées bancarnias
& executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior Imadiato

Requisito. do emprego: Nivel superior complele em Contabilidade; Administragao,
Economia ou Birgito

Carga horaria: 40 horas semanais.

Referéncia Salarial: Raferéncia 08 da tabels saiarial de servidores.

INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA — CBO 3341-10
Quantidade: 10

Atribuicoes

Cuidar da ssguranca do aluno nas dependéncias e proximidades-da escola e durants o
transporte aax:_oiar: Inspecionar o comportamanto dos alunos no ambiente escolar e durante
o transporie escolar; auxiliar os aluncs a subir e descer as escadas dos fransportes, varificar
6s horarios dos fransportes informando acs pas & alunos: conferir se todos os alunos
fregiientes no dia =stdo retornando para 0s iares: orientzr aluncs  sobre: regras
procadimentos. regmento: escolar, cumpnmente de hoséfios; cuidar da limpeza do espage

escolar & do lransporie; ouvir reclamachss e _'ajn'.::;‘li?ﬁlér.ns fatos, prestar apolo as atividades
Wi
Lo
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académicas; controlar as atividades livres dos sluncs. orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recrsacdc definindo limites nas atividades livres; organizar
-ambiente escolar e providencia manutencio predial, trabatha segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, participar de
freinamenios e ou capacitagbes: executar outras sfividades que |he forem delegadas pelos
niveis merarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagac.

Requisito do emprego: Ensino Medic completo,
Carga horaria: 40 horas semanais.
Refaréncia Salarial: Referéncia 03 da tabela salanal de servidores.

ANALISTA DE TEENDL!DG_’& DA INFORHAGEG = INFRHESTRUTUR_A REDES - CBD
2124-10.
Quantidade: 03

Atribuicoes: Efetuar diagnosticos da rede em funcionamento, analisando pontos eriticos e
propondo solugdes; sfeluar levantamentos para verificar nacessidades e restricSes guanto 2
implantagdc de novas redes: elaborar projetos de rades. definindo permissdes:. quotas.
transferéncia de dados, largura de banda, especificacdo de servidores e eguipamentos
ativos & passivos de rede e controles de seguranca relativos a cada sistema, acompanhar a
elaboragao & 05 lesies das redes necessarias & Implantagdo de sistemas, participar da
analise e definicdo de novas politicas de seguranga para os equipamentos, verificando a
viabllidade econdmica & exequiblidade da automacgio; prestar suporte técnico as areas
usuarias, planejando, avaliando os sistemas de apoio operacional-= de gestio de dados
para malor facionalizacdo e economia na operacio; participar da manutencdc dos
servidores, elsborar pareceres, Informes técnicos e relatdries, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugenndo medidas para Implantacao, desenvolvimento
€ aperfeicoamento de atividades em sua grea de sluagBo: participar das afividades
administrativas. de controle e de apoio referentes & sua 4rea de atusglo, participar das
atividades de treinamento e aperfsicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e paleétras. a fim de coniribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupes de trabalho
efoll reunides com umidadss da Prefeitura e oufras enfidades plblicas e particulares.
realizando estudos. emitinde pareceras ou fazendo ex
problemas identificados, opinando. oferscendo sugesipes, revisando e discutinde trabalhos
tecnico-cientificos, para fins de formulagao de dipeirizes, planos & picgramas - de irabalho

sobre situactes a/ou




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- GABINETE DO PREFEITO -

Fua Davalds Crur, 263 - 5 andar - Cantro - Ademanting/SP « 1 7880-D00 - CNPJ: €3 onz.zanmoan -1
Foae (1H) I502-5000 - E-mal gahinetzsdtEadarmanting sp.gov.hr - wiww adamenting sp. gov b

afetos a0 Municipio; realizar outras atribuices compativeis com sua especializagao
profissional, implantar pequenas redes externas para sventss e demandas. esporadicas;
registrar todas as suss atividades em sistema de controle ‘de chamados: identificar &
analisar a5 necessidades dos orgdos relacdo & informacdes visuais relacionadas & midia
digital e/ou Impressa; elaborar e implementar projetos de programacae visual relaclonados 2
midia digital e‘ou impressa; elaberar & implementar leiaute para midia digital efou impresss;
efetuar manutengao relacionada aos elementes wisuais em midia digital s/ou impressa,
efetuar prospecgdo, andlise e implementacao de solucbes de usabilidads e acessibllidade
defirr linguagens, matariais & processos de producan 3 sersm ullizados em midia diaital
e/ou impressa; & elaborar especificacdes fécnicas e documentagdes necessanas a
execucdo das atividades de programacao visual Desenvolver & gerr o site do municipio,
atendendo as exigéncias a lel da Transparéncia e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

Requisito do emprego: Nivel superior na &rea de Informatica Inglés basico para leitura e
Interpretacao de documantagio técnica Possuir Carieira Nacional de Habilitagdo - CNH
para deslocamento em atividades externas.

Carga horaria: 40 horas semanais
Referéncia Salarial: Referéncia 09 da tz

la salanal de servidores.
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Despacho do Ordenador da Despesa Atendimento ac art 16 da Le! de Responsabilidade Fiscal.

Nz qualidade de ordenador da despesa, deciaro gue © presants gasto dispoe de
suficiente dotagdo & de firme e consistents expectativa de suporte de caixa. conformando-se as
orientacbes do plano piunianual & da lei de diretrizes orcamentarias

Em seguida, estimo e impaclo irienal da despesa, nisso também consideranda sua
aventual & posierior operagao:

BESCRICAG VALOH
Valor da despesa no 1% exercicio 2017 correspondents a & meses RE 170 39357
IMERCno: ¥ Snhve o Cipsmentd da 1P exerticic 0195
Fmoac Y solire 0 Cana 2o 4% exerticn iyl
Vaior da despesa no 20 exercicio 2018 Fd 42935018
fimiatie Y sobire o Orgamento a1 exergicia 04l
Imoeets % socbred Calag oo 1Y enesCnio 0585
Valor da despesa no 3% exsrciclo 2015 RS 4T1.E17.70
Tripacio M S6Ere o GFameTite 63 [T pEsrTits 484
Impscio e Sobod ooCais g 1Y Exercicio D385

IMPACTO SOBRE O GASTO COM PESSOAL

DESCRICAD VALGR
RCL JUNHO/ZDLT 0055657014
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ABRTL /2017 A4 W78 152,40
% tha DESPESA TOTAL COM PESSOAL - U™ sabes a REL (VL) = ({1v/V)* 100 6 24%
AUMENTO DAS DESPESAS DEVIDO A NOMEACDHES DE CARGOS s IRar
DESPESA TOTAL COM PESSOAL PROJETADA APOS APROVAGED AZO5F 474 57
% da DESFESA TOTAL COM PESEGAL - OTP sobee 3 ROL TVT) = PADIETADA 45, 43%

: GARD!M
30 municipio

Notas Explicativas:

thi Eoca manifesatso do Ordenstior 25 de=pess s2rd ApustE fis fPESma pEsSagem o LG S/ anommm as cautslig
solicitatias Iy aet. 38 03 Lei 9 8.656, da 1993:
(21 Atenmno do Becreto- ) nY 200, d& 1567 (art, 80, £-17), Brdenador da Despesa & guam sutoriza empenhoa e-grdens ds
pagamentn: NO caso da Caitsta (e Versadurss, o presidélile da. Mesa reproduticg estudo-de impacts (art 16; T Ha LRF)
rimhzado pels Prefsttura
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MEMORIA DE CALCULO DAS RECEITAS

2017
Resulladsd Oisrmaniang 2016 _ R3 813635508
Receila Oreamentarias proviets 2017 RS B5-500.000,00
=) Disgonibilgade de Calxa piara a5 desnesss fiadsz ho Orcamanto 2017 5 UZE3035308
2pi8
Resultado Oreamantane 2015 R -
Recetia Gigamentariss previata 2017 fiuada sonforme LDORE01H RS 2 100.660.40
|=) Bizpanilibdde da Calxe para as despszas hxagas oo Qrcamento 2017 RE 52 100 600,60
2018
REsulado Orameniang 2017 3 -
Receida Orcamentanas piovists 2012 fixasds tonfoiine PPA Ry SV-500-000, (0
{=} Disponibilideds de Gavs pars:as osspesas fxadas aaDrcamant 2018 Bs S7E00.000,00

Notas Explicativas: (%

1) Ezss marnifestacdo do Ordonador da desnes =ars aposts na MM passagem &M (e se-anotam a& cautetss:
solicitadas: no-art: 38 da L&l 108666, da 1993,

21 Atemro do Decrsto-lel n° 200, de |967 (& 80, 5 19), Droenador da Daspesa £ quen Quioriza empenhos e ordens de

Fagamentn. No caso da (Smars de Veresdores, o presidents da Mesa reprodicirs astlde 88 mpmcm (art: 46, [da LRF)

r=alizado b=ip Prafaitura.
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CUSTO DE PESSDAL
Jar Salario +
rad :
. Totat am TOTAL OA
CARGOS F Vagas S Salario Encargos* |Salarios ef] TICHET DESFESA/
i encargas MES
al Direites
Corirake A 1 30| RS I47522|RE® I75045| R Bohsq| 3 60647 |- REZI000| I A2E 49
Tesgufeiro — [9.1- 1 SLIFS 247R27|RS 27504C|RE B5884] 380841| RszZso00| Se2R4d
Anateta d=TI-[ oA 3 30| RS 247522/ RS 27SN4E|RE  B5R S| 1081923 | RS 6E000| 114553
s
ﬂ'u;::-t:- = |oa 10 40 | FS 57| RS 106284| RS 34012 | 1233067 | RS 2200.00| 15 san e
Tolais Mensais 32.362,71 | RS 3:300,00| 35.662,71
| Totel d& Gasto de Pessasl Mensa) | RS 3585271 |
. Encalgos
PeSE 23,138
2017 2018 201 FETE 8.00%
1 - Rec FEDERAL RS 0.00 R$ 0,00 RS 0,00} 150 saierie = 3
2- REC.PROPRIOS| RS 35.862.71|mes| BS 37.445.85 | ns 3331814 |13 2= Faras 5 75
TOTAL SMESES | R 178.313.87 | ano| a% 245.350.19 | Bs SPLRLT.T0 | Ticke: S T20,00

Notas Explicativas:

]

resiizsdo pela Prefeitiira

Es=a maiilesistao do Orndenader da =
soliCitadas nal gt
2y & termo do DEE‘E"IIL—H_!'I n¥ 26}, a2 1967 (art 80, &

Pagamanto, No taso da Camara de Vereadores

=5

A aposta i mesmd Passagent Bm guE se anotam #s caut=las
48 da Ll n® 8.666, de 1993
19}, Ordenadnr da Despesa € quam auiorzs emponlios £ ordens de
» O presigente da Mesa reproduzird sstudo de impacto (ort. 16, [ 8a LRF)




