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MENSAGEM N° 036/2017

Senhor Presidente:

Temos a elevada honra de encaminhar  Vossa Exceléncia @ demals
membros dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Let Complementar que
‘Dispbe sobre o Estatuto, a estrutura administrativa e académica e organiza o quadro de
pessoal do Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI

Referido projeta visa organizar a nova estrutura administrativa
considerando que desde sua criagdo a FAl tem estimulade o crescente interssse de
estudantes pelos cursos oferecidos.

As Faculdades Adamantinenses Integradas — FAl — tam cumprido sua
missdo em promover 0 -ensing, pesquisa e a extens3o, respeitando a diversidade &
fomentando a interdisciplinaridace, formando profissionais éticos & compromissados com
os Principios de ordem publica & com a responsabilidade sociai, afirmando a relagao da
Instituiciio com o desenvolvimenta sociceconémico do Municipio de Adamanting e de toda
Regiao da Alta Paulista

Desta forma, referida reestruturag3o toma-se necessaria para que
administrativamente a instituicdo acompanhe o crescimento e o desenveolvimento
crescente e possa oferecer as condices necessarias compativeis a seu porte.

Considerando a relevancia da propositura solicitamos que a presente
seja apreciada em carater de urgéncia.

: Nesta oportunidade, apresentamos os protestos de estima e
consideracao.
Adamantina, 08 de maio de 2017
; {?, 7 ‘
. O CARDIM
Prefeito do Municipio

A Sua Exceléncia, o Senhor
EDUARDO RODRIGUES FIORILLO
Presidente da Camara Municipal
ADAMANTINA — SP.

REL‘.EBIDO
Adamantina L/”} _(T____; r+
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N°p (7} . DE 08 DE MAIO DE 2017
“Dispde sobre o Estatuto, a estrutura administrativa e académica e organiza o quadro de
pessoal do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI®

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:

Faco saber que 2@ Camara Municipal aprovou e eu sanciono & promuigo a seguinie

TiTuLo =1
Da Autarguia Municipal

Artigo 1° - As Faculdades Adamantinenses Integradas - FAI, Autarguia Municipal,
entidade da Administracio Indireta Municipal, com personalidade juridica da direito publico, com
sede e foro no Municipic @ Comarca de Adamantina — Estado de S&o Paulo, unificada pela Lei
n° 2.718. de 20 de maio de 1997, alterada pela Lei n°, 2.819, de 18 de junho de 1998, passa a
denominar-se Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI, regendo-se por este Estatuto, por
seu Regimento Interno aprovado pelo Conselho Estadual de Educacio, bem como pelas
normas gue se aplicam as entidades que compdem o Sistema Estadual de Educagao.

TiTULO-II
Da Estrutura Dr_ganizacinnai do Centro Universitario de Adamantina
CAPITULO- |

Artigo 2° - A astrutura organizacional do Ceniro Universitaric compreende os
seguintes orgaos superiores da Administragao:

.  Conselho Universitano;
|. Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao,
. Reitoria;
IV, Pro-Reitoria de Ensino;
V. Pro-Reitoria de Extensao,
VI. Pré-Reitoria de Pesquisa & Pos-Graduagao;
Vil. Departamento de Ciéncias Biologicas e da Saude; / :
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VIll. Departamente de Ciéncias Exatas;
IX. Departamento de Cléncias Humanas;
XA. Deparamento de Medicina;
X!. Divisio Administrativa,
Xll. Divisdo de Comunicagao;
Xlil, Divisgo Financeira;
XIV. Procuradoria Juridica

Artigo 3° - A AdministracZo do Centro Universitario de Adamantina sera exercida
pelos- org3os e funcdes abaixo dispostos e de acordo com o Regimento Interno da Autarquia
Municipal:

| = Orgaos Colegiados:
a) Conseiho Universitano;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

It — Org30 maximo de Diregéo:
a) Reftona.

lil- Orgéos & funcdes académicas subordinados diretamente a Reitoria:

a) Pré-Reitoria de Ensino;

b) Pré-Reitoria de Extensao;

¢) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao:

d) Divisdo Adminisirativa,

g} Divisdo de Comunicacao

f) Divisao Financeira,

g) Procuradoria Juridica;

h) Coordenadoria de Convénios e Projetos Institucionals,
i)Coordenadoria da Comunicagao Cientifica.

IV- Orgéios e Fungdes Académicas subordinados 2 Pré-Reitoria de Ensina:

a) Departamento de Ciéncias Biologicas e da Satde,

b) Departamento de Ciéncias Exalas;

¢} Departamento de Ciéncias Humanas:
d) Departamento de Medicina; oy
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e) Coordenagac Pedagogica:

f) Coordenacao de Estagios

g) Coordenagdo de Pesguisa institucional @ da ComissSo . Local de
Avaliacdo.

h) Setor de Expediente;

i) Setor de Registro de Diplomas.

V - Funcies Académicas subordinadas a Pro-Reitona de Extensao:
a) Coordenacdo de Projetos de Exiensdo na area de Ciéncias Biologicas & da

Saude;
_b) Coordenagao de Projetos de Extens3o na area de Ciéncias Exalas;
¢} Coordenacio de Projetos de Extensdo na area de Ciéncias Humanas.
VI- Fungdes Académicas subordinadas & Pro-Reitona de Pesquisa & Pos-
Graduacao

a) Coordenagao Geral de Pesqguisa,
b) Coordenacdes de Cursos de Pos-Graduagao

VIl - FuncBes Académicas subordinadas aos Depariamentos de Cigéncias
Biclogicas e da Satde. Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas:

a) Coordenagbes de Cursos de Graduagdo, de -acordo com a area do
conhecimente.

Viil- Fungdes Académicas subordinadas ac Departamento de Medicina:

a) Coordenagao do Curso de Medicina;

b} Coordenagdo do Nucleo de Ensino e Pesquisa em Medicina (1° ao 8° Termos),

¢} Coordenagao do Internato

d) Coordenacio do Nuclec de Clinica Médica,

2} Coordenacac do Nucleo de Clinica Cirtrgica;

f) Coordenagao do Nucleo de Satde Mulher;

g) Coordenagdo do Nucleo de Neonatologia e Pediatria;

h) Coordenacio do Nucieo de Atencao Basica 3 Satde e Comunidade, Servigos
Técnicos de Saude e Verificacdo de Obitos;
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i) Coordenacio do Nicleo de Urgéncias, Emergéncias e Terapia Intensiva;
j) Coordenagade do Nucleo do Ambulatonio de Especialidades,

k) Coardenacio do Niicleo de Apoio Diagnostico & Terapgutico!

l) Coordenacao de Programas de Residéncia Medica,

IX — Orgaos de apoio técnico - administrative suberdinados & Diviséo
Administrativa:

a) Setor de Almoxarifado e Patriménio:

b) Setor de Clinicas & Nucleos,

¢) Setor de Laboralonos;

d) Seior de Passoal

% — Orgaos de apoio téenico-financeiro subordinados & Divisdio Financeira:
a) Setor de Compras,

b) Setor de Contabilidade;

) Setor de Licitagao,

d) Setor de Tesourarna.

CAPITULO=1I
Do Quadro de Pessoal

Artigo 4° - O quadro de pessoal da Autarguia Municipal compbe-se de:

| — Empregos em comiss&o, nomeados pelo Prefeitc do Municipio de Adamantina,
ad referendum da Camara Municipal, atendidas as exigéncias legais (Anexo 1),

Il - Empregos em comiss3c da area académica, nomeados pelo Reitor do Centro
Universitario, atendidas as exigéncias legais (Anexo lI);
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Il — Empregos em comissdo da area administrativa, nomeados pelo Reitor do
Cantra Universitario, atendidas as exigéncias legais (Anexo i),

IV — Empregos permanentes criados, mantidos, transformados ou redenominados
dos servidores autarquicos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Anexo IV).

CAPITULO -1l
Do Reitor e do Vice-Reitor da Autarquia

Artigo 5° - Os empregos em comissaa de Reitor & de Vice-Reitor, do Anexo |, sdo
de nomeagao do Prefeito do Municipio, escolhidas em lista triplice elaborada peio Conselho
Universitario. - ad-referendum da Camara Municipal, para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida uma Gnica reconducao, respeitadas a autonomia do Centro Universitario & as normas
estabelecidas pelo seu Regimento Interno aprovado pelo Conselho Estadual de Educagao.

§ 1° - A lista triplice, elaborada pelc Conselho Universitario, nos termos do
Regimento Interno, contendo os nomes dos candidatos que poderdic ocupar oS empregos de
Rettor & de Vice-Reitor da Autarquia, obrigatoriamente professores doutores concursados, com,
no minimo. 05 anos de docéncia na Instituico, vira acompanhada dos respectivos Curriculos
L attes dos indicados

§ 2° - O professor, quando no desempenho do emprego em comissdo de Reitor da
Autarquia, ficara afastado de suas aulas, resguardade 0 direito de ao final do mandato retomar
as aulas que |he tinham sido atribuidas ate a posse.

§ 3° - O docente afastado para exercer o emprego em comissdo de Reitor da
Autarquia devera cumprir as funcdes inerentes 2o minus piblico e percebera o equivalente a 40
(quarenta) horas aulas semanais, conforme Anexo |, mantendo as vantagens do emprego
docents

§ 4° - O docente nomeado para exercer o emprego em comissao de Vice-Reitor da
Autarquia percebera o eguivalente & 20 (vinte) horas sulas semanais & ndo esta impedido de
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ministrar aulas, salvo se assumir, ainda que temporariamente, a funco de Reitor, respeitando-
se, sem prejuizo da remuneragio do emprego de Vice-Reitor, o teto de 40 (quarenta) horas
aulas semanais, chservada as demais disposigGes legais.

CAPITULD - IV
Dos Pro-Reitores do Centro Universitario

Artigo 8° - Os empregos em comissio de Pro-Reitores de Ensino, de Exiensdo e
de Pesquisa e Po6s-Graduagio de Anexo |l obrigatoriamenie ocupados: por professoras
doutores concursados, s30 de nomeacdo do Reitor do Centro Universitario, ad-referendum do
Conselho Universitario, para um mandato de 04 (quatro) anos. permitida a recondugao.

Paragrafo unico - O docente nomeado para exarcer o emprego em comissao de
Pro-Reitor da Autarquia percebera o equivalente a 30 (trinta) horas aulas semanais & nao esta
impedido-de ministrar aulas, respeitando-se, sem pre|uizo da remuneracao do emprego de Pro-
Reitor, o teto de 40 (quarenta) horas aulas semanais, observadas as demais disposiches legais:

CAPITULO -V
Dos Empregos em Comissao & das Fungoes Académicas de livre nomeagao e exoneracao
pelo Reitor

Artigo 7° - Os Chefes dos Departamentos de Ciéncias Biclégicas e da Saude, de
Ciénclas Exatas, de Ciéncias Humanas e de Medicina, constantes do Anexo |I, ser@o indicados
pelo Pré-Reitor de Ensino e nomeados pelo Reitor dentre os professores mesires ou doutores
do quadro permanente da Autarquia, observando-se as respectivas areas do conhecimento.

Paragrafo tnico — Os Chefes de Deparamentos de que trata o caput do
presente artigo perceberdo o equivalente a 20 (vinte) horas aulas semanais e poderdo, sem
prejuizo de- vencimentos e desde que haja compatibilidade de horaros, respeitadas as
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disposicdes constitucionais, acumularem o emprege de Chefe de Departamenta com um
emprego de professor, observado o teto de 40 {guarenta) horas aulas semanais.

Artigo 8° - O Reitor nomears para os demais empregos efm comissao, constantes
do Anexo 111, servideres autarquicos ccupantes de empregos permanentes e que presncham os
requisitos minimos estabelecidos (Anexo V)

§ 1° - Os professores: ocupantes de empregos permanentes do quadro do
magistério da Autarquia poderio ser designados peio Reitor para, sem prejuizo de vencimentos
e desde que haja compatibilidade de horarios, respeitadas as disposicbes constitucionais,
acumularem © emprego de professor com um emprege em comissdo de Diretor de Divisdo
previsto no Anexe Il

§ 2° - O Procurador Chefe da Procuradoria Juridica devera ser escolhido e
nomeade pelo Reitor dentre os advogados concursados na Autarquia Municipal.

Artigo 9° - O Coordenador de Convénios & Projetos Institucionais sera escolhido
e designado pelo Reitor. dentre os professores mestres ou doutores do quadro permanente da
Autarquia, para um mandato de 02 anos, permitida a recondugao para a fungc académica,
percebendo o equivalente a 20 (vinte) horas aulas semanais, ndo estando impedido de ministrar
aulas. respeitando-se o teto de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

Artigo 10 - O Coordenador da Comunicagao Cientifica sera escolhido e
designado pelo Reitor, dentre os professores mestres ou doutores do quadro permanente da
Autarquia, para um mandato de 02 anos, permitida 3 recondugdo para a fungdo academica,
percebendo o equivalente a 20 (vinte) horas aulas semanais, ndo estando impedido de ministrar
aulas. respeitando-se o feto de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

CAPITULO - VI
Das Fungdes Académicas vinculadas a Pro-Reitoria de Ensino e aos respectivos
Departamentos

=

F
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Artigo 11- O Coordenador Pedagogico sera indicado pelo Pré-Reitor de Ensino,
dentre os professores mesires ou doutores do guadro permanente da Autarquia, e sera
designado pelo Reitor para um mandato de 02 anes, permitida a reconduco para a funcao
académica, percebendo o equivalente a 20 (vinte) horas aulas semanais, nao estando impedido
de ministrar aulas, respeitando-se o teto de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

Artigo 12 - O Coordenador de Estagios sera indicado pelo Pré-Reitor de Ensino,
dentre os professores mesires ou doutores do quadro permanente da Autarquia, e sera
designado pelo Reitor para um mandato de 02 anos, permitida a reconduc3o para a funcao
académica, percebendo o equivalente a 20 (vinte) horas aulas semanais, nao estando impedido
de ministrar aulas, respeitando-se o teto de 40 (quarenta) horas aulas semanais

Artigo 13- O Coordenador de Pesqguisa Institucional & da Comissao Local de
Avaliacio sera indicado pelo Pro-Reitor de Ensino, dentre 0s professores mestres ou doutores
do quadro permanente da Autarquia. e serd designado peio Reitor para um mandato de 02
anos, permitida a recondugao para a funcdo académica, percebendo o equivalente a 20 (vinte}
horas 3ulas semanais, nao estando impedido de ministrar auias, respeitando-se o telo de 40
{(quarenta) horas aulas semanals.

Artigo 14 — Os Coordenadores de Cursos de Graduacio serfo Indicados pelo
Chafe do respectivo Departamento, dentre os professores mestres ou doutores do guadro
permanents da Autarquia, e, com o referendo do Pro-Reitor de Ensinp, serio designados pelo
Reitor para um mandato de 04 anos, permitida 3 reconducdo para a fungdc académica.
percebende o equivalente a 12 (doze) horas sulas semanais, ndo estando impedidos de
ministrar aulas, respeitando-se o teto de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

Paragrafo Gnico - O mandato do Coordenador sera considerado por Curso de
Graduac3o, sendo permifida, em casos justificados e aprovados peto Conselho Universitario, 2
acumulacao. respeitando-se a remuneragao unica de 12 (doze) horas aulas semanais.
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CAPITULO - VI
Das Funcoes Académicas vinculadas ao Departamento de Medicina

Artigo 15 - O Coordenador do Curso de Medicina sera indicado pelo Chefe do
Departamento de Medicina, dentre os professores mestres ou doutares do quadro permanente
da Autarguia, obrigatoriamente graduado em medicina, & sera designado pelo Reitor para um
mandato de 04 anos, permitida & recondu¢ac para a fungio académica, percebendo o
equlvalente a 12 (vinte) horas aulas semanais, nao estando impedido de ministrar aulas,
respeitando-se o teto de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

Artigo 16 - OS Coordenadores do Internato, do Ndcleo de Clinica Medica, do
Nucieo de Clinica Cirurgica, do Nucleo de Saude Mulher, do Nucleo de Neonatologia &
Pediatria. ‘do Nicleo de Urgéncias, Emergéncias e Terapia Intensiva, do Nuicieo de Apoio
Diagnostico & Terapéutico e de Programas de Residéncia Médica ser@o indicados pelo Chefe do
Departamento de Medicina, dentre os professores mestres ou doutores do gquadro permanente
da Autarguia; obrigatoriamente graduados em medicina, e, com o referendo do Pro-Reitor de
Ensino, serdo designados pelo Reitor para um mandato de 02 anos, permitida a recondugao
para a funcio académica, percebendo ¢ equivalente a 10 (dez) horas aulas semanas, nao
estando impedidos de ministrar aulas. respeitando-se o teto de 40 (gquarenta) horas aulas

- semanais

Artigo 17 - Os Coordenadores do Nucleo de Ensino e Pesquisa em Medicina, do
Nicleo de Atencao Basica & Salde e & Comunidade, Servicos Técnicos de Saude e Verificagdo
de Obitos & do Nucleo do Ambulatérioc de Especialidades serfo indicados pelo Chefe de
Departamento de Medicina, dentre os professores mestres ou doutores do quadro permanente
da Autarquia, e, com o referendo do Pro-Reitor de Ensino, serao designades pelo Reitor para
um mandato de 02 anos, permitida a recondugao para a fungac académica, percebendo o
equivalente a 10 (dez) horas aulas semanais, ndo astando impedidos de ministrar aulas,
respeitando-se o teto de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

CAPITULO = VIl



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- GABINETE DO PREFEITD -

Fun Bevaldo Crug, 262 - 5° ander - Cantre - Adamanting/SF - 17800-000 - CNPJ- 43.008.291/0001:77
fone | 18] 3507-9000 - E-mait: gablnsteadtadamanting.sp.gov.ir - wiww ademanting-ep.gov.be

Das Funcdes Académicas vinculadas a Pro-Reitoria de Extensao

Artigo 18 - Os Coordenadores de Projetos de Extensao nas areas de Ciencias
Biologicas e da Saude, Ciéncias Exatas & Ciéncias Humanas serao indicades pelo Pro-Reitor de
Extensdo, dentre os professores mestres ou doutores do quadro permanente da Autarguia, e
serdo designados pelo Reitor para um mandato de 02 anos, permitida a reconducac para a
funcao académica, percebende o equivalente a 20 (vinte) horas aulas semanais.

Paragrafo Gnico - Os Cogrdenadores de que trata o caput deste artigo ndo estao
impedides de ministrar aulas, respeitando-se o teto de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

CAPITULD - IX
Das Fungoes Académicas vinculadas a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Artigo 19 - © Coordenador Geral de Pesquisa sera indicado pelo Pré-Reitor de
Pesquisa e Pos-Graduacio, dentre os professores doutorss do Quadro Permanente da
Autarguia, e sera designado pelo Reitor para um mandato de 0Z anos, permitida a reconducao
para a fungao académica, percebendo o equivalente a 20 (vinte) horas aulas semanais, nao
estando impedido de ministrar aulas, respeitando-se o teto de 40 (quarenta) horas aulas
semanais,

Artigo 20 — Os Coordeniadores de Cursos de Pos Graduasao serdo indicados
selo Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, dentre os professores mesires ou doutores do
quadro permanente da Autarquia, e serdo designados pelo Reitor para um mandato ce 01 ane.
permitida & recondugac para a fungao académica, percebendo o equivalente a 04 {quatre) horas
‘aulas’ semanais, ndo estando impedidos de ministrar aulas, respeitandc-se o teto de 40
(quarenta) horas aulas semanais,

CAPITULO - X
Da Escala de Vencimentos
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Artigo 21 - A escala de vencimentos dos empreges permanentes e em comissao
(Anexos Il & V), constante do Anexo VII, constitui-se de 11 (onze) referéncias, enumeradas em
algarismos arabicos de 01 a 11 com 07 (sete) graus determinados de ‘Aa G

TiTULO =1l
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Artigo 22 — Os primeires mandatos de Reitor e Vice-Reitor do Centro
Universitaric de Adamantina serio exercidos pelos membros nomeados pelo Prefeito da
Municipio. escolhidos, dentre os professores doutores concursades, com. no minimo 05 anos de-
docéncia na InstituigSo, em lista triplice elaborada pela atual Congregagdo, ad-referendum da
Camara Municipal, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma unica recondugac.

} Artigo 23 — O Reitor realizara as alteragdes no Regimento do Centro Universitario
de Adamantina, adequando-c 3o disposto na presente Lei, e encaminhara para o Conselho
Estadual de Educacho para aprovagio, respeitada a legislagac educacional em vigor.

Artigo 24 — O Reitor do Centro Universitario de Adamanting devera, dentro do
prazo de 30 {trinta) dias, adotar as medidas para a formagdo do Conselho Universitario,
conforme pravisto no Regimento do Centro Universitério aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacao.

Artigo 25 — O Reltor, respeitada a legisiagdo vigente. regulamentara, através de
Portaria. as atribuicdes e a carga horaria de cada categoria profissional prevista nos Anexos |l
Il e V. no prazo de 90 (noventa) dias da aprovagao da presente Lel.

Artigo 26 — Os reajustes dos vencimentos, proventos & pensoes dos servidores
do Centro Universitario de Adamantina serdo fixados por Lei de autoria de Poder Executivo
Municipal.
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Artigo 27 — Em caso de transformacao, mudanga de denominagdo, fusdo, cisdo,
incorporacao, privatizagdo ou extingdo da Autarquia, ficam assegurados aos sarvidores
autarquicos. pelo Poder Executive Municipal, todos os seus direitos, vantagens € 3
disponibllidades remuneradas ateé seu enquadramento em fungdo compativel aguela
anteriormente exercida.

Artigo 28 — As despesas decorrentes da execugdo da presenie Lei serdo
atendidas pelas dotagbes proprias consignadas no orgamento da Autarquia Municipal,
suplementadas se necessario, de acordo com 2 legislacao vigente,

Artigo 29 — A presente Lel entrara sm Vigor na data de sus publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Adamantina, 08 de maio de 2017,

Prefei(c

do Municipio

-
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Faculdades Adamantinenses Integradas

Recredenciada nos termos da Portaria CEE/GP 47, de 20-02-2013
Autarquia Municipal < CNPED3.061.303/0001-02

MHM*”MHE-CEE‘M-MM
Fone: (18] 3502-7010 - www.fal.com.br

DECLARACAO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que 0

gasto referente a nova esirutura administrativa ¢ académica do Centro

Universitario de Adamantina - UNIFAL conforme estimativa de impacto Orgamentario €.

financeiro, dispde de suficiente dotagdo e de firmé & consistente expeciativa de suporle

dcmimmfmmmdmscasmienmmdnplmup!WiamMcﬁleidsqﬁmﬂizﬁ
& AE

Adamantina, 08 de maio de 2017.

Prof. & iz Vieira de Oliveira
Diretor da Fai



CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA
Estimativa do Impacto Orcamentario Financeiro - UNIFAI

Nova estrutura administrativa e acadé&mica.
Exercicio de 2017.

CALCULO DA NOVA DESPESA CONTINUADA

Estrutura Administrativa 1.075.482,53

Estrutura Académica 1.481.337.01

TOTAL DAS DESPESAS ANUAL 2.556.829,54

TOTAL DAS DESPESAS MENSAL 213.065,13
Exercicio de 2017

Superavit financeiro de 2016 8.700.126.91 A

( + ) Receita prevista para o exercicio de 2017 * §7.135.000,00 B

( =) Disponibilidade financeira para as despesas 6583512691 C

Custos da nova despesa em 2017 - 8 meses 1.704,553.03 D

Estimativa de impacto orgamentario 2.9834% DB

Estimativa de impacto financeiro 2.5891% B/C
Exercicio de 2018

Receita prevista para o exercicio de 2018 -LDO 69.137.775.00 A

Custos da nova despesa em 2018 2.556.829.54 B

Estimativa de impacto orgamentério/financeira 3,6982% B/A
Exercicio de 2019

Receita prevista para o exercicio de 2019-1LDO 82.179.795,75 A

Custos da nova despesa em 2019 2.556.829.54 B

Estimativa de impacto orgamentano/ financeira 3.1113% B/A

Adamantina, 08 de maio de 2017
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