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MENSAGEM N° 007, DE 12 DE MARCO DE 2013

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciagado desta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei Complementar, que: “Dispée sobre a qualificagdo de entidades sem
fins lucrativos como Organiza¢gbes Sociais e da outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei Complementar € destinado a autorizar
o Poder Executivo a qualificar como Organizagbées Sociais (Conforme informacgdes
contidas no anexo | desta Justificativa) as Pessoas Juridicas de Direito Privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam as definidas no artigo primeiro deste Projeto
de Lei Complementar, obviamente desde que atendidos os requisitos previstos
também neste Projeto de Lei Complementar.

Referida autorizagédo visa possibilitar as Pessoas Juridicas de
Direito Privado, cujas atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas neste Projeto,
que sejam qualificadas pelo Poder Executivo como Organizagbes Sociais que seréao
submetidas ao controle externo da Camara Municipal, que o exercera com o auxilio
do Tribunal de Contas do Estado, ficando o controle interno a cargo do Poder
Executivo. Tal medida se impde, uma vez que brevemente teremos a inauguragao
da UPA e de uma Creche Municipal, ndo havendo como se contratarem Servidores
através da Administragdo Publica direta, uma vez que na meédia anual nos
encontramos muito proximos de atingir o limite legal estabelecido pela Legislagcéo
vigente, quanto ao percentual a ser gasto no indice de pessoal, conforme se
comprova no anexo |l desta justificativa.

Na certeza de que o presente Projeto de Lei Complementar
recebera acolhida favoravel dos Senhores Edis, € que solicito dos nobres
Vereadores, a aprovagao desta proposigao.

Atenciosamente,

IVO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito do Municipio

A Sua Exceléncia, o Senhor

HELIO JOSE DOS SANTOS

E DEMAIS REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL
Adamantina — SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 262, DE 12 DE MARCO DE 2013.
“Dispde sobre a qualificacao de entidades sem fins lucrativos como
organizagdes sociais e da outras providéncias.”

IVO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ADAMANTINA, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal decretou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Secao |
Da Qualificagcao

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as
Pessoas Juridicas de Direito Privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a Cultura, ao Desenvolvimento Tecnoldgico, ao Ensino, aos Esportes, a
Pesquisa Cientifica, a protecido e preservacdo do Meio Ambiente, a Saude ou
voltadas ao atendimento ou promocg¢ao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Fisica, atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° - As Pessoas Juridicas de Direito Privado cujas atividades sejam dirigidas
aquelas relacionadas no “caput” deste artigo, qualificadas pelo Poder Executivo
como Organizagdes Sociais, serdo submetidas ao controle externo da Camara
Municipal, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, ficando o
controle interno a cargo do Poder Executivo.

§ 2° — As Organizagbes Sociais cujas atividades sejam dirigidas ao ensino poderéao
atuar exclusivamente em creches e no refor¢o escolar.

§ 3° — A qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado como Organizagdes
Sociais do Municipio de Adamantina dar-se-a por meio de ato do Poder Executivo.

§ 4° — Os Contratos de Gestao de que trata esta Lei serdo submetidos ao controle
externo da Camara de Vereadores, que o exercera com o auxilio do Tribunal de
Contas, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

Gabinete do Prefeito

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 52 andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: gabineteadt@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

§ 5° - O Poder Executivo podera qualificar como Organizagbes Sociais as pessoas
juridicas que ja obtiveram tal qualificagdo perante outros Entes Publicos, observados
os requisitos desta Lei.

Art. 2° Sao requisitos especificos para que as Entidades Privadas, referidas
no artigo anterior, habilitem-se a qualificagdo como Organizag&o Social:

I — atuar essencialmente nas areas de Assisténcia Social, de Cultura, de
Desenvolvimento Tecnoldgico, de Ensino, de Esportes, de Pesquisa Cientifica, de
protecao e preservacao do Meio Ambiente e da Saude.

Il - comprovar o registro de seu Ato Constitutivo, dispondo sobre:

a) a natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsao expressa de a Entidade ter, como 6rgaos de deliberagcao superior e de
diregdo, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do
Estatuto, asseguradas aqueles composicdo e atribuicbes normativas, e de
controle basicas previstas nesta Lei Complementar, bem assim, como 6rgao de
fiscalizacdo, um conselho fiscal, com as atribuicbes e composicdo previstas na
Secao lll desta Lei Complementar;

d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral,

e) composicao e atribuicdes da Diretoria da Entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual dos relatérios financeiros e do relatério de
execugao dos Contratos de Gestdo, que venham a ser firmados;

g) no caso de associagao civil, a aceitagao de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibicado de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que |lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo da Entidade, ao
patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio, da
mesma area de atuagdo, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, na propor¢ao dos recursos e bens por estes alocados;
e

j) comprovacado quanto ao cumprimento integral dos requisitos legais para sua
qualificagado, do Secretario ou Titular do 6rgao supervisor ou regulador da area de
atividade correspondente ao seu objeto social, bem como do Secretario Municipal
de Administragéo.

lll — ter sede ou filial localizada no Municipio de Adamantina

V — ter a entidade recebido aprovacédo em parecer favoravel, quanto a conveniéncia,
oportunidade e ao preenchimento dos requisitos formais para sua qualificagdo como
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Organizagédo Social, do Secretario Municipal ou titular da area correspondente ao
seu objeto social e do Secretario de Administragdo do Municipio.

Paragrafo Unico As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais serdo
incluidas em cadastro que sera disponibilizado na rede publica de dados.

Secgao ll
Do Conselho de Administragao

Art. 3° O Conselho de Administragcao deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificagdo como Organizagao Social, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:
a) até 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Executivo Municipal, definidos pelo Estatuto da Entidade;
b) até 20% (vinte por cento), no caso da Associagcédo Civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;
c) até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de Entidades da
Sociedade Civil, definidos pelo Estatuto da Entidade;
e) até 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional, em areas
correlatas a atuacao da Entidade, e reconhecida idoneidade moral;
f) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo Estatuto.

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho n&o poderao:
a) ser cOnjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, at¢é o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Diretores e Vereadores; e
b) Servidor Publico detentor de cargo comissionado ou fung&o gratificada.

lll - os representantes previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder
a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV — os membros do Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida uma
reconducao.

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho, sem
direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os Conselheiros nao receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta
condigao, prestarem a Organizagao Social, ressalvada eventual ajuda de custo por
reunido da qual participem, em havendo numerario para isto; e
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VIl - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da prépria
Entidade devem renunciar ao assumirem funcdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagcdo como
Organizagdo Social, devem ser incluidas, dentre as atribuicbes privativas do
Conselho de Administragao, dentre outras, as seguintes:

| - fixar o &mbito de atuagao da Entidade, para consecugéo do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestao da Entidade;

lll - aprovar a Proposta de Orgamento da Entidade e o Programa de Investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria, de forma que o valor mensal
conjunto da mesma ndo ultrapasse 10% (dez por cento) das receitas mensais da
Entidade;

VI - aprovar e dispor sobre as alteragdes de seus Estatutos e a extingdo da Entidade
por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII - aprovar o Regimento Interno da Entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
Estrutura, forma de gerenciamento, os Cargos e as respectivas competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
Regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios
e beneficios dos empregados da Entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao Orgédo Supervisor da Execucdo do Contrato de
Gestdo, os Relatérios Gerenciais e de atividades da Entidade, elaborados pela
Diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das Diretrizes e Metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da Entidade, com o
auxilio de auditoria externa, se necessario.

Art. 5° Aos conselheiros, administradores e dirigentes das Organizagbes
Sociais da Saude € vedado exercer cargo ou fungdo de confianga no Sistema Unico
de Saude - SUS.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 6° A administracdo da entidade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo por
uma unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes.
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§ 12— O Conselho Fiscal tera suas atribui¢cdes definidas no estatuto da entidade.

§ 2° — As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de
membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria.

Segao IV
Do Contrato de Gestao

Art. 7° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Contrato de
Gestao o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
Organizagéao social, com vistas a formag&o de parceria entre as partes para fomento
e execugdo de atividades relativas as areas relacionadas no art. 1° desta Lei
Complementar.

§ 1° E dispensavel a licitagdo para a celebracéo dos Contratos de que trata o "caput”
deste artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n. 8.666, de 21 de
junho de 1993, com a redagdo dada pela Lei Federal n. 9.648, de 27 de maio de
1998.

§ 2° A Organizacéo Social da Saude devera observar os principios do Sistema Unico
de Saude, expressos no artigo 198 da Constituicado Federal de outubro de 1988 e no
artigo 7° da Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990.

§ 3° - A celebragado dos Contratos de que trata o "caput” deste artigo, com dispensa
da realizacado de licitagcdo, sera precedida de publicacdo da minuta do contrato de
gestdo e de convocagdo publica das organizagbes sociais, para que todas as
interessadas em celebra-lo possam se apresentar.

§ 4° - O Poder Publico dara publicidade:

| - da decisdo de firmar cada Contrato de Gestao, indicando as atividades que
deverao ser executadas, nos termos do art. 1° desta Lei Complementar; e

Il - das Entidades que manifestarem interesse na celebragcdo de cada Contrato de
Gestao.

§ 5° - A celebragédo do Contrato de Gestao sera precedida de Processo de Selegéo
Publica, quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servico
objeto da parceria, nos termos do regulamente.

Art. 8° O Contrato de Gestao, elaborado de comum acordo entre a Secretaria
Municipal e a Organizagao Social, sera celebrado pelo Municipio, por intermédio da
Secretaria do Municipio responsavel pela natureza e objeto do mesmo e a
Organizagao Social, discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes do
Poder Publico e da Organizagdo Social contratada, sendo que sera publicada a
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sumula do mesmo em Jornal e em pagina da "internet”, a cargo do Poder Publico,
que devera conter demonstrativo da execucéo fisica e financeira e de prestacido de
contas, conforme modelo simplificado, contendo os dados principais da
documentagédo obrigatéria, sob pena de nao liberagdo dos recursos previstos no
respectivo Instrumento.

Paragrafo Unico O Contrato de Gestdo deve ser submetido, apés aprovacgéo do
Conselho de Administracdo da Entidade, ao Prefeito Municipal, ao Secretario
Municipal ou a autoridade supervisora da area correspondente a atividade
fomentada, bem como a respectiva Comissao de Avaliagao.

Art. 9° Na elaboracdo do Contrato de Gestdo, devem ser observados os
Principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade, da
Economicidade, da Eficiéncia e, também, os seguintes preceitos:

| - especificagdo do Programa de Trabalho proposto pela Organizagdo Social, a
estipulacdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao,
quando for pertinente, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - a estipulagao dos limites e critérios para despesa com remuneragao e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
Organizagbes Sociais, no exercicio de suas fungoes;

lll — atendimento a disposigédo do § 2° do artigo 6° desta Lei Complementar; e

IV — atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, no caso
das Organizagdes Sociais da Saude.

V — E vedada a cessdo total ou parcial do Contrato de Gestdo pela Organizagéo
Social.

§ 1° Os Secretarios Municipais ou autoridades supervisoras competentes e
responsaveis pela area de atuacdo da Entidade devem definir as demais clausulas
necessarias dos Contratos de Gestao de que forem signatarios.

§ 2° Ficam excluidas do objeto dos Contratos de Gestao as escolas da rede publica
municipal de ensino.

Art. 10 Os bens moveis e iméveis adquiridos pela Organizagao, utilizando-se
de recursos provenientes da celebracdo do Contrato de Gestdo, destinar-se-ao,
exclusivamente, a execug¢ao dos seus objetivos.

Paragrafo Unico Os bens imdveis de que trata este artigo serdo gravados com
clausula de inalienabilidade.
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Art. 11 A execucado do Contrato de Gestao celebrado por organizagédo social
sera fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da éarea de atuagéo
correspondente a atividade fomentada.

§ 1° A entidade qualificada apresentara ao 6rgao ou entidade do Poder Publico
supervisora signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugao
do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcancados, acompanhado da prestacao de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execug¢do do Contrato de Gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por comissdo de avaliagdo, indicada pela autoridade
supervisora da area correspondente, composta por especialistas de notoria
capacidade e adequada qualificagao.

§ 3° A comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora, bem como a Camara
Municipal, relatério conclusivo sobre a avaliagao procedida.

Secao IV
Da Execucao e Fiscalizagao do Contrato de Gestao

Art. 12 A execugao do contrato de gestdo celebrado por Organizagao Social
sera fiscalizada pelo Secretario Municipal responsavel pelo 6rgdo ou entidade
supervisora da area de atuacao correspondente a atividade fomentada.

§ 1° No Contrato de Gestdo deve constar que a Entidade Qualificada apresentara a
Secretaria, Orgdo ou Entidade do Poder Publico, Supervisora e signataria do
Contrato, ao término de cada exercicio ou a qualguer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugdo do Contrato de
Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publicacoes.

§ 2° Os resultados atingidos com a execug¢do do Contrato de Gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por Comissdo de Avaliacéo, presidida pelo Secretario
Municipal ou autoridade supervisora da area correspondente, composta por
profissionais de notoéria capacidade e adequada qualificagdo, que emitirdo relatorio
conclusivo sobre a avaliagao procedida, a ser encaminhado aquelas autoridades e
aos orgaos de controle interno e externo do Municipio, trimestralmente.

§ 3° O Poder Executivo regulamentara a instalagao e o funcionamento da Comisséo
de Avaliagéo.

Art. 13 A Comissao de Avaliagdo de execucdo do Contrato de Gestdo das
Organizagdes Sociais sera composta, além do Presidente, por:
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I — dois membros da sociedade civil, no caso de Organizagbes da Saude, os
membros serdo escolhidos dentre os membros do Conselho Municipal de Saude,
pelo Prefeito Municipal;

Il — dois membros integrantes das Comissdes correspondentes a area da Camara
Municipal; e

lll — trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade e
adequada qualificagao na area a ser avaliada.

Art. 14 Os responsaveis pela avaliacdo e/ou fiscalizagdo da execucdo do
Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagao
Social, dela darao ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas
e a Camara Municipal, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de
atuacao, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 15 Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando
assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados
de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizagdo representardo a Procuradoria Geral do Municipio ou ao Ministério
Publico para que requeira ao juizo competente a decretagédo da indisponibilidade dos
bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimdnio publico.

§ 1° O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos arts.
822 e 825 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, o exame e o bloqueio de
bens, contas bancarias e aplicagbes mantidas pelo demandado no Pais e no
exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3° Até o término de eventual Agéo, o Poder Publico permanecera como depositario
e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 16 Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou entidade sindical é
parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagbes sociais
a Administracdo Municipal, ao Tribunal de Contas ou a Camara Municipal.

Art. 17 O balango e demais prestagdes de contas da Organizagdo Social
devem, necessariamente, ser publicados e analisados pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.
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Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 18 As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os
efeitos legais.

Art. 19 As Organizagdes Sociais poderdo ser destinados Recursos
Orcamentarios e, eventualmente, bens publicos necessarios ao cumprimento do
Contrato de Gestao.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no
orcamento e as respectivas libera¢des financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no Contrato de Gestéo.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do
Contrato de Gestéo parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que
haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagao Social.

§ 3° Os bens, de que trata este artigo, serdo destinados as Organizagbes Sociais,
dispensada Licitagdo, mediante permissado de uso, consoante clausula expressa do
Contrato de Gestéao.

Art. 20 Os bens mdveis publicos permitidos para uso poderao ser permutados
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o
patrimdénio do Municipio.

Paragrafo Unico A permuta de que trata o “caput” deste artigo dependera de prévia
avaliacao do bem e expressa autorizagao do Prefeito Municipal.

Art. 21 Fica facultado ao Poder Executivo a cessao especial de Servidor para
as Organizagbes Sociais, com Onus para a origem, durante a vigéncia do contrato de
Gestao.

§ 1° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do
Servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagéo
Social.

§ 2° Os Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
Organizagéao Social a Servidor afastado com recursos provenientes do Contrato de
Gestdo, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de funcgao
temporaria de direcao e assessoria.

§ 3° O Servidor cedido percebera as vantagens do cargo/emprego a que fizer jus no
orgao de origem.
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Art. 22 Sao extensiveis, no ambito deste Municipio, os efeitos desta Lei
Complementar, para as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais pela
Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, quando houver
reciprocidade e desde que a Legislacdo local ndo contrarie os preceitos desta Lei
Complementar e as normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, bem como
os da legislacéo especifica de ambito estadual extensiveis aos Municipios.

Segao Vi
Da Desqualificagao

Art. 23 O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade

como Organizagdo Social, quando constatado o descumprimento de qualquer
dispositivo desta Lei Complementar, o exercicio de atividades n&o relacionadas as
previstas nesta Lei Complementar, bem como das disposi¢des contidas no Contrato
de Gestéao firmado com o Poder Publico.
§ 1° A desqualificacdo sera precedida de suspensdo da execugdo do Contrato de
Gestao, apds deciséo prolatada em Processo Administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa e ao contraditério, conduzido por Comissédo Especial a ser designada
pelo Chefe do Executivo, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agéo ou
omissao, sem prejuizo das sangdes previstas no Contrato de Gestéo.

§ 2° A desqualificagdo importara reversdao dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos valores financeiros entregues a utilizagado da Organizagao Social,
sem prejuizo de outras sang¢des contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.

§ 3° A desqualificagao dar-se-a por meio de ato do Poder Executivo.

_CAPiTULO I ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 A Organizagao Social fara publicar, no prazo maximo de noventa dias
contados da assinatura do Contrato de Gestéo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagcado de obras e servigos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico e necessarios a
execucao do Contrato de Gestao.

Art. 25 Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes Sociais, ndo poderao
exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na mesma
Entidade.
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Art. 26 Na hipotese de a entidade pleiteante da habilitagdo como Organizagéo
Social ja existir, fica estipulado o prazo de 01 (um) ano para adaptagao das normas
do respectivo estatuto ao disposto nesta Lei Complementar.

Art. 27 Todas as publicacbes, determinadas nesta Lei Complementar,
deverao também ser disponibilizadas na rede publica de dados.

Paragrafo Unico O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de dados
relatério pertinente a execucao do Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, incluindo a prestagao
de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Art. 28 Sem prejuizo do disposto nesta lei poderdo ser estabelecidos em
Decreto outros requisitos para qualificacdo das Organizagdes Sociais.

Art. 29 Os requisitos especificos de qualificacdo das Organizagdes serao
estabelecidos em Decreto do Poder Executivo, a ser editado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da publicagéo desta Lei Complementar.

Art. 30 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Adamantina, 12 de marco de 2013.

IVO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito do Municipio



