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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°§ DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011. |

“Altera o anexo Il da Lei Complementar 94 de 22 de novembro de 2007e da outras
5 ‘ ’ prov;déncuas

/

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA: _ v
; Faz saber que a Camara Munic_ipaf aprovou e ele sancion’a»e promulga a seguinte Lei:.

Art. 1°- Flca alterado o anexo Il da Lei Complementar 94, de 22 .de: '
: novembro de 2007 conforme anexo Il desta Lei. e : P
- S At 2°- Ficam convahdadas as alteragbes dos anexos I i, VeV .
da Lei Complementar 94, de 22 «de| novembro de 2007,-conforme anexos |, lll, IV eV
desta Le| : i 2

- Art. 3° - Esta Lei: entraré em wgor na data de sua pubhcacao
revogando as dlsposu;ées em contrario.. : i :

7 de novembro \de 2011.

i JOSE FRANCISCO FIGUEIREDO MlCHELONI e
Prefeito do Mumclpio
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PREFEITURA DO MUNIC[PIO DE ADAMANTINA

‘Gabinete do Prefeito

Fone (18) 3502-3000 = E-mail; gablneteadt@adamantma .Sp.| gav br - www. adamantma .SP.gOV. br

E S provndéncnas

ANEXO V : o0 Anexo. V. da Lei Complementar n° 94 de 22 de novembro de 2007
_passa wgorar com a seguinte redagio

- Diretor de Escola

Descrigcdo Sumaéria :
. Dirige . estabelecimento de’ ensmo planegando orgamzando e coordenando - a execug:éo dos

programas de. ensino. e os: servigos admlnlstratwos pa;a possnbflltar o desempenho regulér das -

atividades docentes e dlscentes
7

\
Descrigdo Detalhada
P{aneja organiza e coordena a execugao dos programas. de ensino e os servicos admnnlstrahvos
como a elaborag&c de curriculo, caleridério escolar e a organizagéo das atmdades admmlstratlvas
para assegurar bons indices de rendimento escolar, '
Analisa o plano’ de organizag&o das: a(iwdades dos_ profgssores como dnstnbulgéo de tumnos,

horas/;(aula disciplinas.e turmas sob sua“ responsablhdade examlnando tddas as suas lmphcagdes b

para verificar sua adequag&o as necessidades do ensino.
Coordena. os trabalhos -administrativos e pedagogicos, supervnsuondndo a, admusséo de- alunos,

prevnséo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transpone para os alunos a fim de .

assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige.

. Comunica as autoridades de ensino oy & dlretona-geral os trabalhos’ pedagognco-admmlstratlvos da
escola, -enviando _ relatérios .ou  prestando pessoalmente os esclarec;mentos sohcntados para
‘possibilitar o controle do processo educativo.’ -

-. Estabelecs o regulamento da escola; traq.ando normas\de dasmphna. hlglene e comportamento para. :

propiciar ambiente adequado a formag3o fisica, mental e lnteleciual ‘dos alunos.,

Atualzza-se no tocante a legislagée vigente, ‘consultando cédlgos legislagdes e. eétatutos referentes

ao'ensino, para dirigir a escola segundo 0s padrGes exercidos.’

. Comunicar as autoridades de ensino.os trabalhos pedagéguoos— admlmstratlvos -da escola, env«ando S

: relaténos e outros informes, para possibilitar-lhes 0 controle do processo \edueatlvo :
. Execufa "outras tarefas correlatas deten'nmadas pelo supenor imediato:

Especlﬂcaqdes A
Escolaridacle “superior. em Pedagogla : Er :
‘Experi&ncia: anterior de no-minimo 3 anos. como dOceme ;
Iniclatlv@IComplexidade. executa tarefas: de natureza complexa e espectal;zada que requerem
conhecimentos . técnicos ‘e .constante atuallzagéo capaadade e dlscemlmento para. tomada’ de
decisées. .

H

,", <

. . Esforgo Fisico: normal. - g "

-Esfor¢o Mental: raciocinio qonstante
Esforgo Visual: normal

Responsabihdademados Conﬁdenoiaw “detém informagdes slgllosas cu;a dlvulgagéo pode trazer e

embaragos
Rosponsab-lldadelPatnmbmo dlreta sobre o 1m6vel equlpamentos matehals e documentos da
escola.

ResponsabllidadeISeguranoa de Terceiros pelos aiunos e empregados

, Responsabilidade/Supervisio:: ooordéna e supervisrona as equipes de trabalho: - -

Ambiente de Trabalho: riormal, de escritrio.

Pigina7 de 15
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'

Professor Es @cialisg de Educggao_Fundamental -PEBII

Descrigdo Suméria

Ministra aulas, nas. quatro pnmelras séries :do ensmo fundamental, transmitindo os conteudos
pertlnentes de forma mtegrada visando a alfabetizagéo é ao desenvolvnmento educacional do aluno

Descrigdo Detalhada
. Elabora e plano de aula; $elecionando o assunto, o matetial dudétloo a ser utilizado, com base nos
objetwos fixados no plane]amento para obter melhor rendimento do ensino. 4
. Ministra as aulas, transmitindo. q0s alunos" conhecimentos do curso- fundamental aplicando testes,
provas e ' outros métodos usuais de avaliagdo,e - diagnosticam. baseando-se nas atividades
- desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. -
. Elabora boletins de controle ‘e relatérios -de rendimentos," ‘apoiando-se na observagdo  do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas para manter um réglstro
que permita dar informagées & diretoria da escola e aos pais.
. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para atlvar o interesse .
. dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria. ' .
. Participa de outros programas educacionais e outros eventos: mumc:pals
- Planeja e executa frabalhos complementares de carater civico, cultural e recreattvo organizando -
‘ Jogos entretenimento .e demais atwldades _visando’ desenvolver nas criangas as capaccdades de.
- iniciativa, cooperagéo; criatividade e relaclonamento social. - 5
. Desenvolve nas ¢riangas habitos de limpeza e higiene, obedlénma toleréncla e outros atnbutos- :
mora|s e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, ‘para coritribuir com a- sué educat;éo 2t
. Executa outras tarefas cdrreiatas determmadas pelo supenor |msd|ato

; Especlﬂcagbes L ‘ TEe

Escolandade curso supenor com hablmaqéo especn’ ca

Expenencla nenhuma.,

Iniciativa/Complexidade:, Executa tarefas especificas e/ou dLversn' icadas com Ilgagbes mtemas a'sua
unidade de trabalho; recebe instrugdes formais:e informais e periddicas -,

Esforgo Fisico:: “permanece a maior parte do tempo em pé e ‘em movimento:

Esforgo Mental: constante.” y
. Esforgo Visual; constante.’

Responsabilidade/Dados COnﬂdoncials. detém mformat;bes sng:losas
Responsabilidade/Patriménio: pelos maXervals e equipamentos didéticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguran¢a de Terceiros: pela integridade fisica do aluno...
Responsabilidadelsupamsio nenhuma com relagéo a servidores, e
Ambiente de Trabalho nonnal ;

Pagina8de15 - -
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Professor de Educacao Infantil ;

Desqﬂclo Suméria
. Organiza e promove as atividades educativas em estabeleamentos de educagéo infantil, Ievando as

criangas a exprimirem-se através de aulas, atividades recreativa e cu!tural visando seu desenvolvimento
educacional e ‘social. .

Descrlqio Detalhada g . .
". Planeja e executa trabalhos oomplementares de carater -civico; cultural e recreativo, ‘organizando
jogos entretenimento e demais 'atividades, visando desenvolver nas criangas as eepactdades de
iniciativa, cooperagao, criatividade e relacionamento social. )
Ministra aulas, aplicando exercicios: de ooordenat;éo motora, para que as criangas desenvolvam as
fungoes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita.
. Elabora  boletins de controle. e relatérios, apoiando-se 'na observacdo .do comportamento e
. desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e pmblemas surgldos
Jpara possibilitar a avaliagéo do desenvolvimento do curso. .
Desenvolve nas criangas hébitos de limpeza-e ‘igiene, obedlénaa tolerénaa S o'utros atributos morais
e sociais, empregando recursos audiovisuais € outros, para.contribuir com a sua educaggo.
Executa outras tarefas correlatas deten'mnadas pelo supenor lmedlato

«

Especificagdes ’ g

Escolaridade: Superior em Pedagogla Normal Supenor ou Mag|steno em nivel médio até 2007
Experiéncia: nenhuma. A
Iniciativa/Complexidade: Executa. tarefas variadas; dwersnﬁeadqs e |mportantes em sua unidade de
trabalho; recebe instrugdes formais, informais e penédms ;

’Esfon;o Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em mowrnento S )
Esforgo Mental: constante: ’ .
Esforco Visual: constante. - - : i
Responsabllldadeloados Confidénciais: detém algumas mformat;ées sigilosas. - \
ResponsabllldadelPatrlmOnlo pelo eSpago fisico e pelos matena«s e equlparnentos dldéncos que
utiliza. .

Responsabllldadelsegunnca de Temelros pela |ntegndade ﬂscca do aluno.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, com relagéo a servidores. ..
Ambiente de Trabalho: normal, proplclando um ambiente aconchegante e agradé,vel
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Vice Diretor -
Descrigio Suméria’ 5 : : . ’ i
" . Auxilia na diregéo do estabelecimento de educagéo basica, planejando, organizando e coordenando a
execucdo dos programas dé ensino e 0s servicos administrativos para possibilitar 0'desempenho regular -
das atividades docentes e discentes. i " : '

Descrigdo Detalhada AR el .

. Auxilia no planejamento, organizagéo e coordenagio da execucdo dos programas de ensino e os
servicos administrativos, como a elaboragéo de .curriculo, calendério escalar e a organizagdo’ das
- -atividades administrativas e pedagtgicas, para assegurar bons indices de rendimento escolar. )

- Auxilia na andlise do plano. de organizacdo das atividades dos professores como distribuic&o de furnos,
horas/aula, disciplinas e turmas sob-sua responsabilidade, examinando todas as suas implicagBes, para
verificar sua adequagdo as necessidades do ensino. . St R LS U
- Auxilia.na coerdenag&o dos trabalhos administrativos e pedagdgicos, supervisionando a ‘admissao de

- alunos, previsdo.de materiais € equipamentos, providendiando alimentos e transporte para os alunos, a
fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que difige. ' B

- Auxilia no estabelecimento do regulamento ‘da escola, tragando ‘normas, de discipling, higiene e
comportamento, para propiciar.ambiente adequado & formac&ofisica, mental e intelectual dos alunos.” :
. Atualiza-se no totante a legislagao vigente, consultando cédigos, legislagdes e estatutos referentes ao~ -
ensino, para auxiliar na diregéo da escola‘segindo os patirdes exercidos . A ‘ :

. Comunicar as ‘auteridades de ensino os trabalhos pedagégicos- administrativos da escola; enviando‘. .
relatérios e outros informes; para possibilitar-lhes o6 controle do processo educativo e
--Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. o i i~
.. Substitui o Diretor de’acordo com a'solicitagdo do mesmo. - .. - X ™ 3

Especificagdes. . = .. i
Escolaridade: curso superior em Pedagogia 2
‘Experiéncia: anterior de no minimo 3 .anos como docente. . . : :
Iniciativa/Complexidade: éxecuta tarefas especializadas que exigem conhacimentos técnicos.

\

Esforgo Fisico: constante. .
Esforgo Menta: raciocinio coristante. , :
.Esforgo Visual: normal. - G e 5 ?
Responsabilidade/Dados Confidéncials: por informages 6 documentos sigilosgs.: .
Responsabillidade/Patriménio: . direta, ‘sobre o. imével, equipamentos, materiais e documentos da
escola; Rl PRI ;o G e e e’ :
Responisabilidade/Seguranga de Terceiros: pelos alunos e servidores. . :
Responsabilidade/Supervisiio: coordena e supervisiona as equipes de trabalho.

' Ambiente dé Trabalho: normal. e i R i ?

<
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Professor de Educacie Fundamental - PEB |
Descrigdo Sumaria ! ’ :
Ministra aulas ou. promove a educagéo dos- alunos por mtermédxo dos segumtes componentes

curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, e educago. artistica, -
educaco fisica e'linguas estrangeu'as modemas do Ensino Fundamental ~ na ausencia do espedialista.

Descrig3o Detalhada : ;
. Estuda o programa do curso, anausando o contetido do mesmo, para planejar as aulas. )
. Elabora o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologla com base'
nos objetivos visados, para obter melhor rendimento de ensino;
. Seleciona ou prepara o material didéatico, valéndo-se das pnépnas aphdﬁes ou consultando manuais de
- mstrugﬁes para fadilitar o ensmo aprendizado. :
. Ministra as aulas’transmitindo conheamehtos do- curso, aplicando testes, provas e outros -métodos
usuals de avaliagéo, baseando-se nas atividades desenvolvndas para verificar o aproveltamemo do
“aluno. |
."Organiza solenidades oomemoratlvas promovendo ‘concursos, debates. dramatlzat;éo para ativar o
mteresse dos alunos‘pelos acontecimentos histéricos.— sociais.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor imediato. .
-Especlﬂcacbes
Escolaridade: Superior em Pedagogla Normal Superior ou Magistério em nivel médto até 2007
Experiéncia: Nenhuma:
Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas: .especificas e/ou diversificadas com I|ga96es lntemas a sua .
unidade de trabalho; recebe instrugdes e informais e penédlcas
Esfor¢co Fisico: Permanece a maior pane do tempo em pé eem mowmento
Esforgo ‘Mental: constante:
. Esforgo Visual; constante.
Responsabilidade/Dados confidenciais: pelos documentos que utiliza.~
ResponsabllldadelPatrimbnlo pelos materiais & ‘aquipamentos didéticos que uiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: _pela integridade fisica do aluno )
ResponsabllldadelSupeMsio nenhuma comrelaggo a servidores: :
Amblente de Tmbalho normal K

\

e
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’

Assessor Tgc_nlco Pedagégico

\
N

Descrigdo Suméria .
Planeja, supervisiona, avalia e refdrmula o] processomsmo-aprendlzado tragando metas, estabelecendo -
normas, - orientando e. acompanhando o cumprimento das mesmas, em estreita articulagio com ‘os
profissionais do slstema educacional, para a melhoria da qualidade do ensino. .
Descrigéo Detalhada
. Elabora planos de-cursos e programas estabeletendo non'nas e duretnzes gerars e especificas, com
base nas pesquisas efetuadas, para assegurar a qualidade do ensino.
- Orienta o corpo docente no desenvolvimento-de suas potencialidades profissionais, assessorando-o,
técnica e pedagoglcamente para mcentlvar-lhe é onatlvndade o espmto de equ1pe € .a busca de
aperfeicoamento;
Supervisiona a aplicagdo dos planos, programas, promovendo vnsutas as unidades’ escolares,
-acompanhando e controlando o desempenho ‘dos seus componentes, ‘para assegurar- a regulandade
eficécia do processo educativo;
. Avalia o processo ensino-aprendizado, -analisando 0s relatérios. efou pamupando das reunlbes de Pals
; e Mestres, conselhos de classe, para aferir a metodologia aplicada, .
. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem detenmnadas pelo superior lmeduato d
| '
" Especificagdes - ;
‘Escolaridade; superior em Pedagog:a ou Pés—graduaqéo em Educagfo, .
Ex| erléncla anterior de no minimo de’3 anos no.magistério. ' ;
.InlclatlvaIComplcxldade executa tarefas de natureza oomplexa e espscnallzada que requerem
conhecimentos técnicos e constante atualnzaq&o capac:daqe e discernimento para tomada de decusbes
. Esforgo Fisico: normal. = '
Esforgo Mental: raciocinio constanta
Esforgo. Visual: normal. ¥ y
Respomabllldadeloados Conﬂdenclals detém informacdes sigilosas, cuja dcvulgag:éo pode lrazer
embaragos.
ResponsabllldadolPatrlmOnlo pelos matenals, documentos, egu:pament’os
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.
ResponsabllldaaeISupervlsao nenhuma.
Amblente da Tmbalho norma! de escritério.
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" Descrigo Suméria *

- /Auxilia, efou- ministra ‘aulas, nas quatro primeiras’ séries do ensino fundamental, transmitindo os.

contelidos pertinentes de forma integrada, visando a alfabetizagso e ao desenvolvimento edycacional do
aluno. : w R !

Descrigdo Detalhada

. Auxilia ®/ou elabora o.plano de.aula, seledonandod assunto, o material didético: a ser utilizado, com

base nos ‘objetivas fixados no planejamento; para obter melhor rendimento do ensino.
. Auxilia . efou ministra  as -aulas, ‘na’ ausencia ‘do titular nas EMEF’s, transmitindo, aos alunos

-conhecimentos do curso fundamental aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, e -
. diagnosticam baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar .

0 aproveitamento do gluno. ] Moo : S
. Participa de outros programas educacionais e outros eventos municipais. : Y
--Auxilia_efou’ planeja. & executa' trabalhos complementares de' carater civico, cultural. e recreativo,

organizando _jogos, entretenimento e demais. /afividades, ' visando ~ desenvolver - nas criancas - as:

capacidades de iniciativa, cooperagdio, criatividade e relacionamento social, . < *

. i Auxilia e/ou planeja jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a‘serem .

desenvolvidas pelas: criangas; ‘selecionando ou preparando ' textos ‘adequados, consultando obras
«especificas, para obter um roteiro que facilite 4s atividades aducativas. - N - S N
. Executa outras tarefas.correiqtas determinadas pelo supeﬁqrim_ediago. g -

" ‘Especificagdes > 2 et < Rt on . :

- Escolaridade: superior em Pedagogia, Normal Superior ou Ma_gislério‘ em'nivel médio até 2007.
Experiéncia: nenhuma. . .= P 3 e ' S

B

‘Iniclativa/Complexidade: Executa tarefas especificas elou diversificadas com ligagBes internas a.

sua unidade de trabalho; recebe instnicoes formais e informais e periédicas. - i
- Esforgo Fisico; permanece a maior.parte do tempo em pé @ em movimento. . LEE P \
 Esforgo‘Mental: constante. R R e I T ; % .
Esforgo Visual: constante, . - ¢ s
Responsabilidade/Dados Confidencials: m informa ] e
Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais'e equipamentos didaticos que utiliza: -
Responsabilidade/Seguranga de Tercelros: pela integridade fisica do alunp.
~Responsabllidade/Supen 8d0: nenhuma, comrelagdo-a servidores. ;
Ambiente dé Trabafho: normal. -~~~ s :

N
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‘

Professor Substituto de Educacao Infantil - Cicloll

Descrigédo Suméria’ : : . ' t ; :
- Auxilia e/ou-organiza- as atividades educativas em estabelecimentos de ‘educacdo infantil - Ciclo 11,

levando as griancas - a exprimirem-se através e atividades recreativa ‘e cultural, visando  seu
desenvolvimento educacional e ‘social. ’ b : )

Descrigédo Detalhada o ; ooEmaaTn L
. Auxilia e/ou planeja e executa trabalhos complementares. de caréter civico, cultural @ +recreativo,’
organizando .jogos, entretenimento. e demais atividades, visando desenvolver nas ‘criangas. as
‘capacidades de iniciativa, cooperago, criatividade e relacidnamento social. - - N A
. Desenvolve nas criangas hébitos de limpeza e higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais
" e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir.com a ‘sua'educagdo.”. ’
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Auxilia e/ou ministra aulas na ausencia do titular nas EMEI’s - Ciclo 1]
- N I
Especificagdes ‘ S
*Escolaridade: Superior em Pedagogia, Normal Superior ou Magistério em nivel. médio até 2007. :
Experiéncia: nenhuma. S v ¥ . : A iy LR R
iniciativa/Complexidade: “ Executa tarefas de . natureza complexa - que requerem  conhecimentos

técnicos; recebe supervisao ocasional i .
' Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento. -
Esforgo Mental: constante. SR ;

- Esfargo Visual: constante. . : ; ‘ o
Responsabilidade/Dados Confidéncials: detém algumas informagdes sigilosas.
Responsabilidade/Patriménio: . pelos materiais e equipamentos didéticos:que utiliza. .,
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica db aluno. " y i
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, com relagdo a servidores. 5
Ambiente de Trabalho: normal, propitiando-um ambiente aconchegante e agradavel.

- 3 . . Tty LT

$
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'EDUCADOR DE EMEI - Ciclo'l

" Descrigdo Suméria

~

Executa atnbuuoﬁes em EMEI’s — Ciclo |, atendendo a crianga nas necessidades bésicas: aumentagéo

" . higiene, sono, atividades recreativas, psicomotoras,. seguindo as. diretrizes 'da supervrséo técnico-

pedagégica, para corroborar como desenvolwmento dacrianga. <~/

Descﬁgao Detalhada )

- Atende criangas de 0 & 3 anos has necessidades bésuees ‘fornecendo alimentos, curdando da hlgnene
do $ono, das atividades reereatlvas visando estimular a criatividade. ; N
- participa de reunides de estudo, planejamento e aperfe«goamento com a supervisdo pedagéglca e
orientag@o: psicolégica, para assegurar a qualidade da educagdo, o
- .elabora -planos de ensino adequados a realidade e faixa ‘etéria das criangas, de aeordo com a
orientagdo’ superior, para assegurar 0 seu desenvolvimento sécio-educacional;

- manter contato com os pals a fim de buscar subsidios para melhor compreender e atender as criangas;
- permanecer junto as criangas o tempo todo, observando.e acompanhando 0s seus movnmentos para
evitar os possiveis acidentes que possam ocorrer;

= executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determlnadas pelo supenor imediato: -

. Especlﬂcaqbes

Escolaridade: Superior em Pedagogla' Normal Supenor ou Magisténo em nivel médio até 2007,
Experlencla nenhuma. .
Iniciativa/Complexidade: Executa” tarefas de natureza oomplexa que requerem oonheamentos 3

* técnicos 'e.recebe supervnséo ocasjonal.

Esforgo fisico: permanece a' maior. parle do tempo em pé em movnmenfo assummdo posigdes -
inclinadas. : .

- Esforgo Mental/Visual: constante : b

Responsabllldade p! Dados bonﬂdenclais. detém algumas mfonnac;bes sugllosas
Responsabilidade/ Patrimonio: por Taterigis utilizados. :
Responsabilidade /Tercelros: pgla integridade fisica da: enanqa

- Responsabilidade /Supervisdo: nenhuma.

Amblente de Trabalho: normal propmnando ambnente aconchegante e agradével
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