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PROJETODELE| COMPLEMENTAR N° . DE osDE SETEMBRO DE 2011,

“Dispoe sobre a regulamentacao do exercicio da funcéo dos Agentes Comunitarios
de Saude, amplia o nimero de empregos e revoga a Lei Complementar n° 90, de 18

de julho de 2.007.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ADAMANTINA:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criados os empregos publicos
permanentes, constantes do Anexo | da presente Lei, para atender as necessidades

do municipio no desenvolvimento do Programa de Agentes Comunitarios de Salde.

ARTIGO 2° - A carga horaria dos'Agentes Comunitarios

de Saude sera de 40 horas semanais.

ARTIGO 3° - Os contratos advindos da presente lei
serao por prazo indeterminado, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho e
considerados empregos publicos de carater especial, tendo em vista a sua

vinculagao ao Programa Federal.

ARTIGO 4° - As especificagbes dos empregos criados
constam dos Anexos Il e lll, que fazem parte integrante desta Lei, nos termos da Lei
Federal 11.350/2006.

ARTIGO 5° - A contratagao/admissao de Agentes
Comunitarios de Saude devera ser precedida de Processo Seletivo Publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicbes e requisitos para sua atuagao, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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ARTIGO 6° - Os funcionarios municipais que apresentam
perfil e disponibilidade para a funcdo de Enfermeiro do Programa de Agente
Comunitario de Salde serdo colocados a disposigao do mesmo, sem perda do

vinculo e demais beneficios, e mediante assinatura do termo de compromisso.

ARTIGO 7° - As verbas para cobertura da despesa com
a remuneragao dos Agentes Comunitarios de Salde, sdo provenientes de repasses

do Governo Federal na modalidade “Fundo a Fundo”, nos termos do Programa.

PARAGRAFO UNICO - A remuneracao dos
Enfermeiros e os éncargos sociais decorrentes - da remuneragao dos empregos

criados ficam por conta da contra partida do Municipio.

ARTIGO 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n® 90, de 18 de julho de 2007.

Adamantina, de setembro de 2011.

o s S ;
. ! A

JOSE FRANCISCO &IGUEIREDO MICHELONI

Prefeito do Municipio

ATO PUBLICADO

em: / /
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LEI COMPLEMENTAR N° , DE _ DE SETEMBRO DE 2011.
ANEXO |

QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE PARA O PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DA SAUDE A SEREM REGIDOS PELA C.L.T .

" DENOMINACAO DO EMPREGO SITUACAO ATUAL |SITUAGAO NOVA |

QT REF. QT . |REF.

Agente Comunitario de Saude |21 01 41 01

|
|
|
|
|
1
{
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LEI COMPLEMENTAR N° ; DE  DE SETEMBRO DE 2011.

ANEXO Il

CONDIGOES DO EMPREGO
EMPREGO:

Agente Comunitario de Saude
ATRIBUIGOES:

Sinteticas: Desenvolver e executar atividades de prevengéo de doencas e
promogao de saude por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios, na
comunidade e nas Unidades de Saude, sob supervisao da Secretaria Municipal de
Saude.

Genéricas: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as
agoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da
Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacgao na Atencao Basica e Vigilancia em Saude;
participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras agbes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar
mapeamento de sua area de atuagao; cadastrar e atualizar familias de sua area;
identificar individuos e familias expostos a situagoes de risco; realizar, através de
visita domiciliar, acompanhamento . mensal de todas as farnilias sob sua
responsabilidade; coletar dados para andlise da situagdo das familias
acompanhadas; desenvolver agdes basicas de salde nas areas de atengao a

crianga, @ mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
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LEI COMPLEMENTAR N° , DE  DE SETEMBRO DE 2011.
ANEXO 1l

CONDIGOES DO EMPREGO - continuagdo

idoso, com énfase na promocao da saude e prevengao das doencas; promover
educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de
vida mediante agbes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a
formagao dos conselhos locais de salde; orientar as familias para a utilizacao
adequada dos servigos de salde; informar os demais membros da equipe de salde
acerca da dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades:
participar no processo de programagao e planejamento local das agées relativas do
territdrio de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superviséo
dos problemas identificad(‘)s; cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para
os Agentes Comunitarios de Satide em relagéo a prevengéo e ao controle da malaria
e da dengue, conforme Portaria n°® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002, e da
Leishmaniose Visceral Americana; realizar a pesquisa larvaria de mosquitos em
imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios
infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios nao infestados;
realizar a eliminagao de criadores tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogao, destruigao, vedagao, etc.); orientar a populagdo com relagao
aos meios de evitar a proliferagcdo dos vetores; utilizar corretaménte os
equipamentos de proteg¢do individual indicados para cada situagdo; repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados;
manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos de sua zona; registrar
as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos
servicos de saude os casos suspeitos de dengue e Leishmaniose Visceral
Americana; orientar os municipes quanto a separagao correta do lixo organico e do
lixo inorganico, bem como o ‘respeito aos horarios de recolhimento de lixo; realizar
visitas domiciliares para orientagao quanto a prevengao e combate de infestacao de

pragas, pulgas, barbeiros, carrapatos, roedores e outros vetores e desenvolver
outras atividades pertinentes a fungao do Agente Comunitario de Saude.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantbéo e‘

trabalho em domingos e feriados, trabalho noturno. Servigo externo sujeito as

condigbes ambientais. Uso obrigatério de uniforme de identificacdo e uso de
equipamento de protegao individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Plena capacidade fisica para o exercicio do cargo;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Instrugao: Ensino Fundamental Completo;

e) Idade minima de 18 anos.

MOTIVOS PARA RESCISAO DE CONTRATO:

a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT;

b) Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

c) Necessidade de redﬁg:éo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos
termos da Lei n® 9801, de 14 de junho de 1999;

d) Insuficiéncia de desempenho, ficando assegurado ao empregado em epigrafe o
direito de defesa, devendo o processo administrativo correr de acordo com o
estatuto dos funcionarios publicos municipais;

e) Em face da extingdo do repasse financeiro relativo ao Programa de Agentes
Comunitarios de Saude;

.f) Mudanga de residéncia da area de atuacao, declaracao falsa de residéncia.
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LEI COMPLEMENTAR N° , DE_ DE SETEMBRO DE 2011.

ANEXO i

CONDICOES DO EMPREGO
EMPREGO:

Enfermeiro
ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais:
na unidade de saude, junto a equipe de profissionais e 'ha comunidade apoiado e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salude, bem como
assistindo as pessoas que necessitem de atengao de enfermagem.

Geneéricas: Participar do processo de territorializagao e mapeamento da area
de atuacédo da equipe, identificando grupos; familias e individuos expostos a riscos,
-inclusive aqueles rélativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagodes, priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social, identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agoes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da
Secretaria Municipal de Salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagéo na Atencado Basica e Vigilancia em Saude:
participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras agées e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar
assisténcia integral (promogao e protegao da saude, prevengdo de agravos,
reabilitacdo e manutencdo da sautde) aos individuos e familias na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras

normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposigoes
legais da profissao, realizar consulta de enfermagem; planejar, gerenciar,
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LEI COMPLEMENTAR N° , DE __DE SETEMBRO DE 2011.
ANEXO Il

CONDICOES DO EMPREGO - continuagéo

coordenar e avaliar as agées desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude:

supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos Agentes

Comunitérios de Saude e da equipe de enfermagefn; contribuir e participar das

atividades de Educar;éo‘ Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de

Consultorio Dentario e Técnico em Higiene Dental: participar do gerenciamento dos

insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS e exercer outras

atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantéao e
trabalho em domingos e feriados.

» REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima de 21 anos;

b) Estar quite com as obrigagoes m\ilitares e eleitorais;

c) Plena capacidade fisica para o exercicio do cargo.

d) Instrugéo: Curso Superior Completo;

e) Habilitagado legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro: Registro no

Conselho Regional de Enfermagem.

MOTIVOS PARA RESCISAO DE CONTRATO:

a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT:

b) Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

¢) Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos

termos da Lei n°® 9801, de 14 de junho de 1999;

d) Insuficiéncia de desempenho, ficando assegurado ao empregado em epigrafe o

direito de defesa, devendo o processo administrativo correr de acordo com o

estatuto dos funcionarios publicos municipais;

e) Em face da extingédo do repasse financeiro relativo ao Programa de Agentes

Comunitarios de Saude.
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