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Ao Excelintissimo Senhor
Jos€ Carlos Ma,rtins Tivel-on
Prefeito Municipal de Adamintina -, SP
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Adamantina, 28 de Janeiro` de 2026.

Assunto:PrbgramadeDesligame`ntoVolunidrio-PDVnoambitodoCentro-Universitariode
Adamantina -FAI.   '                                                                                     c,.

Encaminhamos   a   sua   aprecia€ao   para   posterior  encaminhamento   a,  Camara
Municipal`oinclusoProjetodeLeiquedisp5esobreainstifui€aodoPrograinade`Desligamento
Voluntario-Plivnoaint>it`odocEntrouniversitariodeAdamanti\na-FAI.

Abresenteproposi€aotemcomofundamentoanec6ssidadedemodemizara,gestfro
depessoaldaautardula,promoveroequilforioor€amentarioeviabilizarmediddsdereestrutura€ao
administrativa,medianteaades-iovoluntariadeempregadosaposentadosaoreferidoprograma.

I,

A  proposta  busca  oferecer  incent.ivo  financeiro  como  conpensa€5o  a  rescisa'o
contratual soltcitada por iniciativa do pr6prio empregado, de`modo `a compatibilizar a realidade
ongamenfaria,com a necessidade de ieorganiza¢ao da fo`r€a. de trabalho ativa, 'sem comprometer a`continuidade dos servi€os ptiblicos.        ,;                                                                    `

A iniciativa atende aos princfpios da legalidede, da eficifncia e da economicidade,

permitindo a Administracao Ptiblica planejar a substitui€fro gradual de servidor:s aposentados, ao
mesino tempo em que oferece altemativa justa e transparente para qqueles que desej.em fprmalizar
seu desligamento.

0  projeto` deliriita  com precis5o  os -crit6rios  de 'elegibilidade,  os  impedimentos
legais,  o  calculo  da  indeniza€ao  e  as. hip6teses  de  isen€5o  tributari,  observando  os  p,receitos
constituc,ionais e as normas infraconstitucionais incidentes sobre a mat€ria, copro 6 REgime Geral
de previdencia social„a consolidacao.das Leis do Trapalho e a Lei n° 8.036/1990 (FGTS).'

\

Cumpredestacar,ainda,queospagamentosvinculadosaoPDVo€oITeraocombase`
` 'em rectirsos or€amenfarios previamente dotados, com expressa limita¢ao de valores e observancia

da  ordem  cronol6gica  de  protocolo,  o  que  ieforca  a  responsabilidade  fiscal  e  o `controle  da
exe cu€ao orquent5ria.

Assim, -considera.ndo o interesse priblico, a viabilidade orcament5ria e a seguran€a

juridica do progl`ama, solicitamos que Vossa Excel€hcia, adote as providencias necessaria§, para
que, com o apoio dos Nobles Vereadores, ocorra a aprova€ao do presente Projeto de Lei.



f

€erstr® Universit&ri® de Adamaft*jfta
R;cred€nciadenostewrosda~r}ortahaCEE{rnu48,de07/b2/2o22,publr}aOOE=mce/Q2/20£2,Se€ao1,pg,22.
futayqutaMunicipal-CNPJ03.06T303/00Ori92

%u:Y,V:):;;:i:a,Z3.°j::;a'j?cgm¥7-Adan`antina/SP

Prof. Dr` Wendel Cleber Soares
Vice-Reitor
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MINUTA DO PROJET0 DE LEI N. XXXXxp, DE XxbE JANEIR0 DE 2026.

bisp5e  sobre
Voluntirio   -
uriversitirio
providen\cias.

o   Programar  de   Desligamento
PDV    no    ambito    do    Centro

de   Adamantina   e   da   outra€s

O PREFEITO DO MUNIcjpIO DE AbAMANTINA:

FagosaberqueaCamaraMunicipalaprovoueeusancionoeproinulgoaseguintelj'ei:

Art. 1Q Fica instituido, no 'ainbito do Centre Uh'iversitario d; Adamantina, o Programa
deDesligamento\Voluntatrio-PDV,como9bjetivodepossibilitarmelhoral`ocagaodos
racursos  humanos  e  propiciar  a  moderniza€ao  da  admipistragao,  ficando  o  Reitor
autorizado alconceder incentivo finanqeiro aos embregados aposentados dos quadros
de pessoal  que  manifestar6m  adesao  no prazo  de  ate  30  (trinta)  dias,  contad'os  da
publicapao desta Lei, na forma desta Lei.             ,    `

Paragrafo dnico. 0 programa ins`tituido po.r esta Lei compreende o desligamento de
empregados aposentado.s ocupantes de clargos de provimento efetivo submetidors ao
keg`ime Trabalhista (CLT),                                                                                            ,

Art. 2Q A autarquia executara o PDV mediante deferimento de pedidos por adesao, na
forma desta Lei, obedecida\a existencia.de recursos orgamenfarios. .

Art. 3Q `A adesao do empregado ao PDV se clara par requerim.ento dirigido ao Reitor da
instituigao, mos termos desta Lei.

§ 19 a Setor de Pessoal, com base no prontuario do empregado, en'caminhara ao Reitor
relat6rio sobre a`existencia 6u n5o dos impedimentos prifyistos nesta Lei. ,  '

§ 2Q Os pedidos.de desligamento indeferidos.deverao ssr motivados e comunicados ao
empregado por escrito.

Art. 49 0 empregado que aderir ao PDV permanecera em efetivo ex-ercfcio ate a data
Jda publicagao de seu desligamento.

§ 19 0 ato de d6sligamento' dos empregado's que tiverem' deferida sua adesao ao PDV
sera publicado na iriiprensa local e no portal eletr6hico da`instituig5o,

)                -I                                                             -                                           \

§  2Q  A ades;a  ao  PDV  torna-s;  irretrafavel  ap6s  a  publi.cacao  do  deferimento  do
pedido.

Art. 59 Poderao aderir ao programa desta Lei os empregados quei                                    a

a)   Estejam ativos na data ¢o protocol6 da solicitagao;
b)   Sejam aposentados pelo  Regim,e Geral de  Previdencia Social, anteriorm:nte  a

entrada em vigor da EC n.103/2019;



c)   ,Nao  tenhain  requerido  a  rescisao `do  contrato  de 'trabalho  antes  da vigencia
desta Lei;

d)   Nao tenham requerido ou estejam em gozo de aposentadoria `compuls6ria;
e)   Nao estejam respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia,.

ou se}am\ r6us em agao popular ou agao civil ptiblica;
f)    ivao tenham sido condenados a p'erda do emp`rego pdblico por decisao judic,ial

transitada em julgado;  '.

g)`Naoestejamemg\ozodelicengaparatrata.nen`todesadde,.
h}.  Nao 6stejam em periodo de estabilidade legal ou convenclona|.

.Paragrafo   tlnico,   As   hip6teses   previstas   neste   artigQ,   no   que   couber,   ser5o `
comprovadas     mediante    'declara¢5o     pessoar    d`o    requerente,,     sob     pena     de,
responsabilidade.

.Art. 69 Par-ao deferimento db pedido serao observados:.         ``

a)Exist6n\cia.deparecert66nicodoSetordePess.oal,daPro€`uradoriaJuridicaeda
Con[roladoria lnterna sobre o atendimento dos requisitos desta Lei; '

b)   Existencia de recurso orgamentario.

Art.  7Q  Concsiderar-se-a cpmo  remuneragao  men,sal, para  o  calculo  do  pagamento,  a
soria do salarioLbase.e demais verbas fixas devidas no mss que corresponder a data do

p-rotocoio, nestas compreendidas 'as rel,ativas a natureza bu local de trabalho, a excegao
de:

a)    Retri.buigao     pelo     exercfcio     de    fun¢ao     ou,  cargo,   'de     direc5o,   <`chefia,
assessoramento  ou  complementagao  de  jornada  de  trabalho  desde  que  j,a
incorporados;

b)    Diarias;                                                            ,
c)    SaliriQ-familia;.

-d)    Auxilio-funeral;

e)    Adicional de ferias;

q    Adicional pela prestagao de servi9o extraordinirio; ]
g)  ` Adicional noturno;`,
h)   Adicional de insalubridade;
i)    Adici.onal de periculosidade,

Art. 8Q 0 empregado que tiver deferido o`pedido de desligamento fara jus:

I -A `uma ind:enizagao em valor correspondente a 01 (uma) remuneua¢5o mensal por
ano  efetivamente  trabalhado,  ate  o  limite  d,e  R$  30.000,00   (trinta  mil  reais),  se
pertencenfe ao quadro administrativo.            `

11 -A uma indenizagao em varlor correspondente a remun€rag5o media das aulas dadas
nos  ultimos  05  (finco) \arios,  ate  o  limiteYtotal  d'e' R$  30.000,Od (trinta  nil  reais),` se
docente.

n



/

§1Q  Na  contagem  do  tempo` de  efetivo  exercicio  para  o  calculo  de  conce'ssao  dos
incentivos  financeiros  considerar-se-a,  cQmo  urn  ano  integral,  a  fragao  igual  ou
superiora,06` (seis) ineses.      ,,

§2Q Al€in dos-i'ncentivos a que se refere este PDV, serio pagas em ate 10 (dez) dias, a
contar da Publicagao. do ato de desligamento,-as verbas rescis6rias devidas, que ser5o
coinputadas ha modalidade de demissao a pedidg do empregado.  `'

Art. 99 A movimentagao  ha c-onta vinculada dd  emp+egado'ptibiico  no  FGTS  nao  se
insere nas hip6tes\es da presente ILei, devendo se8uir as regras pr6prias contidas na Lei
nQ 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art, 10. Publicad6 a ato de desligamento, o expediente sera encaminhado ao Setoi d6
Pessoal, pa`ra 6laborapao da rescisao contiatual, no prazo de 10 (dez) dias.  ,

Art.  11.  0  Reitor  e  o  D.iretor  da  Divis5o  Administrativa ,farao  cumprir  os  prazos

previstos nes.ta Lei.

Art,12. No caso de,novo ingresso no servigo pfiblicb muriicipal, o tempo de servig>o
considerado `para  apuragao  `do   itncentivo,  mos  term^os   desta  Lei,  nao`  podera  ser
reutilizado  para  o  mesmo  fim  ou  usufruto  de  qualquer  beneficio  ou  vantagem  de
identico ,fundamento`.

Art.13.  0  desligamento  do  empregado `do  quadro  de.pessoal'  da  autarquia  fica`
condicionado a eventuals ressarcimentos poi danos causados ao`erario, ben coma a
quitagao de d6bitos porventura existentes, de qualquer natureza,

Art.  14.  Fica  a  Divis5o  Administrativa  incumbida  de  coordenar  o   Programa  de
Desligamentb voluntarig.   `

Art.  15.  Para  fins  de  incid6nci'a  do  impostb  de 'renda  n-a  fonte  e  na  declaragao  de
. rendimentos, serao corisiderados como indenizag6es is6ntas os pagarfuentos efetuados

porpessoas-juridit;sdedireitop+blicoaempregadosmunicipais,atitulodeincentivo
a adesao a Progfamas de Desligamento Voluntario.

Art,,16. Os `empregados podqrao sdlicitar_ao Setor de Pessoal a simulapao a adesao ao
Prog'rama para saber o`valor aproximado da indenizagao a que teriam'direito,Vsendo o
valor apresentado meramente estimativo e nao vinculativo.

Art. 17. Na hip6tese de falecimento do requerente, as presta€6es vencidas e nao pagas
transmitem-se aos seus herdeiros e sucessores, naforma da lei.   ;

-               ,.       /       '

Art.18. As. despesas decorrentes da aplicagao desta Lei`ficam limitadas ao valor de R$
150.000,00   [cento  e  cinquenta  mil  reais),  com  recursos `c,onsignados  em  dotafao
orgam9nt5ria a ser aberta por cr6dito especial.   I

Pafagrafo  tinico.  Os  pedidos  seraQ  atendidos  por  rigorosa  ordem  de  protocolo.
Extinguida a dotagao orgamehthria, os ped!qos excedentes serao indeferidos.

`Art. 19. 0 Reitor podera regulamentar por Portaria a execugao desta Lei,

All, ZO. Revogam-se as disposig6es em contrario.

/

)



Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua fiublicagao.
\

Ad;mantina, XX de janeiro de 2026.

|0SE CARLOS MARTINS TIVERON

Prefeito do Munic{pio



€euttr® uftiver§3t&ri® de fiedamaaetima
RB(redendade nos temos de Portaiia C'BE€ip no 4S, de 07/02/2022, pub(. no i)OE em 88/02/2022, Secaa I, ira, 22.
rfutarquiaMur`ie!pa}-CNPJJ03.eel,SOS/Oooll92

Rela tore d® Jitlho, 7sO -£ep.1 ?xp!}5? -Adanca"tinaL6P  ,
Fowc*; ( 18} 5S02-70t a . vow\v.fai.com.br

ESTUDO TECNIC0 DE IMPACTO ORCAMENTARI0 E FINANCEIRO

Prodrama de Demiss5o voluutdria -PDV
Exercicio 2026
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1, Idem.tificacao dr Proposta

b 0  presents  estudo  t€cnico  tern  por  flna|idade, demonstrar  o  impacto -orgam\enfario  e

gba;:en]:°afebc[:OIT::t%ednatr;mupi:vine::jt#:dde°A¥mg:£tTnaa±eFAD|::;Snsfao°rm¥°:Ts;toas:;an=
minuta de Projeto `de Lei qpe institui o referido programa.

0   PDV   ten   cardter   ,excepcional,   transit6rio.  e   nao  'continuado,   destinando-se
excfusivamente  a  empregados  aposentados  do  quadto  efetivG  regido  pela  CLT9  que
manifestarem adesao voluntaria no prazo legal.

2. Ptiblico-Alv`o e Meta de Adesao
t,

0 programa 6 direci®nado a empregados ,aposentados ativos que atendam aos requisitos
previstos no Projeto de Lei.

1

Para firs de `estimativa do impacto-financeiro, foi co+nsiderada meta maxima de adesao
de  5  (cinco)I  servidores,  observada  a  limifaeao  ongamenfaria  prevista  no  ,art_.` 18`da
minuta do Projeto de Lei.

/
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3. Base de C£Iculo da Indenizaeao
.I

Nos termos `do art. 8° do Projeto de Lei,' o incentivo financeiro do PDV consiste ein:

\     .     Indenizagao   correspondente   a   01   (uma)   remunera€ao   mepsal   por   ano6     efetivamente trahalliado>` limitada ao  valor mfximo  de  R$ 30`.000,00  (trinta

mil I.cars) por servidor, pafa empregados do quadro administrativo; ou'
•   .`Indenizagab correspondente  a remuneraD€ao m6diar das .aulas ministradas mos

tiltinos  5  (cinco)  anos,  tamb6m  liinitada  a  R$  30.OcO,\00  (trinta  mi]  reais),
para docentes.
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4. Estimativa do lmpacto Financeiro

Considerando  a  adesio   maxima  estimada.  de  5  servidores,   com   paganento  do
incentivo financeiro no l\imite individual peinitido pelQ Projeto de I;ei, ten-se:

•  .  Valor maximo por servidor: R$ 30.000,00
•     Cil6tilo: S s`ervidores x R$ 30.coo.00

Impacto rinanceiro total estimado: R$ 150.000,00 (cento,e cinquenta nil ieais)

5. Encargos Trabalhistas e Previdencial.ios   ,

Conforme disposto no Projeto de Lei,` os valores pagos a titulo-de incentivo a adesao ao
PDV   possuem   n;tureza   ihdenizatoria,   nao   se   incorporam   a   remunerapao   papa
quaisquer  efeitos   legais  e  n5d  geram  encargus  trabalhistas  ou   previdenciarios,
inclusive quanto a contribui¢ao ao regime previdenciario.

Assim, o  i,mpacto financeifo da medida limita-se  ao valor estimado de R$  150.000,00,
sem acr5scimos.    ,

I(
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6. Co.mpatibilidade ;ori o ongamento`      .

As I despesas   decorrentes  da  execu¢o   do  .Programa  de   Demissao  Volunfaria   sera
executada atrav€s de abertura de credito especial, proveniente de s'uperavit financeiro de
exerc{cio anterior e sera custeada com fonte .de recurso pr6prio `da lnstituieao. conforme
previsto rio Projeto` de Lei.

7.. Conclusao

Conclui-se  que  a  implementagao  do  Prog,rama, de  Demissao `Voluntaria -. PDV,  com
meta de adesao de ate 5 servidores,  gera impacto  finaficeiro maximo estimado `em RS

t 150.coo;qu (cento e cinquenta nil rcais), sem incideneia de en,cargos adici6nais.

A despesa 6 pontual, nao continuada, encontra-se compatibi]idade orfamentiria e 6
viavel sob os aspectos financeiro, atendendo as exigenci`as legais aplicaveis.

.a

Adarmantina, 29 dejaneiro de 2026 -

Ricardo Sampaio Angeli

Diretor da Divisao Financeira.
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D-ECLARACAO

Na  qvalidade  de  ordenador  da  despesa,   declare  que  a
presente   despesa   decorre.nte   do   Programa   de   Demissao   Voluntario,`  com
estimativa no valor de  R$ 150.000,00 (cent_o e cinquenta mil reais), conforme .
Estudo  Tecnico  de   lmpacto   OF?amentari`o  e   Fi±ianceir\o  anexo,   disp6e  de
suficiente    dota§ao  `ongamenfaria,    bern    como    fjrme    e    `dons.rstente
expectativa   de  suporte  de\ eaixa   no   exercicio   vigente,,   atendende   as
orientae6es do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

''       Declaro,   aindya,   que   a   despesa   nao   constitui   obrigagao

continuada,  {em\  cafater    excepcional  e  es fa  adequadamente  compatibilizad.a
com a prog`ramaeao financejra da instituieao.

EE

Adamantina, 29 de janeiro de 2026

Prof. Dr. Wender Cleber Soares
Vice-Reitor.  `
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