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Oficio n. 009/2026

Adamantina, 28 de Janeiro de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
José Carlos Martins Tiveron
Prefeito Municipal de Adamantina - SP

Assunto: Programa de Desligamento Voluntario — PDV no ambito do Centro Universitario de
Adamantina - FAT

Encaminhamos a sua apreciagdo para posterior encaminhamento a Camara
Municipal o incluso Projeto de Lei que dispoe sobre a institui¢ao do Programa de Desligamento
Voluntario — PDV no 4mbito do Centro Universitario de Adamantina — FAL

A presente proposicao tem como fundamento a necessidade de modernizar a gestao
de pessoal da autarquia, promover o equilibrio orcamentario e viabilizar medidas de reestruturacio
- administrativa, mediante a adesao voluntdria de empregados aposentados ao referido programa.

A proposta busca oferecer incentivo financeiro como compensagdo a rescisdo
contratual solicitada por iniciativa do préprio empregado, de modo a compatibilizar a realidade
orgamenté'ria‘com a necessidade de réorganizacéo da forca de trabalho ativa, sem comprometer a
continuidade dos servigos publicos.

A iniciativa atende aos principios da legalidade, da eficiéncia e da economicidade,

permitindo a Administracdo Publica planejar a substitui¢ao gradual de servidores aposentados, ao

mesmo tempo em que oferece alternativa justa e transparente para aqueles que desejem formalizar
seu desligamento.

O projeto delimita com precisdo os critérios de elegibilidade, os impedimentos
- legais, o célculo da ihdenizagéo e as hipéteses de isengdo tributiria, observando os preceitos
constitucionais e as normas infraconstitucionais incidentes sobre a matéria, como o Regime Geral
de Previdéncia Social, a Consohdagao das Le1s do Trabalhoea Lein® 8. 036/ 1990 (FGTS).

Cumpre destacar, ainda, que os pagamentos vinculados ao PDV ocorrerdio com base

_em recursos or¢amentarios previamente dotados, com expressa limitacdo de valores e observancia
da ordem cronolégica de protocolo, o que reforca a responsabilidade fiscal e o controle da
execligao orcamentaria. ‘

Assim, considerando o interesse publico, a viabilidade orcamentaria e a seguranga

juridica do programa, solicitamos que Vossa Exceléncia adote as providéncias necessarias, para
que, com o apoio dos Nobres Vereadores, ocorra a aprovacdo do presente Projeto de Lei.
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Prof. Dr. Wendel Cleber Soares
Vice-Reitor
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MINUTA DO PROJETO DE LEIN. XXXXXX, DE XX DE JANEIRO DE 2026.

Dispée sobre o Programa de Desligamento

Voluntario - PDV no ambito do Centro
Universitiario de Adamantina e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ADAMANTINA:
Faco saber que a Camara Municj'pal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no &mbito do Centro Universitdrio de Adamantina, o Programa
de Desligamento Voluntario - PDV, com o objetivo de possibilitar melhor alocagao dos
recursos humanos e propiciar a modernizacio da administragdo, ficando o Reitor
autorizado a conceder incentivo financeiro aos empregados aposentados dos quadros
de pessoal que manifestarem adesdo no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta Lei, na forma desta Lei.

; Pdrégrafo tinico. O programa instituido por esta Lei compreende o desligamento de
empregados aposentados ocupantes de cargos de provimento efetivo submetidos ao
Regime Trabalhista (CLT).

. |
Art. 22 A autarquia executard o PDV mediante deferimento de pedidos por adesdo, na
forma desta Lei, obedecida a existéncia de recursos orcamentarios.

Art. 32 A adesdo do empregado ao PDV se dard por requerimento dirigido ao Reitorda .
institui¢do, nos termos desta Lei. )

§ 12 0 Setor de Pessoal, com base no prontuario do empregado, encaminhara ao Reitor
relatério sobre a existéncia ou ndo dos impedimentos previstos nesta Lei.

§ 22 Os pedidos de desligamento indeferidos deverio ser motivados e comunicados ao
empregado por escrito.

Art. 42 O empregado que aderir ao PDV permanecera em efetivo exercicio até a data
da publicagdo de seu desligamento.

§ 12 O ato de desligamento dos empregados que tiverem deferlda sua adesdo ao PDV
sera publicado na imprensa local e no portal eletronico da instituicao.
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§ 22 A adesdo ao PDV torna-se irretratavel apos a publlcacao do deferlmento do
pedido.

Art. 52 Poderdo aderir ao Programa desta Lei os empregados que:

a) Estejam ativos na data do protocolo da solicitacao;
b) Sejam aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social, anterlormente a
. entrada em vigor da ECn. 103/2019; N




¢) Nio tenham requerido a rescisdo do contrato de trabalho antes da vigéncia
desta Lei; ;

d) Nao tenham requerido ou estejam em gozo de aposentadoria Compulséria;

e) Nio estejam respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
ou sejam réus em agio popular ou a¢ao civil ptblica; ‘

f) Nio tenham sido condenados a perda do emprego publico por decisdo judicial

transitada em julgado; .

g) *Ndo estejam em gozo de licenca para trata_m‘ento de saude;

h) Nio estejam em periodo de estabilidade legal ou convencional.

Paragrafo unico. As hipGteses previstas neste artigo, no que couber, serdo-
comprovadas mediante declaragio pessoal do requerente, sob pena de,
responsabilidade.

_Art. 62 Para o deferimento do pedido serdo observados:

a) Existéncia de parecer técnico do Setor de Pessoal, da Procuradoria Juridica e da
Controladoria Interna sobre o atendimento dos requisitos desta Lei;
b) Existéncia de recurso orcamentario. :

. Art. 72 Considerar-se-4 como remunerac¢iao mensal, para o cdlculo do pagamento, a
soma do salario-base'e demais verbas fixas devidas no més que corresponder a data do
protocolo, nestas compreendidas as relativas a natureza ou local de trabalho, a excecao
de: ‘ ;

a) Retribuicio pelo exercicio de funcdo ou cargo de dire¢do, chefia,
assessoramento ou complemeniac;éo de jornada de trabalho desde que ja
incorporados; ‘

b) Diarias;

¢) Salario-familia;

dj Auxilio-funeral;

e) Adicional de férias;

f) Adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

g) . Adicional noturno;

h) Adicional de insalubridade;

i) Adicional de periculosidade.

Art. 82 0 empregado qué tiver deferido o pedido de de’sligamento fara jus:

I - A uma indenizacdo em valor correspondente a 01 (uma) remunera¢do mensal por
ano efetivamente trabalhado, até o limite de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), se
pertencente ao quadro administrativo.

II - A uma indenizagdo em valor corréspondente a remuneracao média das aulas dadas
nos ultimos 05 (cinco) anos, até o limite total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), se
docente. : : :
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§1° Na contagem do tempo de efetivo exercicio para o calculo de concessdo dos
incentivos financeiros considerar-se-a, como um ano integral, a fracdo igual ou
superior a 06 (seis) meses.

§22 Além dos incentivos a que se refere este PDV, serdo pagas em até 10 (dez) dias, a
~ contar da publicagdo do ato de desligamento, as verbas rescisérias devidas, que serao
- computadas na modalidade de demissao a pedido do empregado.

Art. 92 A movimentacio na conta vinculada do empregadopﬁbiico no FGTS ndo se
insere nas hipdteses da presente Lei, devendo seguir as regras proprlas contldas na Lei
n? 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 10. Publicado o ato de desligamento, o expediente sera encaminhado ao Setor de
Pessoal, para elaboracdo da rescisdo contratual, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 11. O Reitor e o Diretor da Divisdo Administrativa fardo cumprir os prazos
previstos nesta Lei.

Art. 12. No caso de novo ingresso no servico publico municipal, o tempo de servico
considerado para apuracdo do incentivo, nos termos desta Lei, ndo poderd ser
reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de
idéntico fundamento.

Art. 13. O desligamento do empregado do quadro de pessoal da autarquia fica
condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao erdrio, bem como a
quitac;éo de débitos porventura existentes, de qualquer natureza.

Art. 14. Fica a Divisdo Administrativa incumbida de coordenar o Programa de
Desligamento Voluntario.

‘Art. 15. Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragdo de
rendimentos, serdao considerados como indenizagoes isentas os pagamentos efetuados
por pessoas juridicas de direito ptiblico a empregados municipais, a titulo de incentivo
a adesdo a Programas de Desligamento Voluntario. :

Art. 16. Os empregados poderio solicitar ao Setor de Pessoal a simulag¢do a adesdo ao
Programa para saber o valor aproximado da indenizagio a que teriam direito, sendo o
valor apresentado meramente estimativo e nao vinculativo. ‘

Art. 17. Na hipdtese de falecimento do requerente, as prestacdes vencidas e ndo pagas
transmitem-se aos seus herdeiros e sucessores, na forma da lei. ;

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei ficam limitadas ao valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), com recursos c0n51gnados em dotagao
orcamentdria a ser aberta por crédito especial. ;

Paragrafo tnico. Os pedidos serdo atendidos por rigorosa ordem de protocolo.
Extinguida a dotacdo orcamentaria, os pedidos excedentes serdo indeferidos.

Art. 19. O Reitor podera regulamentar por Portaria a execugdo desta Lei.

Art. 20. Revogam-se as disposicoes em contrario. P




Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adamantina, XX de janeiro de 2026.

- : .

JOSE CARLOS MARTINS TIVERON

Prefeito do Municipio
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ESTUDO TECNICO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Programa de Demissao Voluntaria — PDV
Exercicio 2026

1. Identificaciio da Proposta

O presente estudo técnico tem por finalidade demonstrar o impacto -orcamentdrio e
financeiro decorrente da implementacdo do Programa de Demissio Voluntaria —
PDV, no dmbito do Centro Universitario de Adamantina = FAI, conforme disposto na
minuta do Projeto de Lei que institui o referido programa.

O PDV tem carater excepcional, transitorio- e ndo continuado, destinando-se
exclusivamente a empregados aposentados do quadro efetivo regido pela CLT, que
manifestarem adesdo voluntiria no prazo legal.
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2. Piiblico-Alvo e Meta de Adesiio

O programa ¢ direcionado a empregados aposentados ativos que atendam aos requisitos
previstos no Projeto de Lei.

Para fins de estimativa do impacto financeiro. foi considerada meta maxima de adesao
de 5 (cinco) servidores, observada a llmxtagao orgamentaria prevista no art. 18 dd
minuta do Projeto de Lei.
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3. Base de Calculo da Indenizacao
Nos termos do art. 8° do Projeto de Lei, o incentivo financeiro do PDV consiste em:

o Indenizagdo correspondente a 01 (uma) remuneracio mensal por ano

~ efetivamente trabalhado, limitada ao valor maximo de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) por servidor, para empregados do quadro administrativo; ou

« Indenizagdo correspondente a remuneracio média das aulas ministradas nos

altimos 5 (cinco) anos, também limitada a R$ 30.000,00 (trinta mil reais),

para docentes.
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4. Estimativa do Impacto Financeiro

Considerando a adesio maxima estimada de 5 servidores, com pagamento do
incentivo financeiro no limite individual permitido pelo Projeto de Lei, tem-se:

e Valor maximo por servidor: RS 30.000,00
e Célculo: 5 servidores x RS 30.000,00

Impacto financeiro total estimado: RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
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5. Encargos Trabalhistas e Previdenciarios |

Conforme disposto no Projeto de Lei, os valores pagos a titulo de incentivo a adesdo ao
PDV possuem natureza indenizatéria, nio se incorporam a remuneragao para
quaisquer efeitos legais e ndo geram encargos trabalhistas ou previdenciarios,
inclusive quanto a contribuigéo ao regime previdenciario.

Assim, o impacto financeiro da medida limita-se ao valor estimado de R$ 150.000,00,
sem acréscimos. ' :
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6. Compatibilidade com o Or¢camento

As despesas decorrentes da execu¢do do Programa de Demissdo Voluntaria serd
executada através de abertura de crédito especial, proveniente de superavit financeiro de
exercicio anterior e serd custeada com fonte de recurso proprio da Institui¢fo, conforme
previsto no Projeto de Lei. ‘ :

7. Conclusao

¢

Conclui-se que a implementagdo do Programa de Demissdo Voluntaria — PDV, com
meta de adesdo de até 5 servidores, gera impacto financeiro maximo estimado em R$
150.000,00 (cento e cinguenta mil reais), sem incidéncia de encargos adicionais.

A despesa ¢ pontual, nio continuada, encontra-se compatibilidade or¢amentaria e ¢
viavel sob os aspectos financeiro, atendendo as exigéncias legais aplicaveis.

Adamantina, 29 de janeiro de 2026

Ricardo Sampaio Angeli
Diretor da Divisdo Financeira.
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DECLARACAO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que a
presente despesa decorrente do Programa de Demissao Voluntario, com
estimativa no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), conforme
Estudo Técnhico de Impacto Orcamentario e Financeiro anexo, dispbe de

suficiente dotacdo orgamentaria, bem como firme e consistente.

expectativa de suporte de caixa no exercicio vigente, atendendo as
orientacdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

:; Declaro, ainda, que a despesa nao constitui obrigacéo
continuada, tem carater excepcional e estd adequadamente compatibilizada
com a programagcao financeira da instituicao.

he

Adamantina, 29 de janeiro de 2026

Prof. Dr. Wendel Cleber Soares ;
Vice-Reitor.
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