Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Educacéo
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Informacéo

Inter essado: CAMARA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
Assunto: OFICIO CMA/217/2022 - ANEXO REQ. 094/2022

Ref.: OF.CMA/247/2022 - Anexo Req.094/2022

Trata-se de expediente, SEDUC EXP 2022/376439, encaminhado a esta Coordenadoria de Gestao
de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacdo pela Unidade de Atendimento aos
Orgaos de Controle Externo, com o objetivo precipuo de requerer que seja concedido aos
contratados nos termos da Lei Complementar estadual n° 1.093 de 16 de julho de 2009, os mesmaos
beneficios ofertados aos demai s professores da rede estadual de ensino.

A Cémara Municipal de Adamantina, por meio do Regquerimento n° 094/2022 (fls.3), alega que os
docentes contratados sdo submetidos aos mesmos deveres e obrigages dos demais professores
vinculados a rede estadual de ensino, sendo responsaveis a uma educacdo de qualidade como os
demais docentes.

Outrossim, requerem a elaboracdo de um projeto de lei complementar com o objetivo de conceder
aos professores contratados nos termos da Lei Complementar estadual n® 1.093, de 16 de julho de
2009 (Categoria O), os mesmos beneficios concedidos aos docentes admitidos com fulcro naLei n°
500 de 13 de novembro de 1974 (Categoria F).

Instado a se manifestar sobre a demanda, este Centro de Legislacdo de Pessoal e Normatizac&o-
CELEP/DEPLAN/CGRH esclarece que a contratacdo de professores sob a égide da Lei
Complementar estadual n°® 1.093/2009 é de caréter precario, por tempo determinado de que trata o
inciso X do artigo 115 da Constitui¢cdo Estadual .

Ressalta-se que a referida lel complementar visa atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e a contratacdo dar-se-4 apds a aprovacdo em processo seletivo simplificado,
sendo que o docente contratado ficara vinculado para fins previdenciarios ao INSS e a assisténcia
médica dar-se-a pelo Sistema Unico de Salide.
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Versa 0 § 2° do artigo 1° da referida lei complementar que as contratagdes poderdo ocorrer para
suprir afalta de docente em razéo de:
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“(..)

1 - calamidade publica;

2 - surtos, epidemias, endemias ou pandemias que:

a) tenham atingido os docentes e 0s profissionais de salde;

b) demandem acréscimo no nimero de docentes e profissionais de salde e essa
necessidade ndo possa ser suprida por remanejamento de pessoal, pela aplicacéo do
disposto no paragrafo Unico do artigo 136 da Lel n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968
, €& guando cabivel, de aumento de jornada ou carga horaria;

3 - greve que perdure por prazo ndo razoavel;

4 - greve considerada ilegal pelo Poder Judiciario;

5 - vacancia de cargo ou de funcédo-atividade, desde que esteja em curso processo
para realizacdo de concurso publico ou esteja aberto o concurso publico para
provimento das vagas;

6 - afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio e licenca para
tratamento de salde, que ndo possam ser supridos por meio remanegjamento de
pessoal e da aplicacdo do disposto no paragrafo Gnico do artigo 136 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, e, quando cabivel, de aumento de jornada ou carga
horéria;

7 - nimero de horas-aulas insuficiente para atingir a carga horaria minima exigida
para preenchimento de cargo efetivo ou funcéo-atividade;

8 - transformac&o social, econdmica, demografica ou tecnologica, que ndo justifique,
nos termos do decreto regulamentar, o provimento de cargo efetivo” .

A contratagdo para o exercicio da fungdo docente terd o prazo méximo de 3 (trés) anos. Findo o
prazo de vigéncia, 0 contrato sera automaticamente extinto. Porém, poderd ser prorrogado até o
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ultimo dia letivo do ano em que findar esse prazo, consoante previsto § 1° do artigo 7° da Lei
Complementar n° 1.093/2009.

Consoante artigo 12, fica assegurado ao contratado nos termos da Lei Complementar n° 1.093/2009:

“l - o décimo terceiro salério, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracéo
superior a 15 (quinze) dias;

Il - 0 pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio dafuncéo”.

Ressalta-se que o contratado, nos termos da referida lei complementar, esta sujeito aos mesmos
deveres, proibicbes e responsabilidades previstos na Lel n° 10.261, de 28 de outubro de 1968,
aplicando-se aos docentes, subsidiariamente, as disposi¢Oes da Lei complementar n° 444, de 27 de
dezembro de 1985.

Ressalta-se que estabilidade conferida aos docentes d&-se por meio de concurso publico de provas e
titulos e apds o termino do Estagio Probatdrio, conforme previsdo constitucional .

Cabe anotar que a Lei Complementar estadual n°® 1.010/2007, que dispde sobre a criagdo da S&o
Paulo Previdéncia, conferiu estabilidade aos professores que tenham sido admitidos nos termos da
Lei n° 500/1974 até a data da publicacdo da referida lei, ou seja em 02/06/2007, (Categoria F —
func&o de natureza permanente), ndo podendo ser demitidos imotivadamente.

Portanto, ndo h& previsdo legal para que que o docente contratado, nos termos da Lei
Complementar n° 1.093/2009, tenha os mesmos beneficios dos contratados nos termos da Lei
estadual n° 500/1974, dentro do quadro permanente, por ser inconstitucional, tendo em vista a
natureza especial de sua contratagdo por tempo determinado, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, consoante preconizado no inciso X do artigo 115 da
Constituicao Estadual.

Isto posto, apo6s consideracdo superior, encaminhe-se & Sra Coordenadora da Coordenadoria de
Gestéo de Recursos Humanos para ciéncia, com posterior remessa a Assessoria Parlamentar e de
Relactes I ngtitucionais da Secretaria da Educacdo para deliberacéo.

S80 Paulo, 07 de julho de 2022.

Marcia Malzoni Ferreira Mangia Stradiotto
Assessor Técnico Il
Centro de Legislacdo de Pessoal e Normatizacéo
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Elisabete Beires da Silva
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Diretor Técnico |
Centro de Legislacdo de Pessoal e Normatizac&o

Silvio Luiz das Dores Goncalves
Diretor Técnico Il
Departamento de Planejamento e Normatizacdo de Recursos Humanos

Cecilia Cortez da Cunha Cruz
Coordenador
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
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