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Oficio n® 446/2021/GAB.

Adamantina, 30 de agosto da 2021,
A Sua Exceléncia, o Senhor
PAULO CESAR CERVELHEIRA DE OLIVEIRA

Presidente da Cimara Municipal
Adamantina - SP.

Ref.: Requerimento n® 221/2021 — Paulo César Cervalheira de Qlivaira.
Senhor Presidente,
Em resposta ao Reguerimento am referéncia, encaminhamos o oficio n®

114/2021, do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAL
Mesta oportunidade, apresentamos os votos de estima e consideragao.

Respeitosamente,
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OFiCIO N° 114/2021
Adamantina, 25 de agosto de 2021.

Exmo. Sr. Presidente,

Atendendo ao Requerimento n® 221/2021 desta Casa de Leis, a
ossa Senhoria 08 seguintes esclarecimentos:

O programa de residéncia multiprofissional da UNIFAI e coordenado pelo
COREMU (Comissdo de Residéncia Multiprofissional), e que até o dia 10 de agosto
de 2021 pertenciam ao quadro da COREMU os seguinies professores e preceplores:

Coordenador da Comissio: Prof®. Ms. Dezolina Francieli Cardin Cordioli.

Coordenador do Programa: Prof®. Rosemary Mantovani.

Freceptor de Enfermagem: Enf. Deise Paula Lourengo Scrocar.

Preceptor de Enfermagem: Enf. Bruna Thauane Neves Furini.

Docente efou Preceptor de Fisioterapia: Prof. Ms. Jofio Roberto Cordiali Jr.

Docente efou Preceptor de Nutrigdo: Profa. Claudia Molina.

Apés a troca da Coordenadoria da Pro-Reitoria de Pesquisa, que agora & ocupada
pela Prof® Dra. Mércia Zilioli Bellini, a saida de alguns membros da COREMU:

. Quais fatos levaram esses professores/preceplores a serem desligados da
COREMU?
informamos que o desligamento dos Professores Dezolina Francieli
Cardin Cordioli, Rosemary Mantovani ¢ Jodo Roberto Cordioli Jr ocorreu
de forma voluntaria, sem exposicio de motivos (anexos |, Il e 1l).

« Existia alguma imegularidade na contratagfo desses profissionais?
Esclarecemos que as fungdes de Coordenacido e de Docéncia, no ambito
da COREMU, sio atribuidas por meio de nomeagdc a professores
vinculados da propria autarquia. Ndo ha contratagéo para tais fungbes.

A funcdo de Preceptor deve ser atribuida a profissionais da rede
municipal de sa(de através de chamamento piblico. Referidas

preceptoras foram contratadas mediante chamamento publico pelo Edital
02/2021 (anexo IV).
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A Lei no 3.809, de 23 de fevereiro de 2018, que criou a concessao de bolsas de
preceptores na area da saiide vem sendo cumprida? Em caso positivo, solicito
seja encaminhada copias comprobatdrias.

Sim. O pagamento das bolsas é feito através do Departamento Financeiro
da Instituicdo conforme relatério em anexo (anexo V).

Houve chamamento publico para preencher as vagas de preceplores?
Sim. Editais 10/2018 e 02/2021 (anexos Vi e IV, respectivamente).

N&o havendo interessados no chamamento publico, qual o critéric para
preencher tais vagas?

Mo dia 30/03/2021 a antiga coordenagdo solicitou ao reitor em exercicio a
época autorizagdo para que docentes desta IES assumissem as fungdes
ndo preenchidas, mediante pagamento de horas/aula equivalente a bolsa
de preceptoria (anexo VIi). A atual gestio estuda um caminho que ofereca
seguranga juridica para contornar tal situacao, ja que ndo prevista na lei.

A Coordenadora da Comisséo, Profa. Ms. Dezolina Franciele Cardin Cordioli
esla gestante e, mesmo assim, foi desligada. Esse fato no fere a legislagéo,
que garante a estabilidade da empregada gestante a partir da confirmagdo da
gesfacdo?

A Profa Ms. Dezolina Franciele Cardin Cordioli permanece no seu cargo
de docente da instituicio a qual foi contratada mediante concurso

puiblico. Reitera-se que o desligamento da fungdo de coordenadora se deu
livremente, a pedido.

Existe algum cronograma que se aplica ao Programa de Residéncia
Mutltiprofissional nas unidades de satde?

Nos anos de 2019/2020 e 10 semestre de 2021 o cronograma do Programa
de Residéncia Multiprofissional da UNIFAI foi desenvolvido conforme
relatério enviado pela Profa Ms. Dezolina Franciele Cardin Cordioli (anexo
Vill). A atual gestdo esta trabalhando no novo cronograma.

Qual é a carga horéria tofal do Programa de Residéncia Multiprofissional (aula
prética e fedrica)? ~

De acordo com a RESOLUCAO CNRMS N° 3, DE 4 DE MAIO DE 2010 os
Programas de Residéncia Muitiprofissional em Saide e em Area
Profissional da Saide t8m a duracio minima de dois anos, equivalente a
uma carga horaria minima total de 5760 (cinco mil, setecentos e sessenta)
horas, desenvolvidos com 80% da carga horaria total sob a forma de

i€
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atividades praticas e com 20% sob forma de atividades tedricas ou
tedrico-praticas (anexo I1X).

« Existern projetos inclusos no Programa de Residéncia Multiprofissional? Quais
s#o esses projetos?
Ma matriz curricular da Residéncia Multiprofissional em Saidde Coletiva e
Atencdo Basica da UNIFAI consta a disciplina PROJETOS
ESTRUTURANTES, de natureza 100% préitica, com carga horaria total de
60 horas para R1 e 60 horas para R2. A antiga coordenagio tinha o
costume de atribuir nomes a estes projetos mas nao consta em nossa
instituicao qualquer registro formal de projetos submetidos.

Nesta oportunidade, apresentamos protestos de elevada estima e

consideracao.
Atenciosamente,
Prof. Dr. AleXandre Teixeira de Souza
Reitor
Ao Exmo. Sr.

Paulo Cesar Cervelheira de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Adamantina
ADAMANTINA-SP
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AREX O ()

Adamantine-SP, 10/08/2021

Centra Universitirio de Adamantina - UNIFAL
A Reitorla de Pés Graduacio e Pesquisa
A Profa. Dra. Méarcia Zilioli Bellini

Eu, Profa. Me, Dezeolina Franciele Cardin Cordioll, brasileira, casada, docents, poriadora da
cidula de identidade RG n® 43,349 467-0 SSPISP, inscrito no CPF sob o n® 330.109.108-35,
residente & domiciiado 3 Rua Minoru Okasaki n®1440 Pargue lguagu, Adamantina-SP,
venho atavés do presente documento solicitar meu desfigamento da Comissdo de

Residéncia Multiprofissional a do Programa de Sadde Coletiva e Afengio Basica do Centro
Univarsitario de Adamantina-UNIFAL

Despego-me desta jomada que continuard & nova Reitoria & Coordenagdo, desejo que a
caminhada seja de realizagies e que tenham sucesso com o desenvolvimenta do Programa

de Residéncia, qualificando profissionais para atuaglo e oferecendo agies @ servigos de
salde & sociedade.

Solicito, outrossim, seja feita a alteragio necessara junio aos drgaocs reguiadores

competentes desla comissde e sislemas operacionais do SGTES/Ministério da
Sadde/SIGResidéncias,

Atenciosaments,

= y
.-"-_-- =, ;
hains ’&Ad&w Lﬁm‘uu.

Dezolina Ffmmta Cardin Cordioli
o Ri3:43.349, 4670

Pkl 2o et



ANEXO Il



AlExo oy

Adamantina-SP, 10/08/2021

Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI
A Reitoria de Pés Graduagio e Pesguisa
A Profa. Dra. Marcia Zilioli Bellini

Eu, Profa. ROSEMARY IDALGUE MANTOVANI SANTOS, venho através
do presente solicitar meu desligaments da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional e do Programa de Salde Coletiva e Atengao Bésica do Centro
Universitario de Adamantina-UNIFAL

Solicito, outrossim, seja realizada a alteraglo necessdria junto aos Orgacs
reguladores competenfes desta comissdo e sistemas operacionais do
SGTES/Ministério da Salde/SIGResidéncias.

CPF:05879100888

Atenciosamente,

ROS Y IDALGUE MAH'I'D"JANI SAMNTOS

RG:18822074



ANEXO Il



PA0R20Z1 E-mail do UniFAl - Cenbo Universitano de Adamantina - Daesligamanto de Abividadas.

ANEX 03
Marcia Zilioli Bellini <mzbellini@fai.com.br>

Desligamento de Atividades,
1 mensagem

Jodo Roberto Cordloli Junior <joaccordiolif@ial.com.br= 10 de agosto da 2021 11113
Para: Gustavo Rufing <gustave.rufinci@adamanting.sp.gov.or=, Pro-Reitona de Pesguisa UniFAl
=propesquisai@ial.com.br>, Marcla Zillioli Belfini <mzbellini@fai.com.br>, Coremu UniFAl <coremu@fal.com.or=

Prezados Senhores, por meio deste venho apresentar meu pedido de desligamento
do programa de residéncia multiprofissional em salde coletiva e atengdo basica,

Agradeco pela consideragéo e respeito com gue fui tratado pela Instituicao de
Ensino/UNIFAI. coordenagdo/COREMU, Secretaria de Saude do Municipio e
servidores destas institui¢coes parceiras.

Mao poderia deixar de citar os projetos estruturantes Movo Respirar e Vida em
Movimenta' na gual pude contribuir oportunamente e brevemente no
desenvolvimento de atividades com minhas atribuigées, guiando, facilitando o
processo de ensino e aprendizagem centrado no aluno, buscando o
desenvolvimento interpessoal, educacional e profissional, proporcionando ao
alunol/residente a capacidade de compreender a pratica multiprofissional,
responsabilizagéo do cuidado e o desenvolvimento do raciocinio critico.

Gostaria de esclarecer que as razbes que me levaram a pedir o desligamento sao

estritamente pessoais e espero que as portas figuem abertas para fuluras parcerias
& colaboragdes.

Obs. Em anexo, segue relatorios dos meses em exercicio profissional e académico
da area de atuacgao da Fisioterapia.

Atenciosamente, Prof . Me.Jodo Roberto Cordioli Junior

Adamantina - 10 de agosto de 2021.

Lo RELATORIOS _ COREMU _ PROF_ CORDIOLLpdt
253K
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PRECEPTOR
PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
COLETIVA E ATENCAO BASICA
EDITAL 02/2021

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA - UNIFAI em
conjunto com a Comissio de Residéncia Multiprofissional em Arca Profissional da Saide
(COREMUD, publica o edital de chamamento pliblico para o credenciamento de
Preceptores das dreas de Enfermagem, Fisioterapia ¢ Nutrigio para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saide Coletiva e Atencio Basica/UNIFAL aprovado
junto ao Ministério da Educagio (MEC).

1. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Nos termos da Lei Municipal n® 3809, de 23 de fevereiro de 2018, os interessados
deverio atender aos seguintes requisitos:

1.1.  Possuir formagio académica minima de Especialista;

1.2. Possuir experiéncia comprovada na drea de formaciio profissional;

1.3. Prestem servigos regulares, na forma da lei, para:

a) a Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Adamantina;

b} as entidades privadas, sem fins lucrativos, sediadas no Municipio de Adamantina,
regularmente conveniadas com o Sistema Unico de Satide para a prestagio de servicos da
drea da salde abrangidos pelos Programas de Residéncia Multiprofissional.

2. DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Quadro 01 - CATEGORIA PROFISSIONAL E PRE REQUISITOS

Categoria
Profissional REQUISITOS MINIMOS DE FORMACAO
Enfermeiro{a) com Titulagio Académica minima de
Enfi
i Especialista
i : Fisioterapeuta com Titwlaclo Académica minima de
Fisiot
T Especialista
Nutrigao Mutricionista com Titulagiio Académica minima de Especialista

3. DAS ATRIBUICOES

I.  exercer a fungdo de orientador para o(s) residente(s) no desempenho das atividades
préticas vivenciadas no cotidiano da atengdo e gestio em saiide;
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II. orentar e acompanhar, com suporte da coordenagdo do curso o desenvolvimento do
planc de atividades tedrico-priticas do residente, devendo observar as diretrizes do
Projeto Pedagdgico do Programa;

II. elaborar, com suporte dos demais preceptores da drea de concentracio, as escalas
de férias e de reposigio de faltas, acompanhando sua execugio junto 4 coordenacdo do
CUrso;

IV. facilitar a integragio do(s) residente(s) com a equipe de saide, usudrios {individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formagio profissional na saide que atuam no campo de pratica;

V. participar, junto com ofs) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados & producio
de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagio do
SUS, incluindo produgio de TCC;

V1. identificar dificuldades e problemas de qualificagio do{s) residente(s) relacionadas
ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aguisicio das
competéncias previstas no Projeto Pedagbgico do Programa, encaminhando-as &
coordenaciio quando se fizer necessario;

VII. participar da elaboragio de relatdrios periGdicos desenvolvidos pelofs) residente(s)
sob sua supervisio,

VIIL proceder, em conjunto com a coordenaciio do programa, a formalizagio do
processo avaliativo do residente, com peniodicidade mensal;

IX. participar da avaliagio da revisio do Projeto Pedagogico do Programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

X. orentar ¢ avaliar os projetos aplicativos do programa de residéncia;

X1. publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica, um trabalho académico,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia 4 condigio de preceptor do Programa
de Residéncias em Satde nas publicacdes e trabalhos apresentados,

4, DAS INSCRICOES

4.1. As mscrigdes seriio recebidas no periodo de 26 de janeiro de 2021 4 02 de
fevereiro de 2021, até as 23h5%9min, exclusivamente pelo portal do Centro Universitirio
de Adamanting —www unifaicom bi'concursos  (maiores  informaglies poderfio ser
transmitidas pelo telefone 18 3502-7010);

4.2, Ao apresentar-s¢ para a entrevista, o candidato, para fins da avaliacio de
titulos, devera entregar 0 Curricilum Fitae, com copia dos documentos de comprovagio
dos titulos informades e da experiénecia profissional conforme critérios de avaliagio
contidos no Anexo I

4.3. A nio entrega do Cwriculum Vitge desclassificard o candidato
automaticamente.

- 8 DO CRONOGRAMA
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Os procedimentos para credenciamento de Preceptor para o Programa de

Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva ¢ Atencio Basica seguirdo o seguinte

Cronograma:
Quadro 5 - CRONOGRAMA
Data Atividade Local - hordrio
26/01/2021 Publicacio do Edital Portal do Centro Universitirio de
Adamantina;
WO T, SO DI CORCIATSGs =
imprensa local
26/01/2021 até as INSERH:@ Portal do Centro Universitario de
23h59min de Adamanting:
02/02/2021 wwwunifal, com, bt/coneursos
03/02/2021 Divulgagio do cronograma das | Portal do Centro Universitirio de
entrevistas Adamantina:
et i i com, DECONCIrSds &
partir das 14h00min
[ Realizagio das entrevistas Campus 1 do Centro Universitirio
04/02/2021 4 de Adamantina (conforme
09/02/2021 cronograma  divulgado no  dia
03/02/2021)
11/027°2021 Divulgagio da Classificagio | Portal do Centro Universitanio de
Preliminar Adamantina:
www . unifalcom, brlconcurses e
imprensa local
12/02/2021 Recurso contra a classificagiio | Campus [ do Centro Universitinio
preliminar de Adamantina
17/02/2021 Resposta do recurso contra a | Portal do Centro Universitario de
classificagio preliminar Adamantina:
www unifak.com br/concunos
18/02/2021 Divulgagio da Classificagiio | Portal do Centro Universitanio de
Final Adamantina;
www umifal.com.briconcursos e
imprensa local
19/02/2021 Homologagio da Classificagio | Portal do Centro Universitirio de
Final Adamantina:
wwrw unifat.com. br/coneurses e
imprensa local
23/02/2021 Credenciamento dos Preceptores | Campus [ do Centro Universitirio
de Adamantina
01032021 Inicioc das atividades dos | Campus | UNIFAI
preceplores




Centro Universitario de Adamantina

Credenciada nos termos da Portaria CEE/GP n° 235, de 13/07/2016
j Autarquia Municipal - CNPJ: 03.061.303/0001-02
&

Rua Nove de Julho, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
CENTIY Fone: [18) 3502-7010 - wwnalfal.com.br

6. DA SELECAO

6.1.  Para fins de credenciamento, a avaliagio do candidato valerd 100 (cem) pontos e
constard das seguintes etapas:

a) Entrevista, com valor maximo de 50 (cinguenta) pontos;

b) Andlise do Cwrriculum Vitae, com valor méximo de 50 (cinquenta) pontos,
considerando a nota ponderada;

6.2. A entrevista serd baseada nos seguintes topicos programéticos:

a) Legislagio dos Programas de Residéncias Multiprofissional em Satde;

b) Principios e Diretrizes do SUS:

) Redes de Atengio a Saode;

d) Processo Sande-Doenga;

) Politica Nacional de Humanizagiio da Saide;

f) Politica Nacional de Educaciio Permanente em Satde;

) Competéncias, habilidades ¢ experiéncia na area,

6.3. A entrevista, de cardter classificatorio ¢ eliminatério, serd conforme cronograma
divulgade no dia 03 de fevereiro de 2021, no Centro Universitirio de Adamantina —
UNIFAL Campus I, localizado & Rua Nove de Julho, 730 — Adamantina/SP, na sala da
Prd Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagio.

6.4. A entrevista serd realizada por banca examinadora composta por trés membros,
sendo que cada membro atribuird nota individual a cada candidato e a nota final de cada
enfrevista resultard na meédia aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca
examinadora,

5.4.1 A duragiio da entrevista serd de até 20 minutos.

6.5. A anilise dos curriculos, de cardter classificatorio ¢ eliminatdrio, serd realizada
mediante a avaliagio de experiéneias profissionsis e acad®micas realizadas pelos
candidatos, conforme Anexo I,

6.6. A titulagio de que trata o item anterior deverd ser comprovada, para os fins
previstos na avaliagio de titulos, através da copia do diploma, frente e verso, certificado
de conclusdo de curso ou declaraglo, com firma reconhecida, formecida por instituiglio de
ensino na qual o candidato concluiu os titulos.

6.7. A experiéncia profissional e académica de que trata o item anterior deverd ser
comprovada, para os fins previstos na avaliagio de titulos, através da cépia da CTPS oy
declaragiio, com firma reconhecida, fornecida por empresa na qual o candidato tenha
prestado servigos. Nao serfio contados periodos concomitantes,

6.8. A nota final serd a soma das notas obtidas em cada uma das duas etapas,
totalizando no méximo 100 (cem) pontos.

6.9, Serd desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 50 (cinguenta)
ponitos,

6.10. O resultado final do processo scletivo estd previsto para ser divulgado a partir do

dia 18 de feverciro de 2021, pelo portal do Centro Universitario de Adamantina —
UNIPAI {(www umnifai, com briconcursos).
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6.11. Em caso de empate serfio adotados os seguintes critérios de desempate, na
seguinte ordem:

a)  Tiver idade igual ou superior & 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade
mais elevada (artigo 27, parigrafo fmice da Lei Federal n® 10.791/03);

b) Maior pontuagdo na Andlise de Curriculo;

¢) Maior nota na entrevista;

d) Maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;

&) Sorteio

7. DOS RECURSOS

7.1, O recurso serd dirigido 4 COREMU do Centro Universitirio de Adamantina e
deverd ser interposto no prazo de um dia itil apés a divulgacio do resultado.

7.2.  Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso, o qual devera ser protocolado
na Recepgio do Campus I do Centro Universitirio de Adamantina, localizado na Rua
Move de Julho, 730, Adamantina/SP.

73.  Serd indeferids o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital, for dirigido de forma ofensiva ao Centro Universitdrio de Adamantina, ou
apresentado fora do prazo efou fora de contexto.

T4.  Ag alteragdes de pontos ou de resultados, provenientes das decisdes dos TECUrsos,
serdo  dados a  conhecer, coletivamente, por meio da internet, no  site:
www, fai.com br/Concursos, na data estabelecida no cronograma (item 5)

7.5, Os recursos serio examinados pela Comissdo Examinadora, o que constitui a
altima instincia para contestagiio, sendo a Comissio soberana em suas decisdes, razio
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DO CREDENCIAMENTO

81. O candidato, ao inscrever-se no chamamento, declara que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, deverd entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos no ato do credenciamento, sendo que caso deixe de fazé-lo integralmente, serd
automaticamente excluido do chamamento.

8.2. O credenciamento dos candidatos aprovados e classificados serd efetuada junto 4
Secretaria da COREMU/UNIFAL, situada na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagio
do Centro Universitiric de Adamantina, Campus 1, Rua Nove de Julho 730 - Centro -
CEP 17800-000 Adamantina SP, no dia 23 de fevereiro de 2021, no hordrio das 9h00min
4s 12h00min e das 14h00min s 17h00min,

83. O credenciamento no Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde
Coletiva e Atenciio Bisica poders ser feita pessoalmente, ou por procuragio, na forma da
lei e apresentagdo do documento de identidade legal do procurador, devendo apresentar
as copias seguidas do original, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identidade/RG:

b) Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

c) titulo de eleitor & comprovagio de regularidade junto & Justica Eleitoral;
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d) certificado militar (sexo masculino);

e) carteira do conselho regional da categoria profissional;

f) diploma de graduagio,

£) diploma de especializagio, mestrado ou doutorado;

h) comprovante de vinculo empregaticio na Secretaria Mumicipal de Saide do
Municipio de Adamantina ou nas entidades privadas, sem fins lucrativos, sediadas no
Municipio de Adamantina, regularmente conveniadas com o Sistema Unico de Sande
para a prestagio de servigos da drea da saide abrangidos pelos Programas de Residéncia
Multiprofissional;

1) nimero da conta corrente e agéncia de qualquer banco;

i) duas fotos 3x4 (recentes);

k) comprovante de enderego.

8.4. O ndo comparecimento do candidato aprovado e selecionado dentro dos prazos
contidos no item 8.2 ou ndo apresentagiio de todos os documentos exigidos no item 8.3
ensejard em sua desisténcia do chamamento.

8.5.  As atividades dos preceptores da Residéncia Multiprofissional em Saide Coletiva
¢ Atencdo Bésica da COREMU/UNIFALI terfio inicio no dia 01 de margo de 2021, salvo
motivo de forga maior, ocasifio em que serd dada posse aos candidatos matriculados.

B.6.  Os candidatos brasileiros com curso de graduagio e/ou pds graduaciio no exterior
deverdio, no ato do credenciamento, além dos documentos listados no item 8.3, apresentar
cOpia seguida do original do diploma revalidado por Universidade Piblica Brasileira, na
forma da lei.

8.7. Os candidatos estrangeiros deverfio, no ato do credenciamento, além dos
documentos listados no item 7.3, apresentar copia seguida do original dos seguintes
documentos:

a) documento de identificagdo emitido no Brasil € do passaporte;

b} visto de permanéncia definitiva no Brasil:

c) proficiéncia em lingua portuguesa - CELPE - Brasil;

d) diploma revalidado por universidade pablica brasileira

8.8. No caso do nio preenchimento das vagas, os profissionais serio designados pela
COREMU/UNIFAL

9, DA REMUNERACAQ

9.1, Os Preceptores receberio Bolsas pagas pelo Centro Universitirio de Adamantina
= UNIFAI conforme dispbe a Lei Municipal n® 3,809 de 23 de fevereiro de 2018 e terio
05 seguintes valores:

a) R¥ 1.200,00 (mil e duzentos reais), para preceptores especialistas:

b) R¥ 1.500,00 (mil ¢ quinhentos reais), para preceptores mestres:

c) R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), para preceptores doutores.

9.2, A Bolsa de Preceptoria serd atribuida ao preceptor nos meses em que houver
efetivo exercicio das atividades de preceptoria, conforme cronograma dos Cursos e
Relatorios ou escalas da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) instituida
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pelo Centro Universitario de Adamantina — UNIFAL cujas atribuiches e competéncias
seguirdo, no que couber, s do Conselho Nacional de Residéncia Multiprofissional.

9.3.  E vedada a percepcio da Bolsa prevista no item anterior em mais de um vineuls
funcional ou empregaticio, bem como acs agentes politico s e cargos comissionados da
administragiio piblica direta e indireta.

10, DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.  Os profissionais selecionados integrario uma lista e poderio ser convocados para
a participagiio no programa a partir de margo de 2021, Os profissionais credenciados
deverdo participar de Cursos de Aperfeigoamento para Preceptores em Area da Saide
com énfase em processos educacionais em Metodologias Ativas, oferecidas pela UNIFAI
durante todo o programa, com cronograma a ser divulgado.

10.2.  Se na unidade em que a atividade de preceptoria houver de ser exercida estiver
lotado com mais de um credenciado, @ atribuigio da bolsa de dard por ordem de
classificagio,

10.3. As provas serfio realizadss nas dependéncias do Centro Universitirio de
Adamantina, no Campus 1, localizado na Rua Nove de julho n® 730, centro, na cidade de
Adamantina/SP.

10.4. Os candidatos deveriio comparecer ao local da entrevista até 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de documento de identidade ¢ do Curriculum Vitae com
comprovagio da experiéncia profissional ¢ titulago.

18.5. O prazo de validade do presente Edital serd de dois anos.

10.6. A inexatidio das afirmacdes contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Piblico, anulando-se os
atos decorrentes da inserigio.

10.7. O Reitor do Centro Universitirio de Adamantina deverd anular, parcial ou
totalmente, o presente Edital, antes de sua homologagde, se constatadas irregularidades,
promovendo a apura¢io de responsabilidades;

10.8. O resultado final do Seletivo serd homologado pelo Reitor do Centro Universitério
de Adamantina.

I0.9. Quaisquer alteraghes nas regras fixadas neste Edital somente poderiio ser feitas
por meio de edital de retificagiio.

.10, O Centro Universitario de Adamanting ndo se responsabiliza por informacoes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

10.11, E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagies dos

editais, comunicaches, retificacdes e convocaghes referentes a este chamamento, durante
todo o periode de validade do mesmeo.

10.12. O resultado final serd divulgado na internet, no site Wy uriifail.com, br/concursos
¢ na imprensa local no dia 18 de fevereiro de 2021,

10.13. Acarretard a eliminagdo do candidato no chamamento, sem prejuizo das sanghes
penais cabiveis, a fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas definidas neste
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Edital e/ou em outros editais relativos ao Seletivo, nos comunicados efou nas instrucdes
constantes de cada prova.

10.14. Nao serd formecido ac candidato documento comprobatirio de classificagio em
qualquer etapa do presente Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado
nas formas previstas no subitem 10,11,

1015 E de  responsabilidade do candidsto o acompanhamento, pelo  site

10.16. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a COREMU/UNIFAL
poi meo do e-mail: coremuifai.com . br, durante toda a validade do Seletivo,

10.17. As ocorréncias niio previstas neste Edital serdio resolvidas pela COREMU do
Centro Universitirio de Adamantina, com respaide da Procuradoria Juridica do Centro
Universitirio de Adamantina e ouvida a Comissio Nacional de Residéncia
Multiprofissional (CNREMS).

10.18. O Centro Universitirio de Adamantina ndo se responsabiliza por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Seletivo,

10.19. Us documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Seletivo 8o de uso exclusive da COREMU do Centro Universitirio de Adamantina,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagio a terceiros ou a devolugio ao
candidato,

10.20. O Centro Universitdrio de Adamantina reserva-se o direito de Promover as

corregdes que se fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Seletivo ou posterior
a0 mesmo, em razio de atos nio previstos.

Adamantina, 26 de janeiro de 2021,

Frof. Dr. Paulo Sergio da Silva
Reitor
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ANEXO 1

CRITERIOS PARA PONTUAR PROVAS TITULOS

1. Titulagiio na drea académica, considerada apenas a de maior pontuagio (maximo de 20

pontos), ndo sendo possivel a acumulagio de titulos.
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_minima de 360h

| 1.1. Diploma Doutorado/Ata de defesa ou declaraghio comprobatoria 20 pontos
1.2. Diploma Mestrado/Ata de defesa ou declaragio comprobatéria 18 pontos
1.3. Certificado/Declaragio de Curso de Residéncia, Area de 18 pontos
Conhecimento ou Area de Saide Coletiva, com durago minima de 2 anos
1.4, Certificado/Declaragiio de Curse de Especializaciio nas dreas de
Satde Coletiva, Atengio Bésica, Saiide da Familia ¢ Comunidade ou Saide | 18 pontos
_Pﬂi:rli{:a, com duragiio minima de 360k
1.5, Cenificado/Declaragdo de Curso de Especializagio com duragio 15 pontos

2. Experiéncia de Profissional, devidamente comprovada (médxime de 20 pontos),

2.1. Para cada periodo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada na

acumulativos os perfodos concomitantes.

Area de Formagio profissional ou nas dreas de Saiide Coletiva, Atengio | 250 pontos por
Bésica, Satide da Familia e Comunidade ou Satde Piblica, nio sendo periodo
acumulativos os periodos concomitantes.

3. Experiéncia em Docéncia, devidamente comprovada (mdximo de 10 pontos).
3.1, Para cada periodo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada na
Area de Formagiio profissional ou nas dreas de Saiide Coletiva, Atengdio 2,50 pontos por
Bisica, Saiide da Familia e Comunidade ou Satde Piblica ndo sendo periodo
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PRECEPTOR PARA O PROGRAMA
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA E ATENGCAO BASICA

EDITAL 02/2021

CLASSIFICACAO FINAL

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA. - UNIFAI, no uso de suas atribuicies,
torna pablico a CLASSIFICACAO FINAL do CHAMAMENTO PUBLICO para o credenciamento de
preceptores do PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA E
ATENGAOQ BASICA, entrevistas e Andlise Curricular, divulgando s notas em ordem de
classificagio aplicando os critérios de desempate conforme item 6.11. conforme Edital n® 02/2021.

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

CLASE. IHSC. HOME
i* 11 DEISE PAULA LOURENCO DA SILVA
BCROCARD
H fo | DANIELE CRISTINA RIEEIRO DOS
SRNTOS
3% 14 BRUOMA THAUANE HWEVES FURETNT

I"l'

%)

HELEHM CRIETINA COREREIA DE BRITD

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA

Wioc houve candidatos classificados

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICAD

CLASE. INSC, NOME
s 1 ANDRESAE APARECIDA LOTT
27 15 ANDRIELI PIERINI DE AMDROLDE

RG PONTUACAC TOTAL
42009233-% 88, 00
420091518 88, 0o
42092494-2 32,50
40591912-8 75,50

RG POMTUAGED TOTAL
47691185-0 73,00

4867E452-1 G000
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CONVOCAGAO PARA O CREDENCIAMENTO

Ficam convocados para o credenciamento os candidatos abaixo, no dia 23 de feverairo de 2021
das 8h as 11h e das 13h as 17h. Apds este periodo serlo considerados desistentes,

ENFERMAGEM
CLASE IMEC, HOME BEG PONTUACAD TOTAL
5 11 DEISE PRULA LOUBRERCC DA SILVE 420092352 B, 00
SCROCRRD
ok 4 CAMIELE CRISTINA RIBEIRO DOS 42009151-8 B, 00
SANTOS
NUTRICAO
CLAgs, mac, BOME Rz PONTUACAD TOTAL
1 1 ARCHESH AFARECIDA LOTT 1TE91185-0 Ta,:00

Para efetuar a matricula o candidato devera se apresentar a COREMU Comissdo de Residéncia
Multiprofissional da UMIFAIL, situada na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo do Centro
Universitario de Adamantina - Campus 1, situado na Rua Nove de Julho, 730 — Centro — CEP
17800-000 = Adamantina-5P, no horario das 8h az 11h e das 13h as 17h.

O credenciamento no Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde Coletiva & Atencéo
Basica podera ser feita pessoalmente, ou por procuragdo, na forma da lei e apresentagio do
documento de identidade legal do procurador, devendo apresentar as copias seguidas do original,
dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identidade/RG;

b Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

c) titulo de eleitor @ comprovagao de regularidade junto a Justica Eleitoral;

d) certificado militar (sexo masculing);

a) carteira do conselho regional da categoria profissional;

f) diploma de graduacao,

al diploma de especializacio, mestrade ou doutorado;
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k) comprovante de vinculo empragaticio na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Adamantina ou nas entidades privadas, sem fins lucrativos, sediadas no Municipio de Adamantina,
regularmente conveniadas com o Sistema Unico de Salde para a prestacio de servigos da drea da
salde abrangidos pelos Programas de Residéncia Multiprofissional;

] numero da conta corrente & agéncia de qualquer banco;

)] duas fotos 3x4 (recentes);

k) comprovante de endereco.

Adamantina, 19 de fevereiro de 2021.

Prof. Dr. Paulo Sergio da Silva
Reitor
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PRECEPTOR PARA 0
PROGRAMA DE RESIDENCIA, MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA E
ATENCAO BASICA

EDITAL 02/2021

RESUMO

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA - UNIFAI em conjunto com a
Comisséio de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Sadde (COREMU),
publica o edital de chamamento pdblico para o credenciamento de Preceptores das areas de
Enfermagem, Fisioterapia e Nutrigio para o Programa de Residéncia Multiprofizssional em
Salde Coletiva e Atencsio Basica/UNIFAI, aprovado junto ao Ministério da Educacsio
(MEC), nas categorias profissionais abaixo relacionados, de acordo com as Instrugdes a

Enfermagem Enfermeiro(a) com Titulagao Acad&mica minima de Especialista

Fisioterapia Fisioterapeuta com Titulagdo Académica minima de Especialista

Nutrigdo Nutricionista com Titulag&o Académica minima de Especialista

As inscricbes serfio recebidas no perlodo de 26 de janeiro de 2021 & 02 de fevereire de
2021, até as 23h59min, exclusivamente pelo portal do Centro Universitario de Adamantina —

www.unifai.com.br/concursos. Maiores informagdes poderio ser transmitidas pelo telefone
(18} 3502-7010.




ANEXO V



ANEXD OF

CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA
RUA 9 JULHO, 730 - ADAMANTINA-SP - CEP 17.800-000

o DIVISAD FINANCEIRA - CNP) 03.061.303/0001-02 Exercicio: 2021
rtecnologia ANALITICO DA DESPESA - EMPENHADO - DE 01/01/2021 ATE 24/08/2021 Pagina: 171
ICHA: 0047

Dotacho Iniciak 60.000,00
rgéio: 03 CENTRO UNIVERSITARIC DE ADAMANTINA + Suplementacies: 0,00
nidade Orcamentaria; 03 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAD - Anilaghes: 0,00
nidade Executora: 0 = Dotacio Atual: B0.000,00
ungio: 13 EDUCACAD
ubFungio: 364 ENSINO SUPERIDR Ordindrio: £0.000,00
rograma: D004 ENSING SUPERIOR DE QUALIDADE + Vinculado: 0,00 |
rojeto/ Atividade: 2027 MANUTENCAD DA PRO-REITORLA DE PESQUISA £ POS-GRADUACAD- Reservado, Blog.: 000
ategoria Econdmica:  3.3.90.35 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOL FISICA - Empenho: _24.900,00
onte de Recusso: 04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAD INDIRETA = Saldo Disponival: 35,100,00
ata Frocesso Empenio Sub.  Apl/Var Fornacedor Valor Acumulado  Saldo Dotagio
1/01/2021 Valor Orgado 0,00 0,00 £0.000,00
2/02/2021 #61/0-2021 08 110,000 ILZA CILENE MOTA COMSTANTING  1.200,00 1.200,00 58.800,00
/022021 #62/0-2021 08 110.000 NADIA CRISTINA CARDONI 1.200,00 2.400,00 57.600,00
/022021 #63/0-2021 08 110.000 PATRICIA GUEIROZ RIBEIRO MOCHILTE. 200,00 3.600,00 56.400,00
/022021 A64/0-2021 08 110,000 RAQUEL MARLA BERROCAL 1.200,00 4,800,00 55.200,00
1/03/2021 770/0-2021 08 1100000 ILZA CILENE MOTA CONSTANTING  1.200,00 £.000,00 £4.000,00
1/03/2021 7TL0-2021 08 110.000 NADIA CRISTINA CARDONI 1.200,00 7.200,00 52.800,00
/032021 77L0-2021 08 110,000 PATRICIA QUEIRCE RIBETRO MOCHILTE 200,00 8, 400,00 51.600,00
1/03/2021 7730200 0F  110.000 RAQUEL MARLA BERROCAL 1.200,00 9, 60,00 50.400,00
/042021 1134/0-2021 0B 110,000 ANDRESA APARECIDA LOTT 1.200,00 10.800,00 49.200,00
a/04/2021 1135/0-2021 08 100.000 DANIELE CRISTINA RIBEIRO DOS SANTOS00,00 12.000,00 48.000,00
a/04/2021 1136/0-2021 DB 110.000 DEISE PALILA LOURENCD SILVA SCROCARIDD,00 13.200,00 #6.800,00
0/0/ 2021 1208/0-2021 0B 110.000 DANIELE CRISTINA RIBEIRO DOS SANTOS00,00 13.500,00 46.500,00
/052021 1465/0-2021 0B 100.000 ANDRESA APARECIDA LOTT 1.200,00 14.700,00 45.300,00
4/05/2021 1466/0-2021 0B 110,000 DANIELE CRISTTNA RIBEIRO DOS SANTDS00,00 16,200,00 43.800,00
/052021 1467/0-2021 0B 110.000 DETSE PALILA LOURENGO SILVA SCROCARING, 00 17.400,00 42.600,00
7/06/2021 1896/0-2071 08 110.000 DANTELE CRISTINA RIBEIRO DOS SANTMSO0,00 18.500,00 41.100,00
7/06/2021 1899/0-2021 08 110.000 DEISE PALLA LOURENGD SILYVA SCROCARIN0,D0 20.100,00 39.900,00
3/07/2021 2334/0-2021 0B 110.000 DEISE PALILA LOURERCD SILVA SCROCARIDO,00 21.300,00 38.700,00
307 A2 £335/0-2021 a1 110,000 BRLIMS THALANE NEVES FURINI 1200, 00 &4.500,00 33.500,00
/082021 2642/0-2021 0B 110.000 DEISE PAULA LOURENGD SILVA SCROCARFD0,00 23.700,00 36.300,00
406/ 2021 2643/0-2021 0B 110.000 BRUNA THAUANE NEVES FURINI 1.200,00 24.900,00 35.100,00

RICARDC SAMPAID ANGELL

ADAMANTINA, 24 de Agosto de 2021,

DIRETOR DA DIVISAD FINANCEIRS

CRC, 15P1794012,/0-4
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PRECEPTOR
PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
COLETIVA E ATENCAD BASICA
EDITAL 10/2018

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA - UNIFAL em
conjunto com a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Saide
(COREMU), publica o edital de chamamento piblico para o credenciamento  de
Preceptores das freas de Enfermagem, Fisioterapia ¢ Mutrigio, para a 1" turma
(2018/2019) da Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva e Atengio
Bésica/UNIFAL aprovado junto ao Ministério da Educagio (MEC).

1.  DOSREQUISITOS PARA A INSCRICAO

Nos termos da Lei Municipal n® 3809, de 23 de fevereiro de 2018, os interessados
deverdio atender aos seguintes requisitos:

1.1.  Possuir formacio académica minima de Especialista;

1.2.  Possuir experiéncia comprovada na rea de formagiio profissional;

1.3. Prestem servigos regulares, na forma da lei, para:

a) a Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Adamantina;

b) as entidades privadas, sem fins lucrativos, sediadas no Municipio de Adamantina,
regularmente conveniadas com o Sistema Unico de Smide para a prestaghio de servigos da
4rea da sande abrangidos pelos Programas de Residéncia Multiprofissional.

& DAS VAGAS

Quadro 01 - CATEGORIA PROFISSIONAL, VAGAS E PRE REQUISITOS

Categoria Namero A
oy B REQUISITOS MINIMOS DE FORMACAO
) Enfermeiro{a) com Titulagio Académica minima de
Enfermages
G @ Especialista
Fisoteiugin 01 met-?m:{:&mta com Titulaglio Académica minima de
Especialista
Nutricao o1 Num::_lmlzusm com Titulacio Académica minima de
Especialista

3. DAS ATRIBUICOES

I exercer a funcio de orientador para ofs) residente(s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atengdio e gestio em saide;
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1. orientar e acompanhar, com suporte da coordenago do curso o desenvolvimento do
planc de atividades tedrico-priticas do residente, devendo observar as diretrizes do
Projeto Pedapogico do Programa;

I eclaborar, com suporte dos demais preceptores da drea de concentragio, as escalas
de férias ¢ de reposigdo de faltas, acompanhando sua execugio junto 4 coordenagio do
Curse;

IV. facilitar a integraciio do(s) residente(s) com a equipe de saide, usuarios (individuos,
familia e grupos), residemtes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formagio profissional na saude que atuam no campo de pratica;

V. participar, junto com ofs) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados & produgdo
de conhecimento e de teenologias que integrem ensino e servigo para qualificagio do
SUS, incluindo producéo de TCC;

VI. identificar dificuldades ¢ problemas de qualificagdio do(s) residente(s) relacionadas
ap desenvolvimento de atividades priticas de modo a proporcionar a aquisigio das
competéneias previstas no Projeto Pedagogico do Programa, encaminhando-as a
coordenacio quando se fizer necessario;

VII. participar da elaboragiio de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s)
sob sua supervisao;

VIIL proceder, em conjunte com a coordenacio do programa, a formalizacio do
processo avaliativo do residente, com periodicidade mensal;

IX. participar da avaliagdo da revisdo do Projeto Pedagogico do Programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

X. orientar ¢ avaliar os projetos aplicativos do programa de residéncia;

X1. publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica, um trabalho académico,
individualmente ou em grupo. fazendo referéncia a condigdo de preceptor do Programa
de Residéncias em Saiide nas publicagiies e trabalhos apresentados.

4, DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 01 de margo 2018 a 05 de margo
2018, até as 16hWmin, exclusivamente pelo portal do Centro Universitirie de
Adamantina —wowow unifai.com br/concursos  (maiores informagdes  poderiio  ser
transmitidas pelo telefone 18 3502-7010);

4.2. A0 apresentar-se para a entrevista, o candidato, para fins da avaliacio de
titulos, devera entregar o Curriculum Vitae, com comprovacio documental dos titulos
informados e da experiéncia profissional;

4.3. A nfo entrega do Curriculum Vitae desclassificard o candidato
automaticamente,

- DO CRONOGRAMA
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5.1. Os procedimentos para credenciamento de Preceptor para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saide Coletiva ¢ Atencio Biasica seguirfio o seguinte
CrONOErama;
Cuadre 5 - CRONOGRAMA
Data Atividade Local - hordrio
01032018 Publicagio do Edital Portal do Centro Universitirio de
Adamantina:
woww unilEl com. brieonciirsos -
imprensa local
01/03/2018 até as | INSCRICOES Portal do Centro Universitirio de
16h0min de Adamantina;
(5/03/2018 www. unifai.com br/concursos
05/03/2018 Divulgagio do cronograma das | Portal do Centro Universitirio de
entrevistas Adamantina:
Wi, unifar.con br/concursos a
partir das 18h00min
Realizacdo das entrevistas Campus [ do Centro Universitirio
de Adamantina {conforme
GRS cronograma  divulgado no  dia
035/03/2018)
07/03/2018 Divulgagio da  Classificagio | Portal do Centro Universitinio de
Preliminar Adamantina:
W LT, ConL b conguraos
imprensa local
08/03/2018 Recurso contra a classificacdo | Campus 1 do Centro Universitario
preliminar de Adamantina
0%/03/2018 Resposta do recurso contra a | Portal do Centro Universitirio de
classificacio preliminar Adamantina:
www, imifai.com, br/concursos
09/03/2018 Divulgagiio da  Classificagio | Portal do Centro Universitario de
Final Adamantina:
www urifal.com.br/concursos e
imprensa local
1M03/2018 Homologagio da Classificagiio | Portal do Centro Universitario de
Final Adamantina;
www, unifai, com.briconcursos ¢
imprensa local
12/03/2018 Credenciamento dos Preceptores Campus | do Centro Universitario
de Adamantina
13/03/201 8 Inicio  das  atividades dos

precepiores

Campus | UNIFAL
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6.  DASELECAQ

6.1.  Para fins de credenciamento, a avaliagiio do candidato valera 100 (cem) pontos e
constara das seguintes ctapas:

a) Entrevista, com valor miximo de 50 (cingquenta) pontos;

b) Andlise do Curriculum Vitee, com valor méxime de 50 (cinquenta) pontos,
considerando a nota ponderada;

6.2. A entrevista serd baseada nos seguintes topicos programdticos:

a) Legislagio dos Programas de Residéncias Multiprofissional em Saide:

b Principios e Diretrizes do SUS:

c) Redes de Atencdo a Satide;

d) Processo Saide-Doenga;

e) Politica Nacional de Humanizagiio da Saide;

f) Politica Nacional de Educaciio Permanente em Saide:

g) Competéncias, habilidades e experiéncia na drea.

6.3. A entrevista, de cardter classificatbrio e eliminatério, serd realizada no dia 06 de
margo de 201%, a partir das 9h00min, conforme cronograma divulgado no dia 05 de
margo de 2018, no Centro Universitdrio de Adamantina — UNIFAL Campus 1, localizado
4 Rua Nove de Julho, 730 — Adamantina/SP, na sala da Prd Reitorda de Pesquisa ¢ Pos
Graduagdo.

6.4. A entrevista serd realizada por banca examinadora composta por trés membros,
sendo que cada membro atribuird nota individual a cada candidato e a nota final de cada
entrevista resultard na média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca
examinadora.

4.1 A duragio da entrevista serd de até 20 minutos e serd gravada,

6.5. A anilise dos curriculos, de cardter classificatério e eliminatdrio, serd realizada
mediante a avaliagio de experiéncias profissionais e académicas realizadas pelos
candidatos, conforme Anexo L

6.6. A experiéncia profissional ¢ académica de que trata o item anterior deverd ser
comprovada, para os fins previstos na avaliagio de tiulos, através da copia da CTPS ou
declaragio, com firma reconhecida, fornecida por empresa na qual o candidato tenha
prestado servigos. Nao serfio contados perfodos concomitantes,

6.7. A nota final serd a soma das notas obtidas em cada uma das duas etapas,
totalizando no miximo 100 (cem) pontos,

6.8. Serd desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 50 (cingquenta)
pontos,

6.9, O resultado final do processo seletivo estd previsto para ser divulgado a partir do
dia 07 de margo de 2018, pelo portal do Centro Universitirio de Adamantina — UNIFAI
{www.unifai.com briconcurses),

6.10. Em caso de empate serfio adotados os seguintes critérios de desempate, na
seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ¢, dentre estes, o que tiver idade
mais elevada (artigo 27, pardgrafo {mico da Lei Federal n® 10.791/03);



Centro Universitario de Adamantina

Credendiada nos termos da Portaria CEE/GP n® 235, de 13/07/2016
Autarguia Municipal - CNPJ: 03.061.303/0001-02

Rua Nove de Julha, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/5P
Fone:(18) 3502-7010 - www.fai.com.br

b} Maior pontuacdio na Andlise de Curriculo;

¢) Maior nota na entrevista;

d) Maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;
e) Sorteio

T DOS RECURSOS

71, O recurso serd dirigido 3 COREMU do Centro Universitirio de Adamantina e
deverd ser interposto no prazo de um dia Gtil apbs a divulgagiio do resultado.

7.2, Admitir-se-a para cada candidato um tinico recurso, ¢ qual deverd ser protocolado
na Recepedo do Campus 1 do Centro Universitirio de Adamantina, localizado na Rua
Nove de Julho, 730, Adamantina/SP.

7.3, Seri indeferido o recurso gque descumprir as determinagdes comstantes nesie
Edital, for dirigido de forma ofensiva ao Centro Universitirio de Adamantina, ou
apresentado fora do prazo e/ou fora de contexto.

7.4.  As alteragbes de pontos ou de resultados, provenientes das decisbes dos recursos,
serip dados a conhecer, coletivamente, por meio da  intemet, no  site:
www . fai.com br/concursos, na data estabelecida no ¢ronograma (item 5)

7.5. Os recursos serio examinados pela Comissio Examinadora, o que constitui a
Gltima insténcia para contestacdo, sendo a Comissio soberana em suas decistes, razio
pela qual ndo caberdio recursos adicionais.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. O candidato, ao inscrever-se no chamamento, declara que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, deverd entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos no ato do credenciamento, sendo que caso deixe de fazé-lo integralmente, serd
automaticamente excluido do chamamento.

8.2. O credenciamento dos candidatos aprovados e classificados serd efetuada junto &
Secretaria da COREMU/UNIFAL situada na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagio
do Centro Universitirio de Adamantina, Campus I, Rua Nove de Julho 730 - Centro -
CEP 17800-000 Adamantina SP, no dia 12 de margo de 2018, no horirio das Eh00min 4s
12h(Wmin ¢ das 1 4h00min 45 18h00min.

83. O credenciamento no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva e Atenglio Basica podera ser feita pessoalmente, ou por procuragio, na forma da
lei e apresentaciio do documento de identidade legal do procurador, devendo apresentar
as copias seguidas do oniginal, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identidade/RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

c) titulo de eleitor e comprovagio de regularidade junto 4 Justica Eleitoral;

d) certificado militar (sexo masculino);

&) carteira do conselho regional da categoria profissional;

) diploma de graduagfio;

g diploma de especializagiio, mestrado ou doutorado;
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h) comprovante de vinculo empregaticio na Secrefaria Municipal de Sadde do
Municipio de Adamanting ou nas entidades privadas, sem fins lucrativos, sediadas no
Municipio de Adamantina, regularmente conveniadas com o Sistemna Unico de Satde
para a prestacio de servigos da drea da saude abrangidos pelos Programas de Residéncia
Multiprofissional;

i) niimero da conta corrente e agéncia de qualguer banco;

i duas fotos 3x4 (recentes);

k) comprovante de endereco.

8.4. O ndo comparecimento do candidato aprovado e selecionado dentro dos prazos
contidos no item 8.2 ou ndo apresentagdo de todos os documentos exigidos no item 8.3
ensejard em sua desisténcia do chamamento.

8.5.  As atividades dos preceptores da Residéncia Multiprofissional em Saide Coletiva
e Atencdo Basica da COREMUVUNIFAL terdo inicio no dia 13 de marco de 2018, salvo
motivo de forga maiot, ocasifio em que serd dada posse aos candidatos matriculados,

B.6. Os candidatos brasileiros com curso de graduagio e/ou pos graduaciio no exterior
deverdio, no ate da matricula, além dos documentos listados no item 8.3, apresentar cdpia
seguida do original do diploma revalidado por Universidade Piblica Brasileira, na forma
da lei.

8.7. Os candidatos estrangeiros deverdio, no ato da matricula, além dos documentos
listados no item 7.3, apresentar copia seguida do original dos seguintes documentos:

a) documento de identificaciio emitido no Brasil e do passaporte;

b} visto de permanéncia definitiva no Brasil:

c} proficiéncia em lingua portuguesa - CELPE - Brasil:

d) diploma revalidado por universidade piiblica brasileira

8.8. Mo caso do ndo preenchimento das vagas, os profissionais serfio designados pela
COREMU/MUINIFAL

89.  No easo de excedentes, a convocagiio serd feita por meio do e-mail do candidato e
apresentar-se junto 8 COREMU/UNIFAT para efetuar sua matricula no prazo de dois dias
uteis, contados a partir de sua convocagiio,

9. DA REMUNERACAO

9.1. O Preceptor receberd Bolsa mensal, conforme o periodo da preceptoria, pagas
pelo Centro Universitirio de Adamantina — UNIFAT e, conforme dispie a Lei Municipal
n® 3809 de 23 de fevereiro de 2018, terfio 0s seguintes valores:

a) RS 1.200,00 (mil ¢ duzentos reais), para preceptores especialistas:

b} RS$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), para preceptores mestres;

c) RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais), para preceptores doutores,

9.2. E vedada a percepeio da Bolsa prevista no item anterior em mais de um vinculo

funcional ou empregaticio, bem como aos agentes politico s ¢ cargos comissionados da
administragio piblica direta e indireta,
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10,1, Os profissionais selecionados integrardo uma lista e poderdo ser convocados para
a participagde no programa a partir de margo de 2018. Os profissionais convocados
deverdo participar de Cursos de Aperfeigoamento para Preceptores em Area da Saide
com énfase em processos educacionais em Metodologias Ativas, oferecidas pela UNIFAI
durante todo o programa, com cronograma a ser divalgado.

10.2. As provas seriio realizadas nas dependéncias do Centro Universitirio de
Adamantina, no Campus 1, localizado na Rua Nove de julho n® T30, centro, na cidade de
Adamantina’SP.

10.3. Os candidatos deverdio comparecer a0 local da entrevista até 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de documento de identidade ¢ do Curriculum Vitae com
comprovagio da experiéncia profissional e titulagdio.

10.4. O prazo de validade do presente Edital sera de dois anos.

10.5. A inexatidio das afirmagles contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Piblico, anulando-se os
atos decorrentes da inscrigiio.

10.6. O Reitor do Centro Universitdrio de Adamantina deverd anular, parcial ou
totalmente, o presente Edital, antes de sua homologagio, se constatadas irregularidades,
promovendo a apuracio de responsabilidades;

10.7. O resultado final do Seletivo serd homologado pelo Reitor do Centro Universitdrio
de Adamantina,

10.8. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderfio ser feitas
por meio de edital de retificagio.

10.9. O Centro Universitirio de Adamantina nfio se responsabiliza por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros,

10.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacfies dos
editais, comunicaches, retificaches e convocaches referentes a este chamamento, durante
todo o periodo de validade do mesmo.

10.11. O resultado final serd divulgado na intemet, no site www unifai.com brlconcursos
¢ na imprensa local no dia 09 de margo de 2018,

10.12. Acarretard a eliminagio do candidato no chamamento, sem prejuizo das sances
penais cabiveis, a fraude ou a tentativa de frande a quaisquer das normas definidas neste
Edital efou em outros editais relativos ao Seletivo, nos comunicados efou nas instrughes
constantes de cada prova.

18.13. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagio em
qualquer etapa do presente Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado
nas formas previstas no subitem 10.11,

10.14. £ de responsabilidade do candidato o acompanhamento, pelo site
WL uinia com.br/congurses | da divalgagio do cronogramas de entrevistas.

10.15. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junio a COREMU/UNIFAL
por meio do e-mail: coremui fai.com. br, durante toda a validade do Seletivo.
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10.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serfio resolvidas pela COREMU do
Centro Universitario de Adamantina, com respaldo da Procuradoria Juridica do Centro
Universitario de Adamantina e ouvida a Comissio Nacional de Residéncia
Multiprofissional (CNEMS).

10.17. O Centro Universitirio de Adamantina ndo se responsabiliza por gquaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Seletvo,

10.18. Os documentos produzidos e utilizades pelos candidatos em todas as etapas do
Seletivo sao de uso exclusivo da COREMU do Centro Universitirio de Adamantina,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagio a terceiros ou a devolugio ao
candidato,

10.19. O Centro Universitirio de Adamantina reserva-se 0 direito de promover as
correcdies que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Seletivo ou postenor
a0 mesmo, em razdo de atos ndo previstos.

Adamantina, 01 de marco de 2015,

Prof. Dr. Paulo Sergio da Silva
Reitor
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ANEXO I

CRITERIOS PARA PONTUAR PROVAS TITULOS

1. Titulagio na drea scadémica, considerada apenas a de maior pontuagiio (méximo de 20
pontos), ndo sendo possivel a acumulagiio de titulos.

[1.1. Diploma Doutorado/Ata de defesa ou declaragio comprobatbria 20 pontes -
1.2. Diploma Mestrado/Ata de defess ou declaragio comprobatdria 18 pontos
13, Certificada/Declaragao de Curso de Residéncia, Area de 18 pontos

Conhecinento ou Arca de Saide Coletiva, com duragio minima de 2 anos
14, Certificado/Declaracio de Curso de Especializagio nas drcas de
Qatide Coletiva, Atengio Basica, Satde da Familia ¢ Comunidade ou Sadde 1§ poutos
Piiblica, com duragio minima de 360h
1.5. Certificado/Declaragio de Curso de Especializagio com duragio 15 pontos
minima de 360h

2. Experiéncia de Profissional, devidamente comprovada (mdximo de 20 pontos).
2.1. Para cada periodo de 6 (seis) meses de experiéneia comprovada na
Area de Formagiio profissional ou nas dreas de Saide Coletiva, Atengao 2,50 pontos por
Bisica, Sadde da Familia e Comunidade ou Saide Piblica, nio sendo perioda
acumulativos os periodos concomilantes.

& Expetiéncia em Docéncia, devidamente comprovada {maximo de 10 pontos).
3.1. Para cada periodo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada na
Area de Formagio profissional ou nas freas de Saide Coletive, Atencio 2,50 pontos por
Bésica, Satide da Familia € Comunidade ou Saiide Piblica ndo sendo periodo
acumulativos os periodos concomitantes.
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PRECEPTOR PARA O PROGRAMA
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA E ATENGAO BASICA

EDITAL 10/2018
CRONOGRAMA DA ENTREVISTA

O Reitar do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA - UNIFAL no uso de suas atribuigbes,
toma plblico o CRONOGRAMA DA ENTREVISTA do CHAMAMENTO PUBLICO para o©
credenciamento de preceptores do PROGRAMA DE RESIDEMCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE COLETIVA E ATENCAO BASICA, conforme Edital n® 10/2018.

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICAD

Data Horarko  Insc. MNome RG
06/03/2018 09:00 009 Mariane Gaudio Luiz Polli 47.427.531-0
06/03,/2018 09:20 013  Ragquel Maria Berrocal 32.175.6794
CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA

Data Horiria  Insc, MNomea RG
06/03/2018 09:40 001 Mariana Scares dos Santos Gatti 43.474.697-6
06/03,/2018 10:00 D03  Matalla de Souza Pontes 44 509.972-0
06/03/2018  10:20 004 Heliard Rodrigues dos Santos Caetano 43.585.715-0
06/03/2018  10:40 005 Ana Carolinag de Almeida Guiselini 43.733.889-7
06/03/2018 11:00 006 MWadia Cristina Cardoni 42.009,364-3
06032018  11:20 010 Tatiane Fazion de Freitas 33,249,697-1
06/03/2018 11:40 012 Gustavo Gessolo de Oliveira 34.468.291-4
CATEGORIA PROFISSIONAL: EMFERMAGEM

Data Hordrio Insc.  MNome RG
06/03/2018 12:00 002 Camila de Souza Prazeres 33.342.407-4
06/03/2018 12:20 007 liza Cilene Mota Constanting 17.486.347
060372018 1240 008 Livia Romano Bogira 42,607.321-6
06/03/2018 13:00 011 Daniele Cristina Ribeiro dos Santos 42.009.151-82
D6/03/2018  13:20 014 Patricia Queiroz Ribeiro Mochiuti 28.897.357-4
0B/03/2018 13:40 015 Joseane Bernarding dos Santos 33.431.702-2

Adamantina, 05 de margo de 2018,

Prof. Dr. Paulo Sergio da Silva
Reitor
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PRECEPTOR PARA O PROGRAMA
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM sAUDE COLETIVA E ATENGAO BASICA

EDITAL 10/2018
RESULTADO FINAL

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA, - UNIFAI, no uso de suas atribuigles,
toma plblico o RESULTADO FINAL do CHAMAMENTO PUBLICO para o credenciamento de
preceptores do PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA E
ATENCAO BASICA, apds anglise e prazo recursal, divulgando as notas em ordem de
classificaciio aplicando os critérios de desempate conforme item 6.10. conforme Edital n® 1072018.

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

Class, Insc. Nome RG Entrevista Titulos Total
1* 014 Patricia Queiroz Ribeiro Mochiuti 28.897.357-4 46,67 48,00 94,67
F i 007 lza Cilene Mota Constantino 17.486.347 47,33 38,00 85,33
3° p02 Camila de Souza Prazeres 33,342 4074 36,33 37,50 73,83
&° 011 Daniele Cristina Ribeiro dos Santos 42.009.151-8 43,00 20,00 63,00

CATEGDRIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA

Class. Insc, Mome RG Entrevista Titulos Total
1° 006 Madia Cristina Cardoni 42.009.364-3 38,00 32,50 70,50
2 012 Gustave Gessolo de Oliveira 34.468.891-4 43,50 23,00 &6,50
ar D03 Matdlia de Souza Pontes 44.509,972-0 45,00 7,50 52,50

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICAD

Class. Inse. Nome RG Entrevista Titulos Total
1° 009 Mariane Gaudio Luiz Polli 47.427.531-0 47,00 38,00 B5,00
il 013 Raquel Marla Berrocal 32.175.679-4 30,67 35,00 B5,6T

Adamantina, 09 de margo de 2018,

Prof. Dr. Paulo Sergio da Silva
Reitor
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PRECEFTOR PARA O PROGRAMA
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA E ATENGAO BABICA

EDITAL N* 10/2018
TERMO DE HOMOLOGAGAO
Tendo em vista o resultado final, publicado no dia 09/03/2018 e de acordo com o
itemn 10.7 do Edital, HOMOLOGO o presente Chamamento Piblico, conforme o Edital 10/2018.

Adamantina, 10 de margo de 2018,

Prof. Dr. Paulo Bergio da Silva
Reltor
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Oficio 2021 = Coremu = LIMNIFAI

Adamantina, 30 de mar¢o de 2021.

[Imo. Reitor
Dr Paulo Sérgio da Slilva

Assunto: Coremu - Comissdo de Residéncia Multiprofissional

Prezado Reitor,

1. A Comissdo de Residéncla Multiprofissional - COREMU do Centro Universitario
de Adamantina, vem informar que no Edital 02/2021 - Chamamento Publico
para credenciamento de preceptor do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saidde Coletiva e Atenclo Bdsica - categoria profissional Fisioterapia, ndo
houve apresentacdo de candidato para a entrevista que atendesse os requisitos
do edital.

7. Considerando @ necessidade para o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas dos residentes e observando as diretrizes do projeto pedagdgico
do Programa de Residéncia, iniciaram em 01 de margo de 2021, ocasido de posse
aos candidatos e preceptores, gue tem dentre atribuicBes orientar residentes no
desempenho das atividades priticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e
gestdo em sadde, orientar e acompanhar com suporte dos demais preceptores
da drea de concentracdo, exercida por profissionais vinculados a instituicdo
executora.

3. Considerando a necessidade de um docente da drea de fisioterapla com
competéncias em gestdo, aten¢do e educacdo, cuja fungdo caracteriza-se por
atividade de orientacio académica, voltada & discussdo das atividades tedricas,
tedrico priticas e praticas desenvolvidas pelos residentes no dmbito do campo
de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes
profissBes que compdem a drea de concentragio do programa, que poderd

ocorrer tanto nos cendrios de pritica quanto nos espagos académicos, exercera
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o papel de tutor, sendo assim nicleo, campo e pesquisa, fazendo
acompanhamento preferencialmente em campo, para avaliagio de caso e
situacio, exercida por docente com titulagio minima de mestre vinculado a
instituic@o formadora.

4. Solicitamos a indicagio para ocupagdo de tutor para a situacio exposta
condizente com a remuneracdo para preceptores especialistas no valor de
R$1.200,00 efou para preceptores mestres no valor de R$1.500,00.

5, Sem mais para o momento, agradecemas e enviamos cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

Prof2 Me. Dezolina Franciele Cardin Cordioli
Coordenadora da COREMU/UNIFAI

Prof? Rosemary ldalgue Mantovani Santos
Coordenadora do Programa Sadde Coletiva
e Atencio Basica
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Coramu UniFAl <coremu@fai.com.br=

Re: Oficio COREMU .docx
1 mensagem

Vagner Oliveira <vagnergZfal.com.or= 31 de margo de 2021 11:43
Para: Coremu UniFAl <coremuiifal.com.br=
Ce: francielecordiolif@fal.com.br, mantovanigifal.com.br, Marisa Furtado Cardim <marisaf@fai.com. b

Bam dia Fran! Ficou timo.. precisamas resalver isto com urgéncia, A Marisa vai levar o Oficko ao Reltor para & sua
apreciaciio. Depols voc@s lem que assinar. Se necessario, posso assinar tamibem. Obrigado. Att, Vagner

Ern ter., 30 de mar. de 2021 &s 22:51, Coremu UniFal (via Google Drive) adrive-shares-noreply@googhs.com>
EECrEVEL

coramuiiifal.com.br compartilhou o seguinte documeanto:
Oficio COREMU .docx

?—] Por favor, vajam & caso preciso fagam as sugestbes/alteracdes para
g Q‘: ancaminharmos ac reltor amanha.

Googhe Drive; arqubngs ' 56U alcance em guakpuer disgpositive,

Google

Google LLC, 1800 Amphitheatre Parkisay, Meiritain Vinw, GA S4043 LISA

| Prof. Dr. Vagner Amado Balo de Oliveira
| Pro-Raitor da Exienaio

Fona; +85 (18} FRE19-5805
_/ 1 Fone: +55 (18} 3500-7060
Capbre Unbversitdno de Adamantinag

Ry pinpve die Jullso, T30 - Cenind, FE0K=00U
Adamantina/SP Froma: +56 (18] 35020010

I
| vagnengital,com by
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A/C

Odelici Magnam

Venho por meio desta solicitar atribuigio de 06 (seis) horas aulas para o Prof, Esp. Clandia
Maria Garcia Lopes Molina para exercer atividade de tutoria no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saide Coletiva e Atenglio Basica, visto que sio necessdrias rés
categorias profissionais para acompanhamento do programa sendo esses MNutricionista,
Enfermeiro ¢ Fisioterapeuta.

Tal situacho se faz necessiria paras substilnigio da nutricionista Andresa Aparecida Lot
credenciada pelo chamamento piblico de 26/01/2021, Edital 0272021, que solicitou
afastamento do programa devido a condiglo gestacional, Essa situagio & prevista e respaldada
pelas diretrizes dos programas de residéncia do Ministério da Salde.

Atenciosamente

Prof. Dr. Paulo Sérgio da Silva

Reitor - UNIFAL

Adamantina, 30 & margo de 2021
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AT

Odelici Magnani

Venho por meio desta solicitar atribuigiio de 06 (seis) horas aulas para o Prof. Ms. Jodo Robero
Cardioli Junior para exercer atividade de tutoria no Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saide Coletiva e Atenglio Bisica, visto que so necessirias rds categorias profissionais
para acompanhamento do programa sendo esses Nutricionista, Enfermeiro ¢ Fisioterapenta.

Tal situagho se faz necessdria, pois no chamamento piblico de 26/01/2021, Edital 02/2021,
para o credenciamento de Preceptor para o referido programa a vaga para fisioterapeuta niio foi
preenchida, Essa situagiio & prevista ¢ respaldada pelas diretrizes dos programas de residéncia
do Ministério da Saide.

Atenciosamente

Prof. Dr. Paulo Sérgio da Silva

Reitor - UNIFAL

Adamantina, 30 e margo de 2021
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Relatério das atividades do Programa de Residéncia em Sadde Coletiva e Atengdo
Basica,

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva e Alengia Basica
lem como objetivo qualificar & aprimorar profissionals da sadde para aluar em sistemas e
servigos pablicos, a partir da insergio na Rede de Atengdo & Sadde concentram a5 praticas
e agbes nas politicas plblicas de sadde, vigilancia em saude, planejamento 8 gestao
interagindo entre ensino, pesquisa @ extensdo em concordancia aos principlos e direlrizas
do Sistema Unico de Sadde. A atengio Basica ou Atenco Primaria a Salde & a porta
preferencial do sistema de salde, caraclerizando um conjunio de acies e servicos de forma
individugis e coletivas, de promogdo & saide e de prevencio de doencas @ agravos
relativas ao diagndstico @ & reabilitagio, sendo o ponio esiraleqico & coordenadora das
agdes. Tem como alributos: o primeire contalo, a longitudinalidade, a Integralidade, a
coordenacdo da atencdo, o cuidado cenfrado na familia e a erientagao comunitana, sendo
de importante destaque a manutenciio do contale e o vinculo com O usuarios dos
territarios adscrites, prioritariaments s pessoas @ comunidade em siluagao de isolamento e
vulnerabilidade soclal

E neste cendrio de atuagdo que os residentes das areas de enfermagem, fsiclerapia
e nulricio estdo inseridos em diferentes pontos da rede de atencio do municipio e tem a
atuagdo profissional nos ciclos de vida compreendidos em: sadde da crianca, adelescente,
adullo e idoso com agies de promogdo, prevengao, reabilitagio e educagao em salda, As
aghes s30 programaticas partindo do conhecimento das necessidades sociais & salids,
concentrando acbes com @nfase nos problemas de sadde, resposias sociais, na
correspondédncia entre os niveis de determinagdo e os niveis de intervengio & com
aiculagio nas dimensfes em ambilo educacional.

A modalidade do programa de residéncia como pos graduagao, gstd presente am
diferenies niveis de atengdo & salide e insere-se nos moldes da interdisciplinaridade &
interinstitucionalidade com desenvolvimenio das atividades profissionais voltadas para 3
alencio priméria, trabalho em equipe multiprofissional integrada entre niveis de
complexidade do sistema de gestio e atengio & sadde e com objetvos de praticas
inovadores através do desenvolvimentos de projelos esiruturantes que atenda as
necessidades de Integrar matitulcdo de ensing & servigos de sadde, fazendo com que @
proposta politico pedagdgica da formaglic @ o cardler de atencao e gestao sejam
reorientados pelas diretrizes doutrindrias e organizativas do sistema dnico de satde,
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Os Residentes do 1% ano (R1) possuem suas atividades voitadas para a assisténcia
direla ao paciente & estio cumprindo as atividades nas Unidades Basicas de Salde com
Eslratégia Saode da Familia, como, CECAP e Jardim Adamantina, divididos em dols
grupos com um profissional de cada area (enfermagem, fisiolerapia e nulrigao). Participam
das alividades organizadas pelas preceploras @ enfarmeiras responsdveis palas respeclivas
unidades de acordo com a rolina da unidade basica e programagido do cronograma da
residéncia multiprofissional. As atividades realizadas no ambite das unidades de sadde
caractarizam-se como atendimentos individuais ou colelivos & em gquipe multiprofissional,
em grupocs com a comunidade, reunido de equipe e desenvolvimentc da projelos
tergpéuticos.

O= Residentes do 2° ano (R2), realizam atividades volladas aos selores da Gestao,
Atencao, Educagdo e Pesquisa, CIS (projetos estruturantes, geiratitificagio de risco dos
usudrios da ESF Vila Gicma), Saide da  Mulher, NASF (Nucleo Ampliada de Sadde da
Familia), Vigildncia Epidemiclégica (VEP), CAPS (Centro de Atencho Psicossocial),
Vigilancia Sanitaria @ Santa Casa de Misericordia, assim como atendimentos individuais &
em equipe multiprofissional, reunido de equipe & desenvolvimento de projetos lerapéuticos.

A proposta da residéncia muliprofissional tem como objetivo  qualificar 0%
profissionals para atuar em sistemas e servios de salde, a partir da insergho dos mesmos
na Rede de Atencio & Saide, os residentes acompanham & desanvolvem ativamente a
rofina das unidades basicas de salde, trabalhando e Integrando & equipe multiprofissional
nos diferentes cenarios de atengdo e geslao, conlando com orientagio e acompanhamento
de preceptores & docentes, com atuagdo am situaches clinicas reais, no proprio ambienta
de trabalho. alcancando conhecimento e habilidades em desempenhar 0 exercicio
profissional de acorde com sua @rea de aluacdo, desempenhando e aprimorando a
capacidade de raciocinio clinico, tomada de decisfo, pratica diaria profissional e a
capacidade de ouvir, guestionar & refletir sobre sua aluagio e conlrbuige com a
socledade.

Mos cendrios das unidades basica de salde, os residentes partlcipam das reunides
de equipes da unidade de referéncia semanaiments, reunibes semanais efou quinzZensis
enire preceptores e docenles das dreas de atuacio para discussdo dos problemas, suas
necessidades, agbes a serem execuladas & a formacéo ledrica de acordo com o% eixos
descrilos nos projeto pedagdgico do programa @ reunides com a coordenacio Coremu,
bimestralmente. Além da rofina de cada cenario e pralica, as equipes de residenies
participam de reunides, cursos, capacitagbes e educagdn permanente proporcicnada pela
Secraiaria de Salde, ofertados pela rede de atengho 8 salde,

Ma instituigao de ensino, os residentes participam das aulas de formagio ledrica de
acordo com o cronograma do semestre e tlambém sdo inseridos nas semanas académicas,
palestras, congressos e eventos cientificos quando oferecidas de forma presencial ou no
atual momento de forma remota pelo ambiente ondine, senda solicitade a ingcrigdo no
devida evento & posteriormente comprovacio de parlicipagao.

As reunides entre representantes da residéncia mulliprofissional, preceplores,
docentes a Coremu acontecem com frequéncia, para levantamento de problemas e ajustes
necessarios ao cumprimento do cronograma. As atividades sdo organizadas pela Coremu
juntamente com as preceptoras e enfermeiras responsavels pelas respectivas unidades de
acorde com a rotina da unidade basica, docentes das dreas e cendrios de atuagdo da rede
de atengdo A saude, sendo assim a programagdo do cronograma da residéncia
multiprofissional, denominado semana padrao,

A atuagio do residentes nos cendrios da atenglo primaria & saude utiliza da
comunicagio terapdutica como forma de viabilizar um amblente que favorega o acelhimento
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dos usudrios, a humanizagBo & inleraja entré o ensino, pesgquisa & exlensao de modo a gerir
o cuidado, educagdo em salde, valorizagdo da vida e prevengic de doengas e agravos,
permilindo a recuperagio, favorecendo a reabillagio e melhoria da qualidade de vida dos
usudrios do sislema, visando o aperfeigoamento do cuidado 4 sadde de individuos e
grupos com a finalidade de instrumentar melhor os profissionais para responder as
necessidades da populagiio com conhacimanto e praticas clinicas aprimoradas contribuindo
para o5 equipamentos de sadde piblicos.

A Coremu desempenha suas atividades de forma a precar pelos principios e
direlrizes do SUS, a parir das necessidades e realidade do municipio & conlemplar com
gixos norleadoras do programa residéncia multiprofissional, favorecendo a insergdo de
cendrios de educagdo permanente em servigos da realidade local, respeitando a
diversidade nos processos de vida, contribuindo para a politica nacional de educagao e
desenvolvimento do SUS e pactuada enfre as diferentes esferas de governo,
desenvolvimento de estratégias pedagdgicas capazes de ufilizar 0s cenarios das redes de
alengdo e promover agBes de educagle, gestdo e sadde, integrando
ensino-servico-comunidade promovendo a  ariculaglo  entre  diferentes  esferas
compartihadas do municipio para o processo de formacgdo do trabalho e da gestdo,
buscando um monitoramento e avallagio pactuados para paraniir que o sistema de
avaliagdo formativa envolva a participagio das instituigiies formadoras, coordenagao,
docentes, preceplores, residentes, gestores do SUS e controle sccial & contemplando lodos
0% niveis de atencdo 4 sadde e gestdo do sistema assegurando a qualidade & seguranga na
olerta de agbes e servigds préstados.

Proposta de agio COREMU para o 2° semastre de 2021

MNeste semestre os Residentes do 1° ane (R1) mantdm o desenvelvimento das
alividades nos cendrios das unidades PAS IIf - Jardim Adamantina (preceptora e
enfermeira Deise Paula Lourengo Scroccaro) @ CECAP (preceplora e enfermeira Bruna
Furini) permanecendo em dois grupos G1 e G2 respectivamente nas unidades e projelos
estrulurantes, de forma a conlribuir no desenvolvimento das agdes no lerritdrio. manler o
vinculo com o0 usuaros bem como os principios da coordenacio do cuidado,
longitudinalidade e integralidade. Sera realizada a Insercio dos residentes R1 (G1 e G2)
ne cenario da Viglldncia Sanitdria no desenvolvimento das agbes de educacio sanildria
com agbes de higienizagao das mados, manipulagdo de alimenlos e boas praticas,
capacitagio em primeiros socormos 80% servidores das unidades da educacdo (creches do
municipio}) conforme treinamento recebido pelos  residentes am  atendimento
exira-hospitalar @ suporte basico de vida. A insergdo do grupo G1 semanalmenle no
cendrio da Regulagio em Sadde com agdes perlinentes da umidade que caraclerizam
alividades de gestio e educagdo e insergdo dos residenles na viglldncia sanitaria coma
transi¢io das atividades realizadas pelo R2 até o final de novembro,

Os residentes R2 maniém as alividades nas dreas de gestio, alengio e educacio
oS Cendrios @ projelos aesiruturantas. Atuaimente s8o elaborados @ desenvolvidos os
projetos  estrulurantes: "Movo respirar (CIS), "Vida & Movimenic™ (CIS e Jardim
Adamantina), Feridas ("Se ama, se cuide, se cicairize”), Oxigenolerapia {alengao

domiciliar) , projeto de “Inlarvencdo multiprofissional em gestantas e pusrpéras”, vigilancia
sanitaria "Educando Saberes” (creches).

Og@alincs com Ceriormr



Projetos Estruturantes

Os projetos estruturantes conslitbem uma calegoria de agac composta por um
conjunio de projetos gque aldm de implementarem politicas de sadde promovem a
integragdc enfre ensing, pesquisa e extensao, buscam a reestruluragio dos processos de
assisténcia, gestio, atengdo € salde, inovando as praticas profissionais e académicas,
integram o planejamenta colelivo ou seja multiprofissional de modo a contribuir com o
projelo pedagdgico do programa de residéncia, articular as atividades, processos de
rabalho e conteddos dos projetos estruturanies desenvolvidos nos cenarios de alengdo a
salde.

Recentemente, a Coremu desenvolveu um Projeto chamado “Novo Respirar
idealizado pelo docente da drea de fisioterapia Prof Me Jodo Roberto Cordioli Junior em
parceria com a Secretaria de Sadde com o objelivo de prestar atendimentos a usudrios do
municipia, que liveram diagndstico positive para a COVID-19 que apresentam queixas
cardiorrespiratdrias efou disfunglo resplratéria apds internacio hospitalar elou isclamento
domiciliar & que possuem encaminhamento médico para reabilitagao em fsiolerapia &
acompanhamento com equipe de prefissionais, E realizado triagem para classificacio de
stendimento pelos residentes do programa aluando como equipe multiprofissional nas
areas de fisioterapia, enfermagem & nutrigio.

E importante salientar, que de acordo com ¢ COSEMS (Conselho de Secrefarios
Municipais de Sadde), através dos canais:

parabenizou os envolvidos no projeto & nivel estadual, onde a Rezidéncia Mulliprofissional
do Ceniro Universitario de Adamantina (UNIFAl), criou o Projelo Novo Respirar, que
consiste em Intervengdo mulliprofissional para auxiliar na reabilitagdo dos pacientes pds
COVID-19. © projeto teve repercussao nas midias soclais locals & regionals, alravés dos
canais;

A idealizacio e desenvolvimento dos projetos estruturantes e também lerapéuticos
80 agbes construidas pela coordenagBo, docentes, preceptores € residentes
comprometidos com o processo da coordenacdo do cuidado, integralidade e assistencia,
potencializam o processo de aprendizagem do aluno/profissional eslabelecendo alividades
conjugadas e capacidade de tomada de decisfio e formagdo continua a8, como
consequéncia & foco principal @ gualidade da assisténcia preslada pela equipe de
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profissionais das areas de atuagao, otimizando o processo de Wrabalho, a organizagdo dos

servigos, a humanizagao com 0% usudrios e sociedada.

Atividades tedricas-2013

Mo ano de 2019 as aulas ledricas aconleceram na dependéncias do Centra Universitario,

grganizadas em cronagrama com as seguintes lematicas:

CRONOGRAMA AULAS RESIDENCIA MULTIPROFISSIO MAL-2018

Adamanting (UniFAl) sob a
patesira "0 capa Branca -
de funciondrio a paciente do
um dos maiores hospilais
psiquidtricos do Brasil”

Ri1 ER2Z
EIXD TRAMNSVERSAL DOCENTE DATA
satde Coletiva ¢ Redes de | Me Dezolina Franciele 052019
Alengdo Cardin Cordioli
Atencio em Sadde Mental | Dr Cassiano Ricardo Rumin | 18/06/2019
Alengio em Sadde Mental | Dr Cassiano Ricardo Rumin | 23/06/2019
Saide Coletiva e Redes de | Me Dezolina Franciele 06/2019
Atengac Cardin Cordioli
Curso de capacitagio: | Esp José Roberto Pardo 2000772019
Intervengao de urgéncia e
emergéncia na  alengac
basica
24" Semana Juridica do | Drlimar de Paula Posso TR0E2019
Centro  Universitdrio de
Adamantina {UniFAl) scb a
palestra “Erro medico -
grro do médico, ema do
paciente ou erro do sisternal
Bloestatislica Dra Ellane Vendramini de | 2B/0B/Z019

Oliveira

Semana de Psicologia do |Daniel Mavarmo Sonim e | 30/08/2019
Ceniro  Universitario  de | Waller Fanas
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Cursc de capacitaglo: | Esp José Roberlo Pardo 310872073
intervengiio de urgéncia e
emergéncia na atengao
bésica
TCR : Orentagbes sobre | Dra Marisa F M Cardim 0872018
trabalho de conclusio de
resigéncia
Aspectos Gaerais do AVC - | Dr Mirta Prandini 03097204
Acidente Vascular Cerebral
Isguémico
Atencan primaris e | Dr Paulo Roberto Rocha 05092019
promogao da sadde: Clinica
Ampliada e Compartilhada
Bioestatistica: Dra Eliane Vendramini de | 05/08/2019
Sistemas de Informagdo a | Oliveira
Salde
Simulagdo de atendimenlo | Corpo de Bombeiros com a | 14/09/2019
da ocorméneia de incéndio | paricipagio dos sluncs da
com acolhimento de | Enfermagem, Meadicina e
miltiplas vitimas realizado | Residéncia Multiprofissional.
pelo Corpo de Bombeiros | httpuhwwwunifai.com beipen
na fabrica de roupas | alindex.php?oag=centml ¢
Portage omunicacapka=ificod_item
=a21d
TCR : Orentagbes sobre | Dra Marisa F M Cardim D9/2019
trabalho de conclusdo de
residéncia
Abardagem multiprofissional | Dr Carlos Alberlo  dos | 10/2018
am neuralogia Santos Fitho
Abordagem multiprofissional | Or  Carlos  Alberto  dos | 11/2019
em neurclogia Santos Fitho
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Aulas tedricas - 2020

1* SEMESTRE

No primeiro semestre de 2020 o grupo de residenles foi inserido no programa municinal de
conlingenciamenio da pandemia COVID-19. Devido a esse imporante trabalho as
alividades tedricas que normalmenta eram minisiradas por docenies da UNIFA] e
convidados, foram subslituidas por palesiras, cursos, e alualizacoes oferecidas por
diversos <rgdos governamentals, dentre eles Secrelaria de Estado da  Sadde,

CONASEMS, Ministério da Sadde de forma online.

2" SEMESTRE

Mo segundo semestre de 2020 as aulas tedricas aconteceram pela plataforma Google Meet
conforme cronograma abaixo, as aulas gravadas & maleriais estao disponibilizados na sala

de aula denominada “ RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL"

CRONOGRAMA AULAS RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL-2020

Rt ER2
EIXO TRANSVERSAL PROFESSOR DATA
TCC - Projeto de Pesquisa Profa.Dra. Marisa FM. | 17/08/20
Cardim 10:30
Satde Coletiva - Saude da Familia: Profa.Me, D, Franciele | 25/08
APS e Redes de Atencdo & Saide Cardin Cordioli terga-feira
18:00-19:00
(sala LASFA)
Salde Coletiva - Saide da Familia: Prafa.Me. D. Franciele | 06/10
PMAB: Estratégia Salde da Familia | Cardin Cardioli terca-feira
3 18:00-19:00
{sala LASFA)
Sadde Coletiva - Salde da Famllia: Profa.Mea. D, Franciels 20010
SUS Estrutura ¢ Organizacio Cardin Cordiodi terca-fieira
18:00-18:00
{sala LASFA)
Vigildncia em Sadde: Profa.Dra. Evelise Pires | 23710
EPIDEMICLOGICA Cogo Simao sexia-feira
im (415 T 18:00-19:00
Edpvd
Salde Coleliva - Sadde da Familia Profa.Ma, D. Franciele | 03/11
Sistemas de Informacdo em Salde Cardin Cordioli larga-feira
18:00-19:00
{zala LASFA)
Vigildncia em Saude: Profa.Dra. Evelise Pires | 06/11
EPIDEMIOLOGICA Cogo Simao soxta-foira
hilps:iimeet.googie comilookupihvshT 18:00-19:00
x3pvd
Vigilancia em Salde: SANITARIA Profa.Dra, Evelise Pires | 1311
hilps fmeel google comilookupihvsh? | Cogo Simde sexla-feira
xApw F800-18:00
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Saude Coleliva - Sande da Familia Profa.Me. D. Franciele | 17/11
Linhas de Cuidados - Protocolos Cardin Cordiali larga-feira
18:00-15:00
isala LASFA)
Abordagem Multiprofissional no T.C.E | Prof. Dr. Carlos Alberdo | 18/11
: dos Santos Filho quarla-feira
«ipvi 17h30
VigilAncia em Satde; SANITARIA Profa.Dra. Evelise Pires | 20011
hitps:if fl T | Cogo Sim&o sexia-faira
x3pv3 16:00-15:00
Abordagem Multiprofissional na AV.C | Prof. Dr. Carlos Alberte | 25/11
hitps:iimeat google comfloakupf/hveh? | dos Santos Filho quarta-feira
xdpvd 17had

Aulas tedricas - 2021

CRONOGRAMA AULAS RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - 2021

1" SEMESTRE

Mo primeiro samestra da 2021, o grupo de residentes foi inserido no programa municipal
de contingenclamento da pandemia COVID-19. Devido a esse imporante trabalho as
alividades ladricas gue normalments eram ministradas por docenles da UMIFAL e
convidados, foram substiluldas por palesiras, cursos, e atualizagbes oferecidas por
diversos drgdos governamentais, dentre eles Secrelaria de Estado da Saode,
CONASEMS, Ministério da Sadde de forma remota.

2° SEMESTRE

Para o segundo semesire essa coordenagado apresenta um asbogo das alividades tedricas
previamente programadas, ressalvo que muitos dos decentes elou convidados ja foram
contaclados e eslou no aguarde da confimagdo das datas, para planejamento do

Cronggrama.

EIXD TRANSVERSAL

PROFESSOR elou
CONVIDADO

DATA

Etica e Biodlica: comporiamento nas
redes sociais

hea Luciana Mateus

Agbes de atengio e gestdo no
| municipio de Adamantina

Gustava Taniguchi

Saude Coleliva ¢ Redes de Alancio,
Projeto Terapéutico Singutar

Ma Dazalina Franciels
C Cordiali

Alencio em Satde Menlal

Or Cassiano Ricaido
Rumin
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| TCR - Projeto de Pesquisa @

orientaches melodoldgicas do
trabalho de conclusso

Dira Mariso F M Cardim

SAE Sistematizagiio da Assisiéncia

Interdiscipbnaridade

Dra Maria Belan Salazar
de Enfermagem & Posso

Alencdo primdria e promogao da | Dr Paule Roberio Rocha

atengdo primaria 4 sadde

sadde:  Clinica  Ampliada e
Compartithada
Sistemas de Informagio a Sadde Dra Eliane Vendramini
de Oliveira

Multidisciplinaridade no paciente Or Carlos Alberto dos
vitima de AVC & AVE Santos Filho
A pesquisa cientifica no cenario da Dr Lucianc Garcia

| pandemia Loure
Sacde Mental, pandemia e Esp Débora Maria
assisténcia multiprofissional na Salimon Pinto

Vigildncia Sanitdria e Epidemioligica | Dra Evelise Pires Cogo

Simdo
Nulricio em lempos de pandemia Dra Miriam G G Lopes
Tecnologias em Salde - abordagem | Dr Alexandre Lins
multiprofissional Wemeck
Urgénoia @ Emergéncia na alengéo | Esp Valdecir Pereira
primaria & satda Guimarfies
Desafios do paciente neurcldgico no | Me Daniel Cobo
sistema publico de satda
Oz desafios para uma alimentagia Esp Danyllo Domingues

saudavel

Atividades Praticas

CROMNOGRAMA DAS ATIVIDADES PRATICAS - SEMANA PADRAD

MANHA
SEGUNDA | TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
g RA-Peajels RiPrajeis RiProjata R1-Projeias Planide
WesEaprefoslomal Wuahlpronssianal Mutiprefisshomal Melipmfasional Muliiprofisssonal CHTRAnna
04 TAs 1l G PAS I G4 Pas - Progios | G PAS @ G1PAL I AADV
G CEC AR G2 CECAP B1-RECULACAD G2 CECan G2 ARG SOVRS TCR
MI-SANTA CASA R2-Projsio R-Prajio A2-Prejuta RE:Frojsus Prantbod
MyBagad iy slonal M profnulanal Mulrgrafsiionsl Rt peol sabannl campathas
WM Simain da Vish DREGCHOTERAFLY, | MASF
[T
TARDE
LiE B Pradeio RAiPrapers KlPrajsla fl-Frajeln Plana
shAlprofasiona slansl uhipe ghanional MuRipradisslonal MuHipredisalanal FATe ANt
01 PAS G Cnf LRI T G S i Gb 1ML e AaDTOE
‘G CECApP G CECAP G2 CPCap gacfocapm G2 MARKOOVAS
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R2-Prajais RI:Projeba RI:Projeio A -Frepis . Projata Enanii
Wi i pra b Multiprafinalonal Muhiprotissioeal Multiprofisaicral Muhiprafizataral CaPpanag
cis CEFEF ID BRASE. | CEEAVILA CICRA [ ] IS
NOITE
SEGUNDA | TERGA QUARTA
18H-22H 18H-22H 18H-22H
Orupo 51 Grupo &2 Gy G
g {5} s

Trabalho de Gonclusio de Residéncia

O Trabakho de Conclusio da Residéncia 4 uma atividade obrigatdria @ um dos
requisitos necessaros para a obtengdo do titulo de Pés-Graduagdo em Residéncia
Multiprofissional em SaOde Coletiva a Alencio Basica e deverd ser desenvolvido
individualmente conforme documentacdo regulamentar superior, Tem como objetivo
capacitar © aluno a desenvolver um estudo aprofundado schre lemas divarsificados,
smbasado cientificamente, seja no Ambito pritico, deservalvimenta de materiais didaticos,
assim como, desemvolver habilidades de produgio e promogdo da integragéo do ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia, desde que académica e profissionalmente relevantes, a
juizo dos orlentadores e Coremu, E requisito indispensével a elaboraglo sob orientagdo,
aprecentacio para Banca Examinadora e entrega da varsao final coma parte das atividades
curriculares necessérlas para a finalizagio do Programa de Residéncia e integracdo do
conhecimenic adquirido durante a residénela multiprofissional. O rabalng faz pare da
astrutura curricular do programa de residéncia e devera ser cadastrado por meio da
Plataforma Brasil para andlise em Comité de Etica em Pesquisa (CEP), quando se aplicar.
Os temas selecionados deverdio seguir metodologia adequada, aplicavel & capaz de alender
aos objetivos propostos. Caracteriza-se pela produgdo de uma monografla ou artigo
cientifico, de cunho individual, que engloba conhecimenios especializados oblidos no
programa, realizado sob orientaglo de um orientador, podendo ter um coorentador,

Mo inicio do semestre com a finalizagio da turma de 2020, as apresentacdes dos
trabalhos de conclusdo aconteceram pela Plataforma GSuite - Google Meeting com a
presenca dos orientadores e convidados conforme programagho da Coremu. A
apresentacdo poblica do Trabathe de Conclus&o & condigao indispensavel para a conclusad
do Programa e é realizada com Banca Examinadora composta pelo orientador @ mais trés
convidados, podendo ser preceptor, professor ou profissional da drea de interesse.

Cunsidemqﬁ&i finais

A elaboragio desle documento possibilitou a visualizagio mais nitida das agbes
realizadas no decorrer das alividades dos residentes, docenies, preceplores e coordenagao,

&

A
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bem como a discussao das necessidades do campo de aluagho em que estdo inseridos e
as ofividades gue polenclalmente precisam ser deslacadas com a aluagio da equipe
mulliprofissicnal. Através da pralica idenlificamos siluagbes clinicas e as necessidades da
populagio para ler acesso aos servigos e agbes de sadde no lerildro, permitindo assim o
planejaments, organizagio e desenvolvimenlo das alividades. O Programa de Residéncia
Multiprofissional contribui desde o infcio para o desenvolvimenlo do processo de lrabalho no
campo de atuagdo, insercdo nas politicas publicas e fortalecimento dos servigos de saude
na municipio. Além de conheceram a diversidade de cendrios da gestao municipal, inlegrar
e polencializar na consirugio e execugio de diversos projelos e aches que ocorrem,
identificam as principais demandas, potencialidades e fragdidades do processo de
desenvolvimento académico & profissional.

Dianle do cendrio atual frente a Pandemia de COVID-19 os desafios estavam na
manutencio das atividades das politicas piblicas de saude preconizadas pelos principios
de diretrizes do SUS, as mesmas foram realizadas em conformidade acs protocolos de
prevencio a COVID-19, mantendo a seguranga dos profissionais frante as rolinas de
irabalho, Os desafios e singularidades da coordenagio perante um programa de residéncia
multiprofissional reforgam a necessidade de uma construgdo coleliva entre instiluigao
formadora & execulora das aghes & servigos, bem como a participagdo dos representanies
envolvidos para elaboragao e programagio das alividadas,

Sugere-5¢ mais momentos de planejamento e definigio das alividades uma vez que
compreender a realidade e singularidade de cada cendric de aluagio permite contribuir
para a quslidade e seguranga dos alendimenios prestades e assegurar o cumprimenio dos
principios do SUS: a universalizagio, a integralidade, @ equidade bem como a
descentralizaclo e parlicipagdo popular sendo a Atengiio Primaria a Saude porta de enlrada
preferencial do sislema, coordenagao do cuidado, pratica multiprofissional e fragmentagao
do modelo tradicional am saude.

"? 1/

; = =
> f___._:l
'KFPI';;-ET&/E:MM FﬂT.»Ti-i‘!.EL":'dIIJ Ll
g q E:-:-t.‘.rr.:h:}-ﬂ:{a-_-?i;f:‘-!:l il
: : |-!-;:-5':P‘I"J..'l.'."-’.;a'_'.'.":"-',.'ie-.rl'.!-h.l.':_-._'.n.i...
i f : R Lo

Dezolina Franciele Cardin Cordiali
Coordenadora da Residéncia Multiprofissional em Saide Coleliva e Alengdo Basica
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ANEXO IX



ANEXO 09

COMISSAD NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
RESOLUCAD CNRMS N2 3, DE 4 DE MAIO DE 2010
Didrio Oficial da Unisio; Poder Executivo, Brasilla, DF, 5 maio 2010. Secio |, p. 14-15
DispGe sobre a duragfio e a carga hordria dos programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e de
Residéncia em Area Profissional da Saide e sobre a avaliagio e a frequéncia dos profissionals da saiide
residentes,

A Comissdo Macional de Residéncia Multlprofissional em Sadde, instituida pela Lei n® 11.129, de 30 de

junho de 2005, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria Interministerial ne 1.077, de 12 de
novembro de 2009, resolve:

Art. 1% Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Sadde e em Area Profissional da Sadide tém a

duracdo minima de dois anos, equivalente a uma carga hordrla minima total de 5760 (cinco mil, setecentos
e sessenta) horas.

Paragrafo dnico. O Profissional da Salde Residente fard jus a um dia de folga semanal e a 30 {trinta) dias

consecutivos de férias, que podem ser fracionados em dois perlodos de 15 (quinze) dias, por ano de
ividade.

Art. 2% Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saide e em Area Profissional da Salide serdo
desenvolvidos com 80% da carga hordria total sob a forma de atividades praticas e com 20% sob forma de
atividades tedricas ou tedrico-praticas.

& 1% Atividades praticas s8o aquelas relacionadas ao treinamento em SErVigo para a pratica profissional, de

acordo com as especificidades das dreas de concentraciio e das dreas profissionais da sadde,
obrigatoriamente sob supervisio de docente ou preceptor,

§ 28 Atividades tedricas sdo aguelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos individuais & em
Erupo, em que o Profissional da Saide Residente conta, formaimente, com a orientagdo de docentes,

preceptores ou convidados, visando 3 aguisiciio de conhecimentos tedricos e técnicos que possibilitern a
elaboragdo de modelos tedrico-priticos.

§ 3% As atlvidades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discussSo sobre a aplicacdo do conteddo
tedrico em situacies priticas, com a orlentacio de docente, preceptor ou convidado, por meio de

simulagiio em laboratdrios e em ambientes virtuais de aprendizagem e andlise de casas dinicos ou de agies
de pratica coletiva.

§ 4% As atividades tedricas, tedrico-priticas e priticas devem necessariamente imcluir, além do conteddo
especifico voltado afs) dreals) de concentraciio e areals) profissional{is) a que se refere|m) ofs)
programals), temas relacionados 3 bioética, & ética profissional, 4 metodologia cientifica, a epldemiclogia, 4
estatistica, as politicas piblicas de satide e ao Sistema Unico de Sadde.

Art. 3¢ A avaliachio do desempenho do residente deverd ter cardter formativo @ somativo, com utilizacio de

instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores estabelecidos pela
Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da instituicio.

§ 1% A sistematizagdo do processo de avallaglo deverd ser semestral,

§ 2% Ap final do treinamento, o Profissional da Sadde Residente devers apresentar, individualmente, uma
monografia ou um artigo cientifico com comprovaco de protocole de envio 3 publicacio,

§ 32 Os critérios e os resultados de cada avaliacio deverdo ser do conheciments do Profissional da Saude
Residente,



Art. 42 A promoco do Profissional da Sadde Residente para o ano seguinte e a obtencdo do certificado de
conclusio do programa estdo condicionados:

I - a0 cumprimento integral da carga horaria pratica do programa;
Il - a0 cumprimento de um minimo de B5% da carga hordria tedrica e tedrico-pratica;

lll - & aprovagdo obtida por meio de valores ou critérios obtidos pelos resultados das avaliacBes realizadas
durante o ang, com nota minima ou conceito definido no Regimento Interno da COREML,

Art. 68 O ndo cumprimento do pardgrafo 22 do art. 32 e do art. 42 desta resolucio serd motive de
desligamento do Profissional da Sadde Residente do programa.

Art. 72 A supervisio permanente do treinamento do Profissional da Sadde Residente deverd ser realizada

por corpo docente assistencial com qualificac3o minima de especialista na drea profissional ou na drea de
concentracdo do programa desenvolvide.

Art. 82 A partir da data de publicagio dessa Resolugcdo, as instituiches formadoras e executoras dos
programas de Residéncia Multiprofissional em Sadde e em Area Profissional da Sadde terSo o prazo de:

| - 52is meses para se adequarem as normas estabelecidas nos artigos 192 3 68,

Il - dois anos para se adequarem s normas estabelecidas no art. 79,

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da Comissio



