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Oficio n® 440/2021/GAB.

Adamantina, 30 de agosto de 2021.

A Sua Exceléncia, o Senhor

PAULO CESAR CERVELHEIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal

Adamantina - SP,

Ref.. Requerimento n® 21212021 - Alcio Roberto |keda Junior.

Senhor Presidente,

Em resposta ao Requernmento em referéncia, encaminhamos Comunicado
Interno n® 426/2021/SME, da Secretaria Municipal de Educacao.

Mesta oportunidade, apresentamos os votos de estima e consideraco.

Respeitosamente,
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Comunicado Interno n® 426/2021/SME
Adamantina, 25 de agosto de 2021,

A Secretdria de Gabinsta
8. Luciana Persirg

Fef Requerimento n® 212/2021
Assinado por Alcio Roberto Ikeda Jinior

Em resposta ao Requerimento n®. 212/2021, racebido por esta
Secretaria, assinado peio vereador Alcio Roberto Ikeda Janior, em que o mesmo solicita
informagdes, esclarecemos:

1] Atualmente ha 64 sarvidores ocupantes do emprego de provimento efetivo
de Auxiliar de Desenvalvimento Infantil, sendo que referido emprego pertence ao
quadro ﬁ&rﬂl de empregos parmanentes de provimento efetivo regidos pela Lai n®.
2.288, de 30 de julho de 1990, alterada pela Lai Complementar 180, de 31 de outubro
de 2011 e alteracbes seguintes, e 0s senvidores pertencem ao regime juridico Gnico
da CLT, & recebem ssus salanos dos 25% (vinte e cinco por cento) dos recursos
advindos do fesouro.

2) Ha 42 (quarenta e dois) docentes do quadro de pessoval permanente
ccupantes do emprego de Educador de EMEI Ciclo |, e ainda 03 (trés) docentes
contratados paia substituigées. Os servidores ocupantes do emprego de educador
de EMEI Ciclo | sao regidos pela Lei Complementar n® 94, de 22 de novembro da
2007, Lei do Magistério, Plano de Cargos e Salarios @ a Promogao Horizontal do
Magisterio Municipal de Adamantina, com suas alteragdes & recebem =aus salgros
carm recursos do FUNDERB. que hoje & 100% utilizado para o pagamento dos saldrios.

3) Em 2018 foi realizade Processo Seletivo Simplificado n® 01/2018
destinado a formagéo de cadastro de reserva para provimento de vagas temporarias
da carreira de magisterio da Prefeitura do Municipio de Adamantina, incluindo o
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emprego ce Educador de EMEI Ciclo | Em 2020 foram contratades 03 (trés)
Educadores de EMEI Ciclo |, para atender a eventuais substituighes, licencas, ou
gutrag situagdes em gque os profissionais necessitam ausentarem-se de suas
funcies. Em 2021 ndo foram realizadas novas confrataghes. pois houve a
ppssihiticﬁada'de prorrogar o contrato de trabalho desses profissionais.

4)  Os empregos de AD| e Educadores tem atribuicGes diferentes, porém,
complementares, conforme a propria descrigio das atribuigbes da fungao de ADI,
dentre as quails podemos citar: auxiliar as criancas em sua educacio, monitora-las,
cuida-las, alimentd-las, assim com.o desenvolver atividades de recreacio e
trabalhos pedagégicos sob a orientacao da Direcao e/ou Coordenacao Pedagogica.
O emprego: de provimento efetive de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, tem a
descricao das atribuigdes de suas ﬁungﬁes na Lei Complementar n®. 222, de 23 de
cutubro de 2013, sando elas:

Auxiliar de Desenyolvimento Infantil - Feminino
Atribuigbes/Descricido de Fungio: zelar pelas cnangas na faixa etana de 0 a 03

anos. que fazem parte das creches. respeilar a crianga como dentro do procasso
educatived @ compromeler-se com o seu  desenvolvimento] acompanhando,
registrando e nformando a Coordenacao e a Uirecad da Creche sobre 05 casos que
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m A ZET Se ranaing & CONsong COHTE O FHOjelo) Feddgoicn de
Unidade Educacional e demais profisstonais do seu Departamento de Trabalho;
ocupar-se, exciusivamente, em desenvolver as atividades decorrentas de sua fungiio
durante 0 hordno a elas destinado; agir de modo élico, zelando pelo bom nome da
Unidade Educacional e contribuir para o éxito dos projetos educacionais da
Secrelaria Municipal da Educacao; realizar, com dedicagdo, atividades que lhe forem
atnbuidas pela Diecio e/ou pela Coordenacio Pedagdgica da  Unidade
Educacional, participar integralmente das reunides de pais e mestres e, guando
solicitado, prestar atendimento aos pais, fomecendo-hes esclarecimantos e
informacies sobre a vida ascolar de seus filhos, e manter alualizados os dados
relativos & roting de cada crianga.
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5) A Secretaria de Educagdo tem conhecimento da grande dedicagdo e do belo
frabalho realizado pelas ADI's com as criancas atendidas pela Rede Municipal
Basica de Educagdo, o que causa grande satisfagic pelo excelente trabalho.
Forém, nas unidades escolares ha outras categorias de EMpregos 05 quais
também fazem um grande trabalho para que tudo ocorra da melhor maneira
possivel, como exemplo podemos citar os ajudantes gerais, og auxiliares de
desenvolvimento escolar (merendeiras), zeladores, entre outros. A valorizacio,
em questoes salariais, dos profissionais que trabalham na drea da Educacéo,
asbarram em grandes problemas enfrentado pela Administragio Publica, como a
falta de recursos, o limite de gasto com saldrios, entre outros. Ressaltamos ainda
que um dos grandes principios da Administragao Plblica é a Impesscalidade, ou
seja ndo podemos valorizar uma classe de servidores em detrimento de outras e
dianie da sltuagdo atual estamos impedidos de realizar qualquer aumento de

despesa.

Atenciosamente,
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" OB8YALDO JOSE
Secretano de Educacio



