PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- GABINETE DO PREFEITO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 5° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: gabineteadt@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

Oficio n° 098/2020/GAB.

Adamént'ina, 28 de fevereiro de 2020.

A Sua Exceléncia, o Senhor
EDER DO NASCIMENTO RUETE
Presidente da Camara Municipal
Adamantina — SP.

Ref.: .Requerimento n° 038/20 — Alcio Roberto Ikeda Junior
Requerimento n° 041/20 — Alcio Roberto lkeda Junior

" Senhor Pi'ésidente,

Em resposta aos Requerimentos em referéncia, encaminhamos o Oficio n°
020/2020, do Centro Universitario de Adamantina — UNIFAL | '

Na oportunidade, apresentamos os protestos de estima e consideragao.

~_ Atenciosamente,
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Centro Universitario de Adamantina

Credenciada nos termos da Portaria CEE/GP n° 235, de 13/07/2016
Autarquia Municipal - CNPJ: 03.061.303/0001-02

Rua Nove de Julho, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
Fone:(18) 3502-7010 - www.fai.com.br
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PROTOCOLO N . L2X7/ ZORD

Hora 16,41
Oficio n2 020/2020. . - ' DATAOZ? @7/ I{ﬂ)@l:)

//{’ 02009

Adamantina, 27 de fevereiro de 2020.

llustrissimo Senhor Prefeito,

Conforme solicitagdo do Vereador Alcio Roberto lkeda Junior nos
requerimentos n2% 038 e 041/2020, encaminhamos as informagdes solicitadas.

Sem mais, apresentamos 0s nossos protestos de elevada estima e
consideracdo e colocamo-nos a disposicdo para prestar quaisquer outras informagdes que se
fizerem necessarias. '
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/”Z;enCiosaW e

Prof:’f)r Paulo Sérgio da Si;vé

/ Reitg /

Imo. Sr.

Marcio Cardim
Prefeito do Municipio
ADAMANTINA-SP



Em resposta ao Requerimento n® 041/2020, segue abaixo as informagtes
solicitadas:

1. Os tipos de bolsas de estudo e Incentivos Académicos se encontram descritos de

acordo com o tipo de beneficio e com os critérios definidos pelas Leis correspondentes,
conforme descrito abaixo:

1.1. Bolsa de Estudo 50% — Lei Municipal n° 3.124, de 08 de abril de 2005 e suas
alteragoes.

1.2. Desconto de 15% - Lei Municipal n° 3.126, de 08 de abril de 2005.

1.3. Probin — Desconto 50% - Lei Municipal n° 3.123, de 06 de abril de 2005 e suas
alteragoes.

1.4. Programa de Incentivo Académico - Lei Municipal n® 3.915, de 02 de
setembro de 2019.

2. A tabela abaixo descreve o tipo de beneficio concedido, quantidade cedidas em
numero e em relagdo ao curso:

Tipas d.e Quant. Cursos
Beneficio
Lei Mun. N° 2— Administragéo, 5~ Agronomia
3.124/05 -
1- Biomedicina, 1- Ciéncia da Computacéo, 1- Ciéncias
Situacdo em Biologicas ~ Lic. , 1- Ciéncias Bioldgicas — Bach., 5- Ciéncias
dez/2019 80 Contabeis, 19 — Direito, 3-Enfermagem, 1- Engenharia
Processo Ambiental, 3- Engenharia Civil, 1-Farmacia, 9-Fisioterapia,
Seletivo a ser 1-Historia, 4- Medicina, 5-Medicina Veterinaria, 6- Nutrigdo, 5
realizado em — Odontologia, 1- Pedagogia, 5- Psicologia, 1-Tec.em
2020 Estética e Cosmética.




Lei Mun. N°

59— Administragdo, 3— Agronomia

3.126/05 —
Situagdo em 3— Biomedicina, 2— Ciéncia da Computagéo, 1- Ciéncias
27/02/2020. Bioldgicas — Lic. , 2-Ciéncias Contabeis, 1-Ciéncias
67 Econdmicas, 2-Design, 13 — Direito, 02- Educag&o Fisica —
Lic., 1-Enfermagem, 3- Engenharia Civil, 1-Engenharia de
Alimentos, 1-Farmacia, 1-Fisioterapia, 1-Histéria, 13-
Medicina, 2-Medicina Veterinaria, 2- Nutricio, 6 —
Odontologia, 1-Tec.em Estética e Cosmética e 1 TADS.
Lei Mun. N° 1— Administragdo, 1— Agronomia
3.123/05 -
Situagdo em 1- Biomedicina, 2— Ciéncia da Computacéo, 1-Ciéncias
27102/2020 e Contabeis, 1 Com. Soc. — Pub. E Prop., 3 — Direito,
Processo 29 1-Enfermagem, 1- Engenharia Civil, 2-Farmécia,
Seletivo a ser 2-Fisioterapia, 3-Medicina Veterinaria, 1- Nutrigdo, 2 —
realizado em Odontologia, 1-Tec.em Estética € Cosmética.
2020.
Modalidade “Fidelidade” (1— Biomedicina, 1— Ciéncia da
Computacéo, 6 — Direito, 1-Farmaécia, 1-Fisioterapia, 6-
Medicina, 2-Medicina Veterinaria, 2 — Odontologia, 2- Tec.em
Estética e Cosmética).
Modalidade “Segunda Graduagéo” (6— Agronomia,
1-Ciéncias Econémicas, 3 — Direito, 04- Educacdo Fisica —
Bach., 1- Engenharia Civil, 1-Farmécia, 1-Fisioterapia, 16-
Lail Wi g Medicina, 1-Medicina Veterinaria, 1- Nutrigao, 1- Pedagogia,
3.915/19 1-Tec.em Estética e Cosmeética).
86

Situagdo em
27/02/2020.

Modalidade “Mérito” — (1— Administragdo, 1- Ciéncias
Biolégicas — Bach., 1-Ciéncias Contébeis, 1- Educacao
Fisica - Lic., 1-Enfermagem, 1-Fisioterapia, 1-Histéria, 1
TADS).

Modalidade “Amigo” 5% (1— Ciéncia da Computagao,
1-Ciéncias Contébeis, 3 — Direito, 01-Educacao Fisica — Lic.,
1- Matematica, 04- Medicina, 2- Medicina Veterinaria, 2—
Odontologia, 1-Psicologia).

“Amigo” 10% 0 (2 — Direito, 1-Farmacia).




4— Administragdo, 2— Agronomia
Lei Mun, N°

3.277/07 2— Ciéncia da Computagéo, 23 - Direito, 2- Enfermagem, 4-
Engenharia Civil, 3- Farmacia, 11-Fisioterapia, 10- Medicina
(Revogada em 84 Veterinaria, 1- Nutrigdo, 11— Odontologia, 2- Pedagogia, 9-
fevereiro/2018) Psicologia.

Rematriculados
até 27/02/2020.

3 — Sim, ha possibilidade de estudo, porém devera ser feito um relatério referente ao
impacto financeiro para a Instituigdo e viabilidade juridica do pedido.



LEI n°®3124, DE 08 DE ABRIL DE 2005.

“Dispde sobre a concessdo de bolsas de estudo a alunos da FAI- Faculdades

Adamantinenses Integradas e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ADAMANTINA:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica a FAI - Faculdades Adamantinenses
Integradas, Autarquia Municipal decorrente da unificagdo prevista na Lei Municipal
n® 2819, de 18 de junho de 1998, autorizada a manter 40 (quarenta) bolsas de estudo
¢ a conceder 40 (quarenta) novas bolsas de estudo, de 50% (cingiienta por cento)
sobre o valor da semestralidade, aos alunos pertencentes ao corpo discente, exceto
dependéncia e adaptagdo que deverdo ser pagas integralmente,

§ Unico — A concessdo das 40 (quarenta) novas bolsas de
estudo previstas neste artigo fica condicionada a comprovagdo de implementagio de
receita decorrente do PROBIN.

Artigo 2° - As inscrigdes para candidatar-se as bolsas de
estudo, amplamente divulgadas, serdo feitas pelos interessados no inicio de cada ano
letivo, na sede da Autarquia Municipal, em impresso préprio fornecido

gratuitamente, anexados os documentos comprobatdrios.

Artigo 3° - A Comissdo de Bolsas de Estudo serd designada
pelo Diretor Geral da FAI e tera a seguinte composi¢io:

a) Um representante da Secretaria de Educaciio e Cultura do Municipio.
b) Dois representantes da comunidade, indicados pelo Prefeito Municipal.
¢) Um representante da diregio da FAI — Faculdades Adamantinenses Integradas.

d) Um representante do Diretério Académico da FAI — Faculdades Adamantinenses

Integradas.

Artigo 4° - A Comissdo decidird sobre a concessio das bolsas,

homologadas pelo Diretor Geral da FAI aos interessados que comprovarem:



a) estar regularmente matriculado em curso superior da FAI,

b) falta ou insuficiéncia de recursos para freqiientar o ensino
superior;

¢) néo ter sido reprovado no semestre anterior;

d) ndo receber os beneficios do estdgio remunerado ou outro

beneficio estudantil dos governos federal, estadual ou municipal.

§ 1° - Na hipétese do aluno ficar reprovado no final do
semestre, perderd os beneficios da bolsa, devendo a mesma ser oferecida ao

candidato classificado na lista de espera.

§ 2° - A falta ou insuficiéncia de recursos financeiros sera
demonstrada através do seguinte critério:
a) o indice de caréncia serd definido através da seguinte
expressao:
M x R,sendo:
28M x N

R= renda bruta familiar, ou seja, a soma das importincias
recebidas mensalmente por todos os membros do grupo familiar;
M=situagdo de moradia: a) casa prépria ou cedida = 1,0
b) casa alugada ou financiada = 0,7
N=numero de pessoas do grupo familiar;
25M= valor referente a 02 salarios minimos vigente.

b) Serdo considerados carentes de recursos os candidatos cujo

indice de caréncia for inferior a 01(um).

§ 3° - A partir do préximo ano letivo, a Comissio deverd
analisar prioritariamente as inscrigdes dos alunos J& contemplados com o beneficio
da Bolsa e, permanecendo o indice de caréncia previsto na letra “b” do paragrafo

anterior, o beneficio sera mantido.

§ 4° - Atendido o disposto no paragrafo anterior, para as Bolsas

restantes, a Comissdo deverd classificar os novos alunos interessados, que



comprovarem os requisitos previstos no “caput” do presente artigo, pelo critério de
falta ou insuficiéncia de recursos financeiros, atendendo, prioritariamente, os alunos

mais necessitados, conforme o indice de caréncia.

§ 5° - No caso de empate, serio obedecidos os seguintes
critérios:

a) menor renda bruta familiar;
b) maior quantidade de pessoas no grupo familiar;

¢) sorteio publico.

§6° - Elaborada a lista de classificaco, a Comissio publicard o

resultado em jornal local, bem como afixaré a lista nas dependéncias da FAL

§ 7° - Qualquer interessado poderd, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, a contar da publicagdo do resultado, apresentar recurso em unica instncia ao

Diretor Geral da FAI, que decidira no prazo de 03 (trés) dias tuteis.

Artigo 5° - No caso de transferéncia ou desisténcia do aluno, a

bolsa passara automaticamente para o classificado seguinte.

Artigo 6° - As despesas com a execucio da resente lei
g p ¢ P

correrdo a conta de dotagdes proprias constantes do orgamento.

Artigo 7° - Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 2.796,
13 de abril de 1998.

Adamantina, 08 de abril de 2005.

JOSE FRANCISCO FIGUEIREDO MICHELONI

Prefeito do Municipio de Adamantina



“Dispde sobre alteragio de dispositivo na Lei n® 3.124, de 08/04/2005, que dispde

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

LEI N°3.141, DE 08 DE JULHO DE 2005
(Projeto de Lei n° 019/05, de autoria do Vereador Genildo dos Santos)

sobre a concessdo de bolsas de estudo a alunos da FAI — Faculdades

Adamantinenses Integradas e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:

Artigo 1° - O art. 3° da Lei n°® 3.124, de 08 de abril de 2005 passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 3°- A Comissio de Bolsas de Estudo serd designada pelo
Diretor Geral da FAI e terd a seguinte composicio:

@) Um representante da Secretaria de Educacio e Cultura do
Municipio.

b) Dois representantes da comunidade, indicados pelo Prefeito
Municipal.

¢)Um  representante da direcio da FAI - Faculdades
Adamantinenses Integradas.

d) Um representante do Diretério Académico da FAI — Faculdades
Adamantinenses Integradas.

e)Um representante da comunidade indicado pelo Presidente da
Camara Municipal em comum acordo com as liderangas
partidarias.
§ 1°- Os nomes serdo encaminhados em tempo habil pelo Diretor
da FAI ao Prefeito Municipal e este os enviard ao Presidente da
Camara, que os submeteri a referendo dos parlamentares na
primeira sessdo ordindria ou convocard sessio extraordindria
para deliberacdo da matéria em discussio tinica.
§ 3°- E dever dos integrantes da Comissdo de Bolsas de Estudo,

além de obedecer os critérios objetivos e subjetivos elencados no



artigo seguinte, contemplar as pessoas que comprovadamente
sejam carentes e necessitadas e, além disso, verificar “in loco” as
veracidades das informacées prestadas pelos inscritos,
diretamente ou através de auxilio técnico dos profissionais de

assisténcia social”,

Artigo 2° - O art. 6° da Lei n® 3.124, de 08 de abril de 2005 passa a

vigorar com a seguinte redag#o, renumerando-se os arti gos posteriores 7° e 8°:
“Artigo 6° - O processo de escolha dos candidatos & bolsa de
estudo deverd ser concluido no prazo maximo de até dois meses

apos o inicio das aulas, sob pena de nulidade.”

“Artigo 7° - As despesas com a execucio da presente lei

correrdo G conta de dotagies prdprias constantes do orcamento.”
“Artigo 8° - Esta lei entrard em vigor na data da sua
publicacio, revogando-se as disposicies em contrdrio,

especialmente a Lei Municipal n° 2.796, de 13 de abril de 1998.”

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do,

revogando-se as disposi¢des em contrério.

Adamantina, 08 de julho de 2005,

JOSE FRANCISCO FIGUEIREDO MICHELONT
Prefeito Municipal

Ato Publicado



LEIN® 3.175.DE 08 DE MARCO DE 2006.

“Dispde sobre alteragdo de dispositivo na Lei n° 3.124, de 08/04/2005, que dispde sobre
a concessao de bolsas de estudo a alunos da FAI — Faculdades Adamantinenses

Integradas e dé outras providéncias.”
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ADAMANTINA:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

Artigo 1° - O art. 6° da Lei n° 3.124, de 08 de abril de 2005, alterado
pela Lei 3.141 de 08 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 6° - O processo de escolha dos candidatos a bolsa de
estudo deverd ser concluido no prazo mdximo de até dois
meses contados da data de convoca¢io para matricula
conforme definido no edital do ultimo processo seletivo do

semestre, sob pena de nulidade.”

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Adamantina, 08 de margo de 2006.

JOSE FRANCISCO FIGUEIREDO MICHELONI
Prefeito do Municipio
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LEI N° 3.372, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009.

"Altera a redagao do art. 4° da Lei n° 3.124, de 08 de abril de 2005 que dispde sobre
a concessao de bolsas de estudo a alunos da FAl - Faculdades Adamantinenses
Integradas e da outras providéncias "

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o art. 4° da Lei n° 3.124 de 08 de abril
de 2005 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 4° - A Comissdo decidira sobre a concessdo das bolsas,
homologadas pelo Diretor Geral da FAl aos interessados que
comprovarem:

a) estar regularmente matriculado em curso superior da FAL

b) falta ou insuficiéncia de recursos para frequentar o ensino
superior;

¢) ndo ter sido reprovado no semestre anterior;

d) ndo receber os beneficios do estagio remunerado ou oulro
beneficio estudantil dos governos federal, estadual ou municipal;

e ) ter cursado ensino medio em escola publica ou em escola
particular com bolsa de estudog

§ 1° - Na hipdtese do aluno ficar reprovado no final do semestre.
perdera os beneficios da bolsa, devendo a mesma ser oferecida ac
candidato classificado na lisla de espera.

§ 2° - A falta ou insuficiéncia de recursos financeiros sera
demonstrada através do seguinte critério-
a) o indice de caréncia sera definido atraves da segquinte expressao.
M_x R sendo -
285M x N
R= renda bruta familiar, ou seja, a soma das importancias recebidas
mensalmente por todos os membros do grupo familiar;
M=situagao de moradia: a) casa propria ou cedida = 1,0
b) casa alugada ou financiada = 0.5
N= numero de pessoas do grupo familiar;
2SM= valor referente a 02 saldrios minimos vigente.
b) Serdo considerados carentes de recursos os candidatos cujo
indice de caréncia for inferior a Ot(um);
¢) O aluno oriundo de outra localidade que se enconlre residindo em
Adamantina deverd apresentar dados quanto a situagdo de moradia

e o grupo familiar da cidade de origem. , }
)
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§ 3° - A Comisséo devera analisar prioritariamente as inscrigées dos
alunos jé contemplados com o beneficio da Bolsa e. permanecendo
o indice de caréncia previsto na lelra “b" do paragralo anterior, o
beneficio sera mantido,

§ 4° - Atendido o disposto no paragrafo anterior. para as Bolsas
restantes, a Comissdo deversd classificar 0s novos alunos
Interessados, que comprovarem 0S8 requisitos previstos no “caput”
do presente artigo, pelo critério de faita ou insuficiéncia de recursos
financeiros,  atendendo, prioritariamente,  0s  alunos  mais
necessitados, conforme o indice de caréncia.

§ 8° - No caso de empale, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

a) menor renda bruta familiar;

b)  maior quantidade de pessoas no grupo familiar,

¢)  sorteio publico.

§6° - Elaborada a lista de classificagéo, a Comissdo publicard o
resultado em jornal local, bem como afixara a lista nas dependéncias
da FAl.

§ 7° - Qualquer interessado podera, no prazo de 03 (trés) dias dteis,
a contar da publicagdo do resultado, apresentar recurso em unica
instancia ao Diretor Geral da FAl, que decidird no prazo de 03 (trés)
dias uteis.”

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposicées em contrario. »

A\dqmantina, 23 de setembro de 2009.

b \
JOSE FRANCISCD FIGUEIREDO MICHELON|
Prefeito

(TR
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LEI n°® 3126, de 08 de abril de 2005.
“Autoriza a FAI — Faculdades Adamantinenses Integradas a conceder
desconto nas matriculas e mensalidades dos cursos que mantém, aos alunos

do mesmo grupo familiar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica a FAI — Faculdades Adamantinenses
Integradas autorizada a conceder desconto de 15% (quinze por cento), a partir do
segundo membro do grupo familiar, sendo esse desconto cumulativo para cada
aluno regularmente matriculado, ou seja, o primeiro pagard 100% (cem por
cento), o segundo 85% (oitenta e cinco por cento), o terceiro 70% (setenta por

cento) da mensalidade, e assim sucessivamente, exceto dependéncia.

§ 1° - Para efeito da aplicagdo do beneficio de que trata o
“caput” deste artigo, caso se matriculem simultaneamente mais de um membro do
mesmo grupo familiar, seja por ingresso no vestibular ou por transferéncia de outra
Instituigdo, pagard o menor percentual da semestralidade, e assim sucessivamente,
aquele que obtiver melhor nota no vestibular, ou, no caso de transferéncia, aquele
que tiver melhor média geral na Instituigdo anterior. Caso as notas ou médias sejam

iguais, tera preferéncia pelo menor valor o mais idoso.

§ 2° - Somente tera direito ao beneficio contido no “caput” deste
artigo, o aluno que ndo estiver inserido em nenhum programa de bolsa em nivel
municipal, estdgio remunerado ou qualquer outro auxilio financeiro concedido pelos

Orgdos publicos municipais de Adamantina.

Artigo 2° - Entende-se por grupo familiar as pessoas com
graus de parentesco (considerados a partir do candidato) e desde que comprovem

dependéncia financeira.



Artigo 3° - As despesas com a execugdo da presente lei

correréio a conta de dotagdes proprias constantes do orgamento,

Artigo 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Adamantina, 08 de abril de 2005.

JOSE FRANCISCO FIGUEIREDO MICHELONI

Prefeito do Municipio

Ato Publicado em

/ /2005.



LEI N° 3.123, DE 06 DE ABRIL DE 2005.

“Autoriza a FAI - Faculdades Adamantinenses Integradas a instituir o Programa Bolsa

Instituigdes Publicas, Privadas e Cooperativas — PROBIN e d4 outras providéncias”
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promul goa
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Bolsas para Instituigdes Publicas,
Privadas e Cooperativas denominado PROBIN, executado pela FAI, destinado a concessio
de bolsas de estudo de 50% (cingiienta por cento) a alunos vestibulandos, para
preenchimento de vagas ociosas e disponibilizadas, apés o término dos seus vestibulares

regulares realizados a cada semestre.

§ 1° - O PROBIN também se aplicara para as vagas ndo ocupadas pelos
alunos regulares apds o encerramento das matriculas, que poderdo ser preenchidas por
alunos devidamente matriculados em outras Instituigdes Publicas ou Privadas, desde que a
transferéncia seja requerida e deferida de acordo com legislagdo vigente.

§ 2° - A bolsa de estudo parcial de 50% (cinqiienta por cento) sera
concedida aos empregados/servidores das Institui¢Ges conveniadas ao PROBIN, bem como
aos seus conjuges e filhos, desde que:

a) ndo possuam diploma de curso superior;

b) ndo recebam ou venham a receber os beneficios de estagio remunerado,
com amparo legal na Lei n° 6.494, de 07/12/77, regulamentado pelo Decreto Federal n°
87.497, de 18/08/92;

¢) a sua renda familiar “per capita® no exceda o valor de até trés salarios
minimos vigentes.

§ 3 - Aos professores efetivos da rede publica de ensino Estadual ou
Municipal serdo concedidas bolsas de estudo de 50% (cinqlienta por cento) para os cursos
de Licenciatura, destinados a formacéo do magistério da educagdo bésica, ndo se exigindo
0s requisitos descritos no paragrafo anterior.

§ 4° - Para os efeitos desta Lei, a bolsa de estudo refere-se a
semestralidade escolar fixada por Portaria da FAIL com base na Lei n° 9.870, de 23 de
novembro de 1999, com excegio das disciplinas complementares, adaptagdes e

dependéncias, que deverio ser pagas integralmente.



§ 5° - O PROBIN somente seré extensivel aos alunos selecionados nos
termos desta Lei, que prestarem vestibulares ou aqueles que requererem transferéncia de
outra Institui¢do de Ensino a partir da entrada em vigor da presente Lei, ndo se aplicando

a0s alunos que ja fazem parte do corpo discente da FAL por tratar-se de vagas ociosas.

Art, 2° - O estudante a ser beneficiado pelo PROBIN sera pré-selecionado

pelo resultado obtido no processo seletivo da FAL e, a etapa final, classificado segundo os

critérios da presente Lei.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Selegdo e Acompanhamento do
PROBIN, nomeada pela Direcdo Geral da FAI, conferira as informagdes prestadas pelo
candidato,

§ 2° - No caso do preenchimento de vagas por alunos devidamente
matriculados em outras Instituigdes de Ensino, a selegdo se dara pela ordem cronolégica do
pedido de transferéncia.

§ 3° - O beneficidrio do PROBIN responderd legalmente pela veracidade e
autenticidade das informagdes prestadas.

Art. 3° - Todos os alunos das Instituicdes conveniadas estardo igualmente

regidos pelas mesmas normas e regulamentos internos da FAI

Art. 4° - As Instituigdes Publicas, Privadas e Cooperativas, com ou sem
fins lucrativos, poderdo aderir a0 PROBIN mediante assinatura de convénio com a FAI,
desde que tenham pelo menos 05 (cinco) empregados/servidores, inscritos no processo
seletivo no semestre ou matriculado em outras Instituigdes Publicas ou Privadas de Ensino

Superior que estejam disponiveis para transferéncia para a FAI, de acordo com o § 1° do
art. 1°.

§ 1° - Aplicase o disposto no caput deste artigo aos
empregados/servidores com vinculo empregaticio, nas referidas institui¢des conveniadas,
na data da matricula ou efetivagdo da transferéncia,

§ 2° - O Convénio inicial tera prazo de vigéncia de 06 (seis) meses,
contados da data de sua assinatura e a partir deste prazo passaré automaticamente a ser por
prazo indeterminado, lavrando-se os termos aditivos correspondentes a cada semestre,

§ 3° - Caso haja aumento ou diminuigdo do nimero de empregados a

integrar o convénio, a quantidade conveniada nio podera ser inferior a 05 (cinco) alunos.



No caso de diminuicdo de beneficiados serio mantidas apenas as bolsas aos alunos ja
contemplados, ndo permitindo novas inclus3es, as quais somente serdo aceitas caso 0
numero de beneficiados da Instituigdo conveniada seja superior a 05 (cinco) anos.

§ 4° - O Convénio poderd prever a permuta de bolsas entre cursos e
turnos, de acordo com a disponibilidade da FAL

§ 5° - A desvinculagio do Programa, por iniciativa da Instituigdo
conveniada, ndo implicard énus para a FAI e o beneficiario perderi automaticamente a
bolsa do PROBIN.

§ 6° - Os funcionérios publicos das Camaras Municipais poderiio ser
incluidas no Convénio das Prefeituras Municipais, com o fim de atender o disposto no
“caput” deste artigo.

§ 7° - Este convénio podera ser denunciado por quaisquer das partes,

sempre no final de cada semestre, observado o disposto nesta Lei.

Art. 5° - As obrigagdes a serem cumpridas pela FAI serdo previstas no

termo de adesdo ao PROBIN, no qual constardo as seguintes cldusulas necessarias:

§ 1° - A proporcio de bolsas de estudo que serdo oferecidas por curso
respeitardo os pardmetros estabelecidos no art, 2°.

§ 2° - Os alunos bolsistas gozardo dos mesmos direitos e deveres dos
demais alunos da FAL

§ 3° - No final de cada semestre a FAI enviara relatério com o rendimento
académico de cada aluno, para apreciagdo da Instituicdo conveniada.

§ 4° - A FAI desvinculara do PROBIN as Institui¢des que ndo cumprirem
com suas obrigagdes financeiras, segundo os critérios de pagamento estabelecidos no
Convénio e, a partir desta data, o aluno arcard integralmente com o valor da mensalidade,
perdendo o direito a bolsa.

§ 5° - Antes de cada processo seletivo a FAI informara as Institui¢des
conveniadas sobre as disponibilidades de bolsas para o semestre letivo, objeto do presente

Programa.

Art. 6° - Do cadastramento e responsabilidades das Instituigdes que
aderirem ao PROBIN:

§ 1° - Para aderirem ao presente Programa, as Institui¢des, com excegdo

dos érgdos publicos municipais de Adamantina, terdio que atender o disposto no “caput” do



art. 4° desta Lei e, em contrapartida, arcarem com 50% (cinqgiienta por cento) restante do
valor de um dos cursos, a cada cinco alunos beneficiados, facultando-se & Instituigdo
conveniada escolher qual empregado/servidor ¢ curso.

§ 2° - Fazer a reten¢io em folha de pagamento dos empregados ou
servidores beneficiados, correspondente ao valor da bolsa concedida, efetuando o
pagamento na Tesouraria da FAI, juntamente com o valor referente & contrapartida da
Institui¢do, mediante cheque nominal & FAI até o dia do vencimento das mensalidades, que
serd estabelecido através de Portaria.

§ 3° - Em caso de atraso serdo cobrados multa e juros de mora.

§ 4° - Informar a4 FAI mensalmente, através de relagdo nominal, as
inclusGes ou exclusdes de empregados/servidores do PROBIN.

§ 5° - A Instituigio conveniada responde legalmente pela veracidade e

autenticidade das informagdes prestadas.

Art. 7° - O descumprimento das obrigagdes assumidas no Convénio,

sujeitard a Instituigdo conveniada as seguintes penalidades:

§ 1° - Caso ndo haja o cumprimento do previsto no § 2°, do art. 6°, o
Convénio sera prontamente denunciado, conforme art, 5% § 4° da presente Lei,

§ 2° - Compete a Diregdo da FAI tomar as medidas previstas no paragrafo
anterior, nos termos do disposto no Convénio, apos notificagdo, por escrito, da Instituigdo

conveniada, assegurado o direito de recorrer a Dire¢do da FAI, no prazo de 05 (cinco) dias

Uteis a contar da notificagéo.

Art. 8° - Obedecidos os critérios de selecdo estabelecidos por esta Lei,
serd instituida a Comissdo Permanente de Sele¢do e Acompanhamento do PROBIN, pela
Diregdo da FAL

Paragrafo iinico — Apds o final dos processos seletivos e a expedigdo de
relatério pela Secretaria Académica, informando a quantidade de vagas remanescentes de
cada curso, sera iniciado o processo de classificagio dos interessados no PROBIN, levando-
se em consideragdo a nota obtida nos processos seletivos da FAI, em cada curso, com os
seguintes critérios:

a) somente serdo consideradas as notas finais dos candidatos que tenham
obtido nota maior que zero em cada uma das provas, inclusive na redagio:

b) a classificago sera por curso obedecendo-se rigorosamente a ordem de



opg¢ao da inscrigdo no vestibular e a ordem decrescente de nota final;

¢) o preenchimento das vagas de cada curso obedecera a ordem de
classificagdo de todos os candidatos, empregados ou servidores das Instituigdes
conveniadas, inscritos em primeira opgdo para esse curso;

d) se houverem vagas remanescentes, serdo convocados os inscritos em
segunda opg¢do e assim sucessivamente, de forma que a convocagdo para a matricula
seguird, prioritariamente, a ordem de op¢do pelo curso;

e) caso o aluno empregado ou servidor da Institui¢do conveniada ndo
venha conseguir uma vaga como bolsista, serd garantido a sua vaga como aluno normal,
obedecendo a classificagdo geral do processo seletivo, de acordo com as opgdes;

f) para o caso de aluno transferido de outra Institui¢do, aplicar-se-4 o
disposto no art. 2°, § 1° da presente Lei.

Art. 9° - Esta Lei convalida todos os Convénios firmados pela Autarquia
Municipal sob a égide da Portaria/FAI n® 0130/04.

Art. 10 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo 4 conta de

dotagdes proprias constantes do orgamento.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Adamantina, 06 de abril de 2005.

JOSE FRANCISCO FIGUEIREDO MICHELONI

Prefeito do Municipio

Ato Publicado
Em__ /__ /05,
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LEIN° 3.173. DE 08 DE MARCO DE 2006.
Dlspﬁe sobre a[terag:ao e inclusdo de dispositivos da Lej Municipal n° 3.123, de 06 de

abril de 2005, e d4 outras providéncias.”
O PREFEITO DO MUNICi!_’]O DE ADAMANTINA:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - O artigo 1° da Lel Munlmpa] n° 3,123, de 06 de abril de
2005, passara a wgorar com a segumte redagdo:

{k“ : “Arn 1° - Fica instituido o Programa de Bolsas para
- Instituigées Puablicas, Privadas, Cooperativas ¢ Associagies
Comerciais, Industriais ¢ Agropecudrias, denominado

PROBIN, executado pela FAl, destinado & concessio de

bolms de' csruda de 50% (cingiienta por cento), a alunos

vestibulandos, para preenchimento de vagas ociosas e

disponibilizadas, apds o término dos Seus vestibulares

regulares realizados a cada semestre, ”

*§ 6° - As empresas associadas is Associagdes de que trata o
R caput do presente artigo somente se beneficiardo do convénio
’&; _ “ através da‘ Associagio caso o nimero de funciondrios

iﬂteressx_zdos no PROBIN seja inferior a 5 {cinco).”

Artigo 2° - O artigo 4° da Lej Municipal n° 3.123, de 06 de abril de
2005, passaré a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4°- As Insmmcoe.s previstas no art. 1°, com ou sem Sfins
!ucmtwas, padcrr'io aderir ao- PROBIN mediante a.vvmatum
de Convénio com a FAI, desde que tenham pefo menaos 05
(cinco) empregados/senudores, inscritos no processo seletivo
_ no.semestre ou matriculados em outras instituicdes Piiblicas
ou Privadas de Ensino Snperi(-:a;- que estejam disponiveis para

transferéncia para a FAI, de acordo com o §1°doart 1°.7.
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GAMNETE Ded 1tk 0

- Artigo 3° - 0 § 1° do artigo 4° da Lej Municipal n® 3.123, de 06 de
abril de 2005, passara a vigorar com a seguinte redagdo;

“§ 1% Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo aos
empregados/servidores com vinculp empregaticio, na data da
matricula ou efetivagio da fransferéncia, nas referidas
Instituicées conveniadas bem como aos

proprietirios/empregados  das empresas  devidamente

associadas nas Associagies previstas no “caput” do artigo
19 n L

© ‘Artigo 4° - O art. 6° da Lej Muhicipal n° 3.123, de 06 de abril de 2005
passa a vigorar com a seguinte redagdo;
~
“Art. 6°- Do cadastramento e responsabilidades das Institui¢ées que
aderirem ao PROBIN:
§ 1° - Para aderirem ao presente Programna, ay Instituicdes, com
excegdo dos drgdo pitblicos municipais de Adamantina, terdo que
atender o disposto no “caput” do art. 4° desta Lei e, em
contrapartida, arcarem com 50% (cingitenta por cento) restante do

valor de um dos cursos, a cada cinco a!unos‘ beneficiados, .

Jacultando-se - 4 Insﬁi"uf;:&'o conveniada  escollier rjua!
émpregada/servidor' ecurso. *

%-:\H . § 2% Fazer a retencio em folla dé‘pagamemo dos empregados. ou
servidores beﬁeﬁciados, cq}re.vpondenre ao  valor da  bolsa
concedida, efetuando o pagamento na Tesouraria da FAI
Juntamente com o valor refe_renlte d contra-partida da Instituigio,
mediauk cheque nominal @ FAL até o dia do vencimento dus
mensalidades. _ |
§ 3% A empresa associada as Associagdes previstas no “caput” do
artigo 1°, ‘efetuard a retengdo em folha de pagamento dos
empregados, cor?aspondente ao valor da bolsa concedida, ¢
repassari a Associu¢do na qual estd filiada que fica responsdvel
pelo repasse do pagamento & Tesouraria da FAL juntamente com o
valor referente a contrapartida da Instituicio, mediante cheque

nominal @ FAI até o dia do vencimento das mensalidades,
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§ 4% O dia de vencimento das mensalidades é estabelecido através de

_ Portaria a ser expedida pela Diregido Geral da FAI

i }

§ 5% Em caso de atraso serdo cobrados multa e juros de mora.
§ 6% Informar & FAI mensalmente, através de rélag&o
nominal, as inclusdes ou exclusées de empregados/servidores
do PROBIN.

§ 7% A Instituigdo conveniada responde legalmente pela

veracidade e autenticidade das informagoes prestadas.

‘Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario. -

Adamantina, 08 de margo de 2006.

_

— i) — T e

—n

JOSE FRANCISCO FIGUEIREDO MICHELONI

Prefeito do Municipio

- CEP: 17800-000— FONI/FAX: (018)3502-9000
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GARINETE I} PREFEITY)

LEI N° 3284, DE_27 DE DEZEMBRO DE 2007

“Dispde sobre alteraq.ﬁo no paragrafo unico do artigo 8° da Lei n° 3.123 de 06 de abril de
2005.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

'Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

"ARTIGO 1°- O parégrafo tnico do artigo 8° da Lei n° 3.123 de 06
de abril de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:

_ “§ 1% Apos o final dos vestibulares e a expedigdo de relatério pe!o.
Depdr!amento Académico, infdmandd a quantidade e vagas remanescentes de cada curso,

serd iniciado o processo seletivo para classificagdo dos interessados no PROBIN, levando-
se em consideragéo o Mce'de caréncia demonstrado através da seguinte formula:
| M xR sendo:
_ 2SMx N )
R=renda bruta familiar, ou seja, a soma das importdncias recebidas mensalmente por
todos os membros do grupo familiar;
M= s:tuag:ao de moradra a) casa propr:a ou ced:da 1,0
ik 5 b) casa a!ugada ou financiada = 0,7
N niimero de pessoas do grupo famdiar

2SM = valor referenfe a 02 saldrios minimos wgenres

caréncia.

§4°- Permanecendo o empare, o desempale sera feito através de
Sorteio. : . | ' .
I §5- O:p}-ee::chiniento'das vagas de cada curso obedecerd a ordem
de classificagdo de todos os candidatos, empregados ou servidores das ins!ftuig:ées

conveniadas, inscritos em primeira opgdo para este curso.

§2% A classificagdo dar-se-a pela ordem crescente do indice de

§3° - Caso haja empate, o desempate serd feito através da nota final :
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§6 -~ Se howverem vagas remanescentes serdo comvocados os

inscritos em segunda op;:éo e assim sucessivamente, de forma que a convoca;:ao para

. matricula seguird, pnontanamente a ordem de opgao pelo curso.

§7° - Caso o aluno, empregado ou servidor da ins!i!ui;:&'o
conveniada, ndo seja comemplado com este programa, serd garantida a sua vaga como
aluno regular, obedecendo a classificagdo gem! do vestibular, de acordo com as opgdes.

§8° - Para o caso de aluno transferido de outra institui¢do, aplicar-

se~a o disposto no artigo 2°, § 2°desta lei.”

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

- Adamantina, 27 de dezembro de 2007.

' adsf: FRANCISCO FIGUEIREDO MICHELONI
“Prefeito do Municipio

-y - & L
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§6' - Se howverem vagas remanescentes serdo comvocados os
inscritos em segunda opg:aa e assim sncessrvmnente de forma que a convocagﬁo para
matricula segmra, prioritariamente a ordem de opg:ao pelo curso.

§7° - Caso o aluno, _cmpregado ou servidor da instituigio
conveniada, ndo seja comemplado com este prégrmna. serd garantida a sua vaga como
aluno regular, obedecendo a é!a&siﬁcagdo geral do vestibular, de acordo com as opgdes.

| §8° - Para o caso de aluno transferido de outra instituigéo, aplicar-

se-d o disposto no artigo 2° § 2°desta lei.”

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposigdes em contrério.

Adamantina, 27 de dezembro de 2007,

rsS—
JOSE FRANCIS FIGUEIREDO MICHELONI
~'Prefeito do Municipio

-y . -
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LEI N° 3.371, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009.
- "Dispde sobre alteracio no paragrafo unico do artigo 8° da Lei n° 3.123, de 06 de
abril de 2005 e revoga a Lej Municipal n°® 3.284, de 27 de dezembro de 2007."

o} PREFE_ITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- 0 paragrafo nico do artigo 8° da Lei n° 3.123, de
06 de abril de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 1°0 Apds o final dos vestibulares e a expedicdo de relatério pelo
Departamento Académico, informando a quantidade e vagas
remanescentes de cada curso, sera Iniciado o processo seletivo para
Classificagdo dos interessados no  PROBIN, levando-se em
consideragdo o indice de caréncia demonstrado através da seguinte
férmula:

M _x R sendo:

2SM x N

R=renda bruta familiar. ou Seja, a soma das importancias recebidas

mensalmente por todos os membros do grupo familiar:

M = situagédo de moradia: a) casa propria ou cedida = 1,0

b} casa alugada ou financiada = 05

N = nidmero de pessoas do grwgo familiar;

28M = valor referente a 02 salarios minimos vigentes

§2°- A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente do indice de

caréncia,

§3° - Caso haja empate, o desempale sers feito através da nota final

obtida no vestibular. :

§4°- Permanecendo o empate, o desempate sera feito alraves de

sorteio.

§ 5° - O preenchimento das vagas de cada curso obedecera a ordem

de classificagdo de todos 0s candidatos, empregados ou servidores

das instituicées conveniadas, inscritos em primeira opgdo para este

curso. '

§6° - Se houverem vagas remanescentes serdo convocados 0s
- Inscritos em Segunda opgdo, e assim sucessivamente, de forma gue a

convocagdo para matricula sequira, prioritariamente a ordem de opg¢ado

pelo curso. ' '

§7° - Caso o0 aluno, eémpregado ou servidor da instituigdo conveniada,

nao seja contemplado com este programa, serg garantida a sua vaga

como aluno regular, obedecendo a classificagéo geral do vestibular, de

acordo com as opgées. -

§8° - Para o caso de aluno transferido de outra msn’rufga”o,_apnc r-se-a

o disposto no artigo 2°, § 2° desta lei. " al ((1'
LT
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ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

'publicagéo revogando-se as dlSpOSlq:oes em contrario, especificamente a Lei n°

3284 de 27 de dezembro de 2007

-

. Adamantma 23 de setembro de 2009.

_{3 S
JOSE FRANCIS o) FIGUEIREDO MICHELONI
Prefeito

w}{ {l. ‘I

Lhateed e EEL b
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LEI N° 3.915, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019
Dispde sobre concessio de diversos Programas
Financeiros de Incentivo Académico pelo Centro
Universitario de Adamantina — UNIFAI e da
outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° O Centro Universitario de Adamantina, objetivando incentivar a
continuidade dos estudos e a permanéncia de seus alunos na Instituicdo, oferecera
Programa Financeiro de Incentivo Académico (PFIA) aos alunos regularmente matriculados
e seus cursos de graduacdd presentiais e a egressos dos Cursos de graduacso da
instituicdo matriculados em seus cursos de pds-graduagéo, no limite de seu orgamento
anual e observadas as caracteristicas de cada bolsa, nas seguintes modalidades:

I - Programa de Incentivo - “Iniciagéo Cientifica”;

IT - Programa de Incentivo - “Segunda Graduagdo™

Il - Programa de Incentivo - “Fidelidade™:

IV - Programa de Incentivo - “Ex-Aluno™

V - Programa de Incentivo - “Melhor Alung”;

VI - Programa de Incentivo - “Mérito”

VIl - Programa de Incentivo - “Amigo”,

Artigo 2° Para analise e julgamento das solicitagdes junto ao Programa
Financeiro de Incentivo Académico contemplados por esta Lei, sera designada pelo Reitor
da instituicdo uma Comissdo de Avaliagdo dos Programas Financeiros de Incentivo
Académico para atuagdo em todas as modalidades previstas no art. 1° desta Lei, com
excecdo do Programa de Incentive Académico de iniciagao Gientifica, cuje execugdo se
dara na forma do art. 10, paragrafo Gnico desta Lei.

Pagina 1 de 7
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§ 1° A Comissiio de Avaliacdo dos Programas Financeiros de Incentivo
Académico podera recomendar, mediante parecer, a exclusio oy inclusdo de alunos no
Programa, conforme avaliagdes peridicas, respeitando-se, em quaisquer casos, o disposto
nesta Lei.

§ 2° A concessdo de todos os beneficios de que trata a presente Lei
ocarrera no més subsequente ao da solicitacdo, desde que o pedido do interessado seja
protocolado até o vigésimo dia de cada més, se ndo houver divergéncias de infformacdes e

parecer negativo da Comissio dos Programas Financeiros de Incentivo Académico, nao
retroagindo seus efeitos.

§ 3° A documentagdo dos alunos néo contemplades, apresentada para
analise da Comisséo de Avaliagéo dos Programas Financeiros de Incentivo Académico,
sera destruida 12 (doze) meses apos a publicagdo dos resultados.

Artigo 3* Para candidatar-se a quaisquer das modalidades dos Prograrmas
Financeiros de Incentivo Académico previstos nesta Lei, o aluno devera, obrigatoriamente,
estar regulamente matriculado no ato do requerimento do beneficio, em um dos cursos de
graduagdo presenciais ou pés-graduagdo oferecidos pelo Centro Universitario de
Adamantina.

§ 1° As inscrigdes deverdo ser realizadas nos periodos estabelecidos pela
Reitoria.

§ 2° A renovacao dos Ingentivos de que trata os incisos Il, I ¢ IV do art. 1°
desta Lei ndo ocorrera de forma automatica, cabendo ao interessado apresentar seu
requerimento por escrito e compravar, no ato da rematricula, sua participagdo em, pelo
menos, 02 (dois) programas de extensao réalizados no semestre anterior pelo Centro
Universitario de Adamantina,

§ 3° O aluno contemplado com uma das modalidades dos Programas de
Incentivo Académico previstos nesta Lei, caso dele desista, nao podera requerer novamente
outro Programa de Incentivo no mesmo semestre letivo.

Artigo 4° Os descontos e beneficios previstos nesta Lei serio
considerados vélidos somente até a data do vencimento de cada parcela de mensalidade.

Paragrafo unico Nas hipéteses de inadimpléncia, a multa e demais
de%mmm!%m atmaﬁdadet}bvamr-&aparbmada

mensalidade.

Pagina2de7



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA
- GABINETE DO PREFEITO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 5° andar - Centro - Adamantine/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.,291/0001-77
Fone {18) 3502-9000 - E-mail: gabineteadt@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

Artigo 5° Nio sera concedido ou renovado o beneficio de qualquer
modalidade dos Programas Financeiros de Incentivo Académico de que trata esta Lei ao
aluno que:

I - Estiver em situagdo de inadimpléncia;

Il - Estiver de dependéncia;

1l - Obtiver aproveitamento escolar inferior a 75% das disciplinas;

IV - De qualquer forma estiver impedido, na forma do Regimento Interno
ou do contrato de prestagio de servigo escolar, de efetuar sua rematricula;

V - Trancar sua matricula ou desistir do curso durante o periodo de
concessdo do beneficio:

VI - Omitir informagdes ou prestar informagdes inveridicas para efeito de
obtengdo de uma das modalidades dos Programas Financeiros de Incentivo Académico;

VIl - Apresentar conduta incompativel com a ética, a moral e a dignidade
universitarias, bem como com o Regimento Interno do Centro Universitario de Adamantina;

VIII - Tiver parecer de excluséo, por parte da Comiss&do de Avaliagio de
Bolsas;

IX - Transferir-se para outro curso sem anuéncia da Pré-Reitoria de
Ensino.

Artigo 6° Os descontos e beneficios previstos nesta Lei ndo incidirdo, em
quaisquer hipoteses previstas nesta Lei, sobre as parcelas de matricula, de rematricula, de
disciplinas cursadas em regime de adaptagao, nem sobre taxas e emolumentos referentes 3
solicitacdo de provas substitutivas ou alternativas, de revisdes de provas e de outros
documentos escolares.

Artigo 7° Alunos ja& contemplados por quaisquer outros programas
estudantis que, de alguma forma proporcionem incentivos financeiros, descontos, bolsas e
auxilio ao estudo, sob qualquer modalidade e iniciativa, ndo poderdo ser beneficiados com
os Programas Financeiros &mhﬁwﬁquwmammhet

Artigo 8° Os Programas Financeiros de Incentivo Académico previstos
nesta Lei hdo sdo cumulativos entre si.

Parégrafo tinico O aluno que fizer jus a mais de um Programa, devera
optar por quaisquer deles. Enquanto ndo for feita a op¢do pelo aluno, prevalecerd o
Programa que primeiro for registrado no sistema da instituicao.
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Artigo 9° Em caso de comprovagac de falsidade ou de qualquer
inveracidade das informagdes prestadas para requerer a concessdo dos incentivos
financeiros previstos nesta Lei, o respectivo ato de concessio sera imediatamente
revogado, tornando-se nulos seus efeitos, sem prejuizo de apuragéo da responsabilidade
civil e eriminal dos envolvidos,

Paragrafo (inico O aluno que incidir no disposto no caput deste artigo
devera efetuar o pagamento retroativo do valor do beneficio, acrescido de multas e demais
encargos moratdrios referentes ao periodo em que recebeu o beneficio ao qual nao fazia
jus.

TiTULO NN
DOS PROGRAMAS DE INCENTIVO FINANCEIRO EM ESPECIE

CAPITULO |
DO INCENTIVO FINANCEIRO - INICIAGAO CIENTIFICA

Artigo 10 Fica autorizada a concessao do incentivo financeiro - Iniciagdo
Cientifica, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a alunos dos cursos de graduacdo
Que apresentarem projeto de pesquisa ao Programa Voluntario de Iniciagdo Cientifica
(PIVIC), até o limite de 03 (trés) incentivos por cada Departamento, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser reajustadas por ato da Reitoria.

Paragrafo tnico O processo de selegdo do incentivo financeiro se dara
conforme normas do Programa Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PIVIC) pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduagdo, obedecendo & ordem de classificagéio dos candidatos,

CAPITULO Il
DO INCENTIVO FINANCEIRO “FIDELIDADE"

Artigo 11 Fica autorizada a concesséo do incentivo financeiro - Fidelidade,
no importe de 5% (cinco por cento) sobre o valor da mensalidade, para alunos cujos
quaisquer dos pais concluiram cursos de Graduagéo oferecidos pelo Centro Universitario de
Adamantina.
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CAPITULO IlI
DO INCENTIVO FINANCEIRO “SEGUNDA GRADUACAO”

Artigo 12 Fica autorizada a concessao do incentivo financeiro - Segunda
Graduag&o, no importe de 5% (cinco por cento) sobre o valor da mensalidade, a alunos

ingressantes que ja possuam diploma de graduagio em outra curso oferecido pelo Centro
Universitario de Adamantina — UNIFAL.

CAPITULO IV
DO INCENTIVO FINANCEIRO “EX-ALUNO”

Artigo 13 Fica autorizada a concessdo do incentivo financeiro - “Ex-
Aluno”, no importe de 15% (quinze por cento) sobre o valor da mensalidade, ao ex-aluno
concluinte da graduagdo, que efetivar sua matricula em quaisquer cursos de Pgs-
Graduagéo oferecidos pelo Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI.

CAPITULO V
DO INCENTIVO FINANCEIRO “MELHOR ALUNO”

Artigo 14 Fica autorizada a concessao do incentivo financeiro - “Melhor
Aluno”, no importe de 5% (cinco por cento) sobre o valor da mensalidade, ao aluno que
obtiver o melhor indice de Rendimento Académico (IRA) de seu curso, tomando como base
0 semestre anterior ao da concessio. _

§ 1° O Programa de Incentivo Financeiro de que trata o caput deste artigo
terd uamm.momw.mmw.a.ammmcomu
Programas Financeiros de Incentivo Académico, dentre os alunos que fizerem sua
rematricula dentro do periodo regular previsto no calendério escolar, previamente divulgado
pela instituigdo.

§ 2° Para fins de avatiagdo, sera ctonsiderado o Indice de Rendirmento
Académico (IRA) expresso no histérico escolar de cada aluno.
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CAPITULO VI
DO INCENTIVO FINACEIRO “MERITO”

Artigo 15 Fica autorizada a concesso do incentivo financeiro - “Mérito”,
no importe de 10% (dez por cento) sobre o valor da mensalidade, exclusivamente ao aluno
que obtiver a melhor nota geral do cursc em que o candidato houver escolhido como
primeira opgdo no Processo Seletivo de ingresso a graduagdo (vestibular) realizado pela
instituicdo.

§ 1° N&o se considera, para fins de concessado, os Processos Seletivos
para pregnchimento de vagas remanescentes.

§ 2° A concessdo sera valida apenas para o semestre em que o aluno fizer
sua primeira matricula, dentro do periodo regular de matricula previsto no calendario
escolar, previamente divulgado pela instituigdo.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO FINANCEIRO “AMIGO”

Artigo 16 Fica autorizada a concessdo do incentivo financeiro - “Amigo”,
no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor da mensalidade, para cada aluno ja
matriculado que indicar um amigo para prestar o vestibular.

§ 1° O aluno beneficiado deveré ser indicado pelo vestibulando no ato da
inscri¢do do vestibular, por meio do nimero de registro académico, até o limite de 03 (trés)
indicagtes distintas, caso em que o desconto podera chegar a 15% (quinze por cento).

§ 2° Cada vestibulando podera fazer apenas uma indicagdo de aluno
beneficiario matriculado ha instituigao,

§ 3° O desconto previsto neste artigo sera atribuido a partir da data da
efetivagdo da matricula do aluno que tiver feito a indicagdo do beneficiado e sera valido
apenas para as mensalidades vincendas do respectivo semestre.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 17 A Comissido de Avaliagdo podera reavaliar periodicamente os
incentivos financeiros concedidos, podendo sugerir a exclusdo de bolsistas que nao
atendam ao determinado por esta Lei e a inclusdo dos beneficiados devidamente
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selecionados, sempre que a exclusio ou a inclusdo destes incentivos néo forem feitas de
forma automatica pelo sistema de controle de alunos da Instituigio.

Artigo 18 Os casos excepcionais ou ndo contemplados por esta Lei
dever&o ser analisados pela Pré-Reitoria de Ensino e submetidos a aprovagdo da Reitoria.

Artigo 19 Cabera a Divisdo de Comunicagdo a ampla divulgacdo do
conteddo da presente Lei, com apoio das Pro-Reitorias do Centro Universitario de
Adamantina — UNIFAI.

Artigo 20 O Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI — devers
publicar em seu site oficial, Relatério Semestral dos alunos beneficiados pelos incentivos
definidos nesta Lei, agrupados por cada modalidade definida em seu artigo 1°,

Artigo 21 Em consonancia ao disposto na presente Lei, ficam
convalidadas as respectivas previsdes nos anexos do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento do Municipio para o exercicio de 2019.

Artigo 22 As despesas com a execugdo da presente Lei onerardo o
orcamento do Centro Universitario de Adamantina em suas dotagdes proprias, que serdo
suplementadas, se necessario,

Artigo 23 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Artigo 24 Revogam-se as disposicées em contrério.

Adamantina, 02 de setembro de 201 9.
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LEIN°® 3277, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007

“Autoriza o Diretor Geral da FAI a conceder bolsas de estudo integrais nos
cursos de Graduagdo para os servidores publicos ativos pertencentes aos
Quadros Permanentes da FAI, da Prefeitura do Municipio de Adamantina, da

Cémara Municipal e da Empresa Municipal de Desenvolvimento de
Adamantina.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA :

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

ARTIGO 1° - O Diretor Geral das Faculdades
Adamantinenses Integradas fica autorizado a conceder duas bolsas de estudo
integrais nos cursos de Graduagdo para os servidores publicos ativos
pertencentes aos Quadros Permanentes da FAI, da Prefeitura do Municipio de
Adamantina, da Camara Municipal e da Empresa Municipal de
Desenvolvimento de Adamantina, conforme os critérios fixados nesta lei.

§ 1° - O disposto nesta lei aplica-se, nas mesmas condigdes, aos funcionarios e
servidores afastados do Estado e da Unido cedidos para prestar servico ou
exercer cargo ou fungdo de natureza permanente junto aos 6rgios e entidades
da Administragio Centralizada e Descentralizada do Municipio, enquanto
durar o vinculo com o ente municipal.

§ 2° - As bolsas de estudo, incluindo a matricula, poderdo ser utilizadas pelo
proprio servidor publico ou por seus dependentes, entendidos como aqueles
reconhecidos pela legislagio do imposto de renda ou aqueles que estejam sob a
guarda judicial e vivam sob sua dependéncia econdmica, devidamente
comprovada, desde que regularmente aprovados no vestibular, obedecida a
ordem de classificagio.

§ 3° - As duas bolsas previstas no “caput” deste artigo serdo consideradas
utilizadas a partir da opg¢do do servidor publico, expressada mediante
Declaragdo, no momento da matricula, independente da conclusdo do curso
pelo beneficidrio, ressalvados os casos de transferéncias de curso autorizadas
pela legislagdo educacional.

§ 4° - A dependéncia econdmica de que trata o § 1° deste artigo devera ser
comprovada anualmente.
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§ 5° - Em hipétese alguma o mesmo bolsista podera ser beneficiado com mais
de uma bolsa.

ARTIGO 2° - Atendidas as exigéncias do artigo 1°
desta lei, as bolsas de estudo ndo poderdo ultrapassar 10 % (dez percentuais)
do total de vagas oferecidas anualmente por curso.

Paragrafo Unico - Caso o nimero de beneficidrios ultrapasse o percentual
previsto no artigo anterior, a concessdo das bolsas obedecerd a ordem de
classificag@o no vestibular.

ARTIGO 3° - A utilizagdo do beneficio previsto
nesta lei € transitério e ndo-habitual e ndo possui carater remuneratorio e nem
se vincula, para nenhum efeito, ao saldrio ou remuneragdio percebida pelo
servidor publico.

§ 1° - A bolsa de estudo sera mantida quando o servidor estiver licenciado para
tratamento de saidde ou em gozo de licenga ou afastamento concedido
mediante a anuéncia das Institui¢des previstas no “caput” do artigo 1° desta lei.

§ 2° - No caso de falecimento ou aposentadoria do servidor publico, o
dependente que ja se encontra estudando com bolsa de estudo continuara a

gozar do beneficio até o final do curso, ressalvado o disposto no artigo 4° desta
lei.

§ 3° - No caso de aposentadoria do servidor que ja se encontra estudando com
bolsa de estudo, o mesmo continuari a gozar do beneficio até o final do curso,
ressalvado o disposto no artigo 4° desta lei.

ARTIGO 4° - O bolsista que for reprovado no
periodo letivo perderd o direito 4 bolsa de estudo.

§ 1° - As disciplinas cursadas em regime de dependéncia ndo serio
contempladas pela bolsa de que trata esta lei, sendo o seu custo de
responsabilidade do bolsista.

§ 2° - O bolsista que trancar a matricula, salvo por motivo de satde, perderé a
bolsa de estudo.

ARTIGO 5° - Ficam asseguradas as bolsas de estudo
concedidas pelas Faculdades Adamantinenses Integradas através da Portaria n°
13/2001, respeitadas as exigéncias de seu artigo 1° € a previsdo do § 4° do
artigo 1° desta Lei.
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§ 1° - Caso o niimero de bolsas concedidas com fundamento na Portaria n°
13/2001 seja igual ou superior a 02 bolsas, consideraré utilizado, pelo servidor
publico da FAI, o beneficio previsto nesta Lei.

§ 2° - Aos servidores da Prefeitura do Municipio de Adamantina, da Camara
Municipal e da Empresa Municipal de Desenvolvimento de Adamantina que ja
estdo estudando ou que possuam dependentes estudando, fica assegurado o
direito previsto nesta lei, a partir de sua vigéncia, desde que seja efetuada a
op¢do de que trata o § 2° do artigo 1° desta Lei.

§ 3° - A opgio, independente do Termo que estd sendo cursado, ensejara a
utilizagdo do beneficio de trata esta Lei.

ARTIGO 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario,

Adamantina, 12 de dezembro de 2007,

JOSE FRANCISCO FIGUEIREDO MICHELONI
Prefeito do Municipio
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EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA CONSELHEIRA DO EGREGIO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE SA0 PAULO.

Processo n® TC - 2323.989.18-6
Auditora: Dra. Silvia Monteiro
Objeto: Alegacdes de Defesa das Contas do Exercicio de 2018

Paulo Sérgio da Silva, brasileiro, CPF 069.567.048-46, Reitor, responsavel pelo
periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018 pelo Centro Universitirio de Adamantina — UNIFAI, vém
respeitosamente perante Vossa Exceléncia, nobre Conselheira, juntamente com o Procurador que esta
subscreve, para apresentar suas ALEGACOES DE DEFESA sobre o relatério do agente de
fiscalizagdo financeira da UR-5, Presidente Prudente, deste Egrégio Tribunal de Contas.

Requerem a juntada das razoes em anexo, bem como dos documentos
comprobatérios inclusos, para os fins legais.

Nestes termos, pedem deferimento.

Ad’amantina, 20 de novembro de 2019,

AL i -

sé Gustavo Lazaretti
rocurador-Chefe

o

Payllo Sérgio da Sil
/ Reitor -

o
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Processo n° TC - 2323.989.18-6
Auditora: Dra. Silvia Monteiro

Objeto: Alegagies de Defesa das Contas do Exercicio de 2018

Excelentissima Senhora Conselheira Relatora:

Examinando as contas do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI relativas
ao exercicio de 2018, o ilustre agente de fiscalizagdo financeira deste Egrégio Tribunal de Contas, na
conclusdo do relatorio (Evento 11.55), apontou as seguintes ocorréncias:

1. Item - 3.1 - DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO

— Planejamento da UNIFAI necessitando de melhorias  visando adequar com o
Sistema Or¢amento-Programa,

2. Item - 5.3 - DIVIDA ATIVA

- Atualizagdo dos saldos da divida ativa em desacordo  com  instrugoes
MCASP 7° Edi¢do da Secretaria do Tesouro Nacional;

3. Item - 6.2.1 - PRECATORIOS JUDICIAIS E REQUISITORIOS DE BAIXA MONTA

— Saldo a compensar com a Prefeitura Municipal de Adamantina contabilizado a menor no valor
de R$ 41.251,34.

4. Item - 7.2 - ALMOXARIFADO
— Bem retirado do almoxarifado sem a respectiva requisi¢do do responsdvel;

— Bens de almoxarifados acumulados em locais diversos sem organizagao;

- Divergéncia na contagem dos bens de almoxarifados entre os estoques
Jisicos, com o estoque registrado no Sistema de Controle Informatizado;

— Bens usados ou estranhos aos bens de almoxarifado armazenados Juntos;

— Auséncia de registros/realizagdo do inventdrio anual do almoxarifado.

5. Item - 7.3 - BENS PATRIMONIAIS

~ Bens permanentes ndo localizados nos locais de registros;

—Bens sem a placa de Patrimonio:

— Bem danificado junto com bens em uso;

— Divergéncia contdbil entre o total dos bens contabilizados e constante da Relagdo de bens
patrimoniais;

~ Auséncia do registro da depreciagdo no imobilizado:

—Inexisténcia de servidor responsavel por bens patrimoniais.

6. Item - 11.3.1 - NOMEACAO PARA O CARGO DE PRO-REITOR

- Possibilidade de configuragdo de nepotismo, nos termos da Sumula V; inculante do STF n° | 3.

7. Item - 10 - CONTRATOS E ACOMPANHAMENTOS DE EXECUCOES

— Irregularidades constatadas em processo de Licitagdo, Acompanhamento ¢ de respectivos
Termos Aditivos. Processo principal TC-006284.989.18-3.

8. Item - 11.4.2 - FUNCIONARIOS

— Nao possui cadastros atualizados de professores com cargos/empregos em

outros Orgdos Piblicos;

9. Item - 11.6 - SERVIDORES ATIVOS NA UNIFAI COM IDADE SUPERIOR A 75 ANOS.
— Existéncia de Servidores ativos no quadro de pessoal com idade superior a
75 anos;

10. Item - 11.7 - HORA EXTRA HABITUAL

— Ocorréncia de servidores realizando horas extras habituais.
11. Item - 12.1 - CONTROLE INTERNO
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— Provimento do cargo efetivo somente no exercicio de 2019; regulamentacdo
do Controle Interno ainda pendente.

12. Item 15 — ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDACOES
DO TRIBUNAL DE CONTAS

- Desatendimento a recomendagdes deste Tribunal

PRELIMINARMENTE

Inicialmente, frise-se que a Autarquia Municipal, denominada Centro Universitario
de Adamantina - UNIFAL, Instituicio de Ensino Superior financeiramente independente, nio
obstante as falhas apontadas no relatorio de fiscalizagdo, cumpriu a sua finalidade institucional e
manteve-se com as proprias receitas.

E notorio, portanto, que esta Autarquia Municipal cumpriu, no exercicio em exame,
a sua finalidade institucional (Instituigdo de Ensino Superior — ensino, pesquisa e extensdo) e, apesar
de estar inserida em mercado competitivo, manteve-se com as proprias receitas, sem deixar de
realizar os investimentos necessarios a manutengdo dos Cursos e ao atendimento regular dos alunos
(consumidores dos servigos educacionais ofertados).

O ilustre agente de fiscalizagdo registrou algumas ocorréncias no relatério das
contas de 2018 da UNIFAL, as quais serdo a seguir Justificadas. Ressalte-se que a cipula diretiva
observou rigorosamente os Principios de ordem publica e se houve alguma falha ndo se tratou de ma-
fé, mas da complexidade decorrente do proprio contexto em que esta Institui¢io de Ensino Superior
esta inserida.

DO MERITO

No mérito, com o fim de demonstrar que os apontamentos langados pelo agente de
fiscalizagdo sdo justificaveis, que ndo houve reincidéncia e que ndo ocorreram prejuizos aos cofres
desta Autarquia Municipal, apresenta-se defesa, aguardando-se que as contas do exercicio de 2018

do Centro Universitirio de Adamantina - UNIFAI sejam aprovadas por este Egrégio Tribunal

de Contas. Sendo, veja-se:

“DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCiCI10”

De acordo com a fiscalizacdo, “hd necessidade de aprimorar o Planejamento,
programas, acdes e os indicadores, para que os objetivos e as metas sejam exequiveis, mais
Iransparentes, possam ser acompanhados pelos cidaddos interessados e atendam as regras do
Sistema Org¢amento-Programa adotado pela legislacdo brasileira”.

De fato, os programas, a¢des e indicadores da instituicdo precisam de
aprimoramento, ndo obstante o proprio agente de fiscalizagio tenha constatado que as atuais “Ag¢des
se coadunam com os objetivos para os quais a Autarquia foi legalmente criada na Administragdo
indireta do Municipio”. Em verdade, enquanto Centro Universitério, constata-se que a atual estrutura
orgénica da autarquia ¢ relativamente recente, uma vez que foi constituida em maio de 2017 por meio
da Lei Complementar n°® 274/2017, que reformulou a antiga estrutura de Faculdade entdo existente.
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Por ser mais ampla a estrutura de Centro Universitério, criaram-se diversos novos
6rgdos, cargos ¢ fungdes, que ainda pendem de um pouco de organizagdo, de forma a atender de
forma satisfatéria as regras do Sistema Orgamento-Programa. Contudo, ndo obstante a complexidade
de se conciliar a competitividade do mercado educacional do pais (finalidade da autarquia) com as
regras e restricdes impostas pelo regime Juridico-administrativo que norteia os atos da
Administra¢io, ndo se pode discordar que a atual gestdo administrativa nio tem medido esforgos para
atender a todas as orientagdes desta Corte €, N0 que toca as melhorias quanto ao aprimoramento do
planejamento, dos programas, das acdes e dos indicadores, ndo ser4 diferente.

Sopese-se que, conforme atestado pela propria fiscalizagdo, a Autarquia fiscalizada
vém cumprindo seu papel institucional e suas “Agdes se coadunam com os objetivos para os quais

(...) foi legalmente criada”, Por essas razdes, as caréncias de planejamento apontadas nio maculam
as contas em apreco.

“DA DIVIDA ATIVA”

Houve apontamento no sentido de que o “procedimento para o registro e
atualizagdo da divida ativa da UNIFAI contraria o item 3.2 do Manual de Procedimentos para
Contabilizagdo da Divida Ativa”, orientando para que os “os saldos da Divida Ativa devem ser
mantidos atualizados monetariamente, ¢ incorporados aos demonstrativos contdbeis, acrescidos dos
respectivos juros, multas e outros encargos”.

Acolhendo tais orientagdes, a autarquia fiscalizada declara que vai adotar as
providéncias necessarias a regularizagio das falhas apontadas por meio de ajustes no sistema de
registro interno, passando a registrar mensalmente o saldo atualizado.

“DA DIFERENCA DO SALDO DE PRECATORIOS JUDICIAIS”

Consta do relatério, também, a existéncia de uma “diferenga a menor de R$
41.251,34" no Balango Patrimonial referente ao saldo a compensar da UNIFAI com a Prefeitura de
Adamantina em relagdo ao pagamento de precatorios judiciais. Conforme relatado pelo préprio
agente de fiscalizagdo, a autarquia promovera a regularizagiio da divergéncia contsbil até o final do
presente exercicio financeiro.

Considerando o baixo valor da diferenga registrada, bem como a inexisténcia de

reflexos ou prejuizo ao erario, o apontamento em analise, data venia, deve ser afastado para se
concluir pela aprova¢io das contas.

“DA REORGANIZACAO DO ALMOXARIFADO E DOS BENS PATRIMONAIS”

Verifica-se que as impropriedades registradas pelo agente de fiscalizagdo no
almoxarifado e nos bens patrimoniais decorrem, principalmente, da insuficiéncia de profissionais a
permitir a reorganizagdo do setor, considerado o tamanho e a complexidade da instituigdo (apenas um
almoxarife responsavel por trés campi de ensino e diversas clinicas-escola).

A respeito, a Administragio esclarece que j4 abriu Concurso Publico para
preenchimento do emprego permanente de Encarregado do Setor de Almoxarifado e Patriménio,
criado pela Lei Complementar n°® 274/2017, conforme copia do Edital n° 37!2_91 9 em anexo. -'

¢



Centro Universitario de Adamantina

Credendada nos termos da Portaria CEE/GP n°235,de 13/07/2016
j Autarquia Munidpal - CNPJ: 03.061.303/0001-02
()

-M mm*mm-m1m-w
B Fone:(18) 3502-7010 - www.fai.com.br

E importante destacar que além da insuficiéncia de pessoal, a instituigdo cresceu
consideravelmente nos ultimos anos (conforme se infere das planilhas do préprio relatério),
refletindo diretamente na movimentagio e no registro dos bens adquiridos. Além disso, na ocasido da
fiscalizagdo, estavam sendo realizadas mudangas fisicas para readequagdo e reestruturacio do setor,
ocasionando a desorganizagio presenciada pelo ilustre agente de fiscalizagdo.

Por fim, acrescente-se que ha previsio de construgdo de um novo almoxarifado
para atender as especificidades do setor (conforme croqui em anexo), com o que também se espera
que as irregularidades apontadas sejam devidamente sanadas.

“DA LEGALIDADE DA NOMEACAO DO PRO-REITOR DE ENSINO”

No relatério, o agente de fiscalizagio afirmou que “hd possibilidade de restar
configurado ato de nepotismo na nomeagéo do Sr. Délcio Cardim, nos termos da Simula Vinculante

n® 13 do STF”, em razio de seu parentesco (irmdo) com o atual prefeito do Municipio de
Adamantina.

Contudo, tal conclusdo néo prospera, senio vejamos.

Apés regular aprovagio por concurso publico, o Prof. Dr. Délcio Cardim assumiu,
em 16/04/2001, o cargo efetivo de docente na institui¢do sob o regime celetista (contrato de trabalho
em anexo). Portanto, antes da diplomagio do seu irmdo, Dr. Marcio Cardim, como atual prefeito do
Municipio, que assumiu o exercicio do mandato eletivo apenas em 01/01/2017.

A nomeagao para o cargo de Pré-Reitor de Ensino ocorreu em 04/02/2019 e foi
submetida 4 aprovagéo do Conselho Universitério', na forma do art. 6° da Lei Complementar n° 274,
de 25 de maio de 2017, que assim dispde:

Art. 6° Os empregos em _comissio de Pré-Reitores de Ensino, de Extensdo e de

Pesquisa e Pos-Graduagdo do Anexo I, obrigatoriamente _ocupados _por
professores doutores concursados, sdo de nomeacdo do Reitor _do Centro

Universitdrio, ad-referendum do Conselho Universitdrio para um mandato de (04
(quatro) anos, permitida a recondugdo.

Pardgrafo unico. O docente nomeado para exercer o emprego em comissdo de
Pro-Reitor da A utarquia percebera o equivalente a 30 (trinta) horas aulas
semanais e ndo estd impedido de ministrar aulas, respeitando-se, sem prejuizo da

remuneracdo do emprego de Pré-Reitor, o teto de 40) (quarenta) horas aulas

semanais, observadas as demais disposigies legais.

Nao se pode discutir, portanto, a legitimidade da nomeagéo. Isto, porque o ocupante
do cargo preenche os requisitos minimos exigidos por lei (professor concursado, com titulo de doutor
—art. 6° da LC 274/17). Além disso, a nomeagdo foi feita pela autoridade maxima da autarquia, cujo
ato foi ratificado pelo érgdo colegiado da instituigio (Conselho Universitario). Repise-se: a escolha
do ocupante do cargo ndo se deu por ato do irmdo do Prefeito (o que, em tese, poderia caracterizar
nepotismo), mas pelo préoprio dirigente da autarquia fiscalizada.

! Registro da deliberagio disponivel em A7
http:f/www.unifai.com.br/portal/ﬂarquivosj_itens_hnme/l7b747e9f1blca26d701d527efcea?e&pdf }
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Desta feita, sem qualquer indicio ou evidéncia, ndo se pode presumir pela
existéncia de troca de favores entre as autoridades €m questdo, a ensejar a alegada violagdo da
Stimula Vinculante n° 13, que assim preconiza:

“A nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
dfinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investida em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo
gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste

mediante designacées reciprocas, viola a Constitui¢do Federal”,

Alids, de outro modo, estar-se-ia questionando, sem qualquer fundamento, a
moralidade e a impessoalidade da autoridade nomeante, bem como a idoneidade e a capacidade
técnica do nomeado para assumir as fungdes do cargo para o qual foi designado, o que ndo pode ser
admitido no dmbito institucional, consagrado pelo Estado Democratico de Direito.

Por tudo isso, o fato de o atual Prefeito ter vencido o pleito eleitoral no Municipio
para assumir o comando do Poder Executivo nio implica, de forma mecénica e automatica, qualquer
impedimento ao exercicio de fungdes e cargos puiblicos por seus parentes, devendo o apontamento do
senhor agente de fiscalizagdo ser afastado por esta Corte.

“DOS CONTRATOS E ACOMPANHAMENTOS DE EXECUCOES”

As irregularidades de que trata o item 10 do Relatério ja foram devidamente
sanadas pela Administragdo e devidamente informas nos respectivos autos, que tém como processo
principal o TC-006284.989.18-3 ¢ que, conforme informado pela propria fiscalizagdo, aguardam
Julgamento desta Corte, ndo obstando, dara venia, a aprovagdo das contas do exercicio em exame.

“DO CADASTRO ATUALIZADO DE SERVIDORES EFETIVOS”

Infere-se do relatério que a autarquia estaria obrigada a manter cadastro atualizado
de professores com cargo/emprego em outro 6rgio publico. A despeito da inexisténcia de previsdo
nesse sentido, a Administragdo, por meio de seu setor responsavel, ja se comprometeu a manter os
cadastros atualizados.

“DOS SERVIDORES ATIVOS COM IDADE ACIMA DE 75 ANOS”
Conforme entendimento do senhor agente de fiscalizagdo, “a manutencdo de
servidores ativos com idade superior a 75 anos no quadro de pessoal contraria o artigo 40, L J

inciso 1l da Constitui¢cdo Federal do Brasil”.

No entanto, com todo respeito, nio ha como se concordar com tal posicionamento,
sendo vejamos.

A Constitui¢do Federal, em seu art. 40, prevé que:

L
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“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas aularquias e fundagoes, é
assegurado regime de previdéncia de cariter contributivo e soliddrio, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que frata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma dos §§ 3°¢ 17:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na Jorma da lei;

I - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuido, aos
70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na Sforma de
lei complementar” - Grifou-se.

A Lei Complementar a que se refere o art. 40, §1° inc. Il da CF/88 & a Lei
Complementar n° 152, de 3 de dezembro de 2015, que prevé o que segue:

Art. 2° Serdo aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade:

I - os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes;

I - os membros do Poder Judicidrio:

U1 - os membros do Ministério Piblico:

IV - os membros das Defensorias Piiblicas:

V - os membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

Registre-se que a norma infraconstitucional em questdo ndo fez qualquer mengio a
empregados publicos, que sio regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do §13°
do art. 40 da CF/88, mas tido somente a “servidores titulares de cargos efetivos”, com os quais ndo se
confundem para fins de aplicagdo de regras de aposentadoria. Isto porque o proprio texto
constitucional, na parte que trata sobre o regime de previdéncia aplicdvel aos empregados publicos,
fez clara distingdo entre estes e os servidores titulares de cargos efetivos, sendo vejamos:

Art. 40(...)

§13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio declarado em lei

de livre nomeagdo e exonera¢do bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
ica-se o regime geral de previdéncia social.

Ademais, o Regime Geral de Previdéncia Social, aplicavel a todos os obreiros desta
instituigdo, possui regramento proprio para aposentadoria, previsto no art. 51 da Lei n® 8.213/91 , que
disciplina que ¢ do empregador a faculdade de requerer a aposentadoria do trabalhador que houver
completado 70 anos de idade (se homem) e 65 anos (se mulher).

Nesse sentido, o E. Tribunal Superior do Trabalho pronunciou-se recentemente:

;’?
i
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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE RE VISTA.
APOSENTADORIA COMPULSORIA. EMPREGADO SUBMETIDO AO RGPS
LEI ESPECIAL. INDENIZACAO TRABALHISTA DEVIDA CONFORME ART. 51
DA LEI N° 8213/91. OVERRRULING Nesta Corte, muito embora existam
precedentes de que aplica-se o art. 40, § 1% I, da Constituicdo Federal aos
empregados submetidos ao RGPS, verifica-se um overrruling dessa jurisprudéncia
- De fato, a_aposentadoria compulséria de empregado publico respaldado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social encontra regramento especifico no artigo 5]
da Lei n° 8.213/91, que dispie que ¢ do empregador a faculdade de requerer a
aposentadoria do trabalhador que atingir 70 anos de idade (se homem) e 65 anos
de idade (se mulher), sendo compulsério 0 desligamento. Ndo hd falar no caso
em aplicacdo do artigo 40, § 1°, II, da Constitui do_Federal, pois o reclamante
estd submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social que possui resramento
especial. Precedentes do STF. Registre-se que o praprio art. 51 da Lei n°8.213/9]
garanle a indenizagdo devida ao trabalhador. Questdo juridica que ndo foi
enfrentada por esta Corte nos precedentes até entdo julgados. Assim, uma vez que
a extingdo do contrato de trabalho no caso em andlise ocorreu por iniciativa do
empregador, ndo ha justificativa para retirar do empregado o direito as verbas
rescisorias devidas em razdo da prestagdo dos seus servigos, razdo pela qual deve
permanecer a condena¢do ao aviso prévio indenizado e a multa do art. 477 da
CLT. Nao merece reparos a decisdo. A gravo ndo provido® - Grifou-se.

Como a propria Ministra Relatora reconheceu no Julgado supracitado, o Tribunal
Superior do Trabalho vinha se posicionando no sentido de que a regra constitucional de
aposentadoria compulséria dos servidores efetivos (art. 40, §1° inc. 11 da CF/88) seria também
aplicavel aos empregados publicos. Contudo, reconhece-se também a existéncia de um overruling, ou
seja, uma possivel mudanga de precedentes em razdo do enfrentamento de questdes que ndo estavam
sendo consideradas nas decisdes até entio proferidas, caso do regramento especifico de aposentadoria
dos empregados puiblicos, expressamente submetidos ao RGPS (art. 40, §13° da CF).

Considerando o teor do Julgado acima mencionado e o risco de haver reintegragio
de empregados, indenizagdes ¢ multas no ambito judicial (conforme precedente citado do TST, de
junho de 2019), ndo se concebe que a Administragdo esteja em situagdo de ilegalidade ou
irregularidade, devendo se afastado o apontamento feito pelo senhor agente de fiscalizagdo nesse
quesito.

“DA REGULARIZACAO DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS”
Com relagio ao pagamento de horas-extras habituais para os servidores Arisvaldo

Correia de Andrade e Jodo Luis de Oliveira Nery, esclarece-se que ja houve a devida regularizagdo
das horas de trabalho dos referidos empregados, conforme declaragio em anexo.

* IST - Ag-AIRR: 10723820105070006, Relator: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
26/06/2019, 2 Turma, Data de Publicagio: DEJT 28/06/2019. : &
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“DA REGULARIZACAO DO CONTROLE INTERNO”

No dmbito desta autarquia, foi criado por meio da Lei Complementar n® 274 de 25
de mai(_) de 2017, o emprego publico permanente de Controlador Interno, preenchido no ano de 2019
por meio de Concurso Publico (Edital n° 37/2018), conforme observado pelo agente de fiscalizagdo.

A regulamentagiio da Controladoria Interna depende de aprovagao legislativa da
Cémara Municipal, cujo Projeto de Lei j4 foi encaminhado para tramitagdo, conforme cpia do oficio
de encaminhamento n° 174/2019 em anexo.

Assim, ndo obstante o apontamento feito pelo ilustre agente de fiscalizagdo, tem-se
que a Administragio adotou as providéncias que dela se espera no tocante a esta questdo.

“DO ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDACOES DO
TRIBUNAL”

No que se refere 4 observincia do Comunicado SDG 32/12 e ao atendimento das
recomendagdes deste Egrégio Tribunal de Contas, verifica-se, pelos proprios registros do ilustre
agente de fiscalizagdo e pelas Justificativas ora apresentadas, que a UNIFAI vem adotando medidas
para atender todas as orientagdes desta Corte.

Em relagdo ao Comunicado SDG 32/2012, que trata do Controle Interno, ja foram
tomadas as providéncias para o preenchimento do cargo criado pela Lei Complementar n° 274, de
maio de 2017, conforme consta nas Justificas acima, bem como no proprio relatério da fiscalizagio.

Quanto as falhas encontradas no almoxarifado e na administragdo dos materiais
permanentes, conforme dito, estas serdo sanadas com a construgdo de um novo almoxarifado e com a
contratacdo do Encarregado do Setor de Almoxarifado e Patrimonio, cargo recentemente criado por
lei (Lei Complementar n° 274/201 7%

REQUERIMENTO FINAL

Ante o exposto, aliado aos documentos €m anexo ¢ aqueles que ja compdem os
autos, requerem a Vossas Exceléncias, nobre Auditor e Conselheiro relator, bem como a digna
Camara, que considerem justificadas as ocorréncias apontadas pelo ilustre agente de fiscalizagio,
julgando ulares as contas do Centro Universitirio_de Adamantina - UNIFAI sem as
ressalvas apontadas no relatério, dando plena, geral e irrestrita quitagdo aos seus responsiveis,
relativamente aos atos praticados no exerc icio de 2018.

Ressalte-se, por fim, que eventuais falhas certamente ndao foram cometidas por dolo
ou ma-f¢, mas em virtude da complexidade das atividades administrativas e da propria dindmica do
Centro Universitirio de Adamantina que, apesar de ser uma Autarquia Municipal, é uma Institui¢io

p G
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de Ensino Superior inserida em mercado competitivo (mantém-se com as mensalidades e outras
receitas pagas pelos alunos).

Por fim, registre-se o empenho da UNIFAI na corregio de matérias que foram
apontadas por essa Corte de Contas, buscando regularidade no desempenho de suas finalidades

institucionais, haja vista o profundo respeito que nutre pela missdo constitucional do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

Nestes termos, com os documentos inclusos,
Pede deferimento.

Adamantina, 20 de novembro de 2019.

.
e

José Gustavo Lazaretti
Procurador—Ch_efe

e
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Segue abaixo as respostas do Requerimento n° 038/2020:
1. Sim, ha servidores com idade superior a 75 anos
2. Nao ha nenhum servidor que completara 75 anos no ano de 2020

3. Segue abaixo relagdo nominal, bem como o valor da remuneragéo de cada servidor pelo
trabalho desenvolvido na Instituicao:

3.1. Rold&o Simione (86 anos)
Salario bruto em 02/2020: R$ 905,17

3.2. Luiz Fernando Guimaraes Santos (84 anos)
Salario bruto em 02/2020: R$ 12.820,60

3.3. Agenor Massarente (80 anos)
Salario bruto em 02/2020: R$ 429,81

3.4. Olympio Correa de Mendonga (77 anos)
Encontra-se em licenga sem vencimentos. (de 01/08/2019 até 31 /07/2020)

3.5. Mirto Nelso Prandini (75 anos)
Salario bruto em 02/2020: R$ 7.371,80

3.6. Osmar de Oliveira Ramos (75 anos)
Salario bruto em 02/2020: R$ 11.674,12

4) Sim o Controle Interno tem ciéncia do relatdrio emitido em 30 de setembro de 2019;

5) Sim, ja houve aponteamento relatério emitido em 30 de setembro de 2019, porém o
departamamento juridico apresentou as alegaces de defesa das contas do exercicio de
2018, na data de 20 de novembro de 2019 e a UNiFAI est& no aguardo da resposta para

tomar, caso necessario, as devidas providéncias, conforme documentos comprobatoérios em
anexo.
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Processo n.°: TC-002323.989.18-6
Interessado: CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA - UNIFAI
Municipio: Adamantina
Matéria em exame: Balango Geral - Contas do exercicio de 2018
Dirigente: PAULO SERGIO DA SILVA — Diretor Geral
CPF: 069.567.048-46
Periodo: 1°.1.2018 a2 31.12.2018
Certiddo: Arquivo 02
Auditora: Dra. Silvia Monteiro
Instrugao: UR-05 / DSF-|

Senhor Chefe Técnico da Fiscalizacao,

Tratam os autos da prestagcdo de contas apresentada em face do

paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de 1993.

O resultado da fiscalizagéo in loco apresenta-se em itens préprios

deste relatério, consoante planejamento no qual se definiram, segundo o método da
amostragem, os exames na extensao apropriada.

Esse planejamento contemplou elementos para a racionalizacdo dos

trabalhos de campo. Para tal, baseou-se nas seguintes fontes:

Prestacédo de contas do exercicio em exame;

1
2. Acdes fiscalizatérias desenvolvidas através da seletividade.

3.

4. Leitura analitica dos trés Gltimos relatérios de fiscalizagdo, bem como das trés

Andlise das denuncias, representagbes e expedientes diversos:

ultimas decisbes desta Corte, sobretudo no tocante a assuntos relevantes nas
ressalvas, adverténcias e recomendacgodes;

Andlise das informagées constantes dos sistemas informatizados a disposicéo da
fiscalizagdo, assim como daquelas obtidas por intermédio do AUDESP,
enderecos eletrénicos, entre outros.

Em atendimento ao TC-A-30.973/026/00, registramos a notificagdo do

Sr. Paulo Sérgio da Silva, responsavel pelas contas em exame (arquivo 01 )-
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1-DA ORIGEM E CONSTITUIGAO

O Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI é uma autarquia
municipal, tendo como mantenedora a Prefeitura do Municipio de Adamantina. Antes
denominada Faculdades Adamantinenses Integradas — FAI que, por meio da Lei
municipal n® 2.819, de 18 de junho de 1998, unificou a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Adamantina e Faculdade de Enfermagem e Obstetricia de
Adamantina.

Mediante Portaria CEE/GP n° 235, de 13/07/186, do
Conselho Estadual de Educacéo, considerando o Parecer CEE n°® 234/2016, foi
credenciada como Centro Universitario de Adamantina, tendo seu Plano de
Desenvolvimento Institucional e Estatuto aprovados.

A Lei Complementar Municipal n® 274, de 25/05/17, além de dispor
acerca do Estatuto, tratou acerca da estrutura administrativa e académica e
organizou o quadro de pessoal (arquivos 04 e 05).

2 - COMPOSICAO DA CUPULA DIRETIVA

Nos termos do Estatuto Social e da Lej Complementar n°® 274/2017 a
clpula diretiva da autarquia é assim composta:

I. Conselho Universitario:
ll.  Reitoria e Vice-Reitoria:
Ill.  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV.  Pré Reitoria de Graduacéo, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio,
Pr6-Reitoria de Extens&o e Pro-Reitoria Administrativa;
V.  Departamento de Ciéncias Biolégicas e da Saude;
VL. Departamento de Ciéncias Humanas;
VII.  Departamento de Ciéncias Exatas e da Terra;
VIll.  Coordenacgio Pedagégica e Coordenacdo de Estagios;

O Conselho Universitario é o orgéo superior competente para decidir
sobre todos os assuntos afetos a Instituicdo, nos termos do art. 7% 8° do Estatuto.
Sua constituicdo estd detalhada no item 12.2 deste relatério — CONSELHO
UNIVERSITARIO.
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O Reitor e o Vice Reitor foram nomeados respectivamente pelos
Decretos Municipais 5.739 e 5.740 de 30 de junho de 2017 (arquivo 06).

No exercicio em exame foram nomeados pelo Reitor, e referendados
pelo Conselho Universitario:
— Pro-Reitor de Extensdo: Prof. Délcio Cardim, em 01/02/2018
(arquivo 08);
— Pro6-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao: Prof. José Aparecido dos
Santos (arquivo 09).

Durante a fiscalizagdo in loco, 04 a 06/09/19, constatamos ainda as
seguintes alteragdes no exercicio de 2019 na Cupula Diretiva (arquivo 10):

— Exonerar o Pré-Reitor de Ensino, Prof. Andrey Borges Teixeira, e
nomear no lugar o Prof. Délcio Cardim:

— Exonerar o Prof. Délcio Cardim da Pré-Reitoria de Extensao, e
nomear o Prof. Dr. Vagner Amado Belo de Oliveira;

Verificamos que o mandato, a forma de investidura e posse, bem como
as atribuicées da cupula diretiva da entidade, estdo em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 274/2017 e o Estatuto da UNIFAI.

Verificamos, ainda, a apresentacdo da declaragdo de bens dos
dirigentes, nos termos da Lei Federal 1 ° 8.429/92.

3 -~ DA FINALIDADE ESTATUTARIA

O artigo 3° do Estatuto informa que o Centro Universitario de
Adamantina UNIFAL:

Rege-se pelos principios da liberdade de pensamento e de expressao, de
desenvolvimento de espirito critico e reflexivo, com o objetivo permanente
de criagdo, construgéo e difusdo do saber e da cultura nos campos de sua
atuacéo.

E ainda, 0 §1° do artigo 4° do Estatuto informa:

§1° - A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:
a) Estabelecer a sua politica de ensino, pesquisa e extensao;
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Municipal de Regime Especial,

b)

c)
d)

e)
f)
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Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de

ensino profissional e técnico e Superior, assim como remanejar ou
ampliar vagas nos cursos existentes e fixar as vagas pertinentes;

Fixar os curriculos de seus cursos e programas, observadas as normas
e as diretrizes curriculares pertinentes;

produgéo artistica e atividades de extensao;

Conferir graus, diplomas e outros titulos; e

Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica,

Estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico.

Em sintese, o Estatuto informa que a finalidade da entidade é o
oferecimento com autonomia de cursos de formacéo profissional para estudantes
do ensino superior pluricurriculares, estruturados sob

administrada pela Prefeitura Municipal de Adamantina.

3.1 - DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO

a forma

de Autarquia

integrada ao Sistema Estadual de Ensino, e

Em 2018 a Autarquia deu consecugao as seguintes atividades e
projetos, conforme Relatério de Atividades juntado no arquivo 11:

JUSTIFICATIVA DE

DENOMINAGAO | 1o\ oinacio UNIDADE | QUANTIDA | QUANTIDAD | DESVIOS EM
Do DA ACAO DENOMINAGAO DA META DE DE E RELACAO AOD
PROGRAMA MEDIDA | ESTIMADA | REALIZADA | ATINGIMENTO DA
META
MELHORAR ESTRUTURA
FISICA DA INSTITUICAO PARA OBRAS REALIZADAS
ENSINO CAMPUS 1 -
SUPERIOR DE | AMPLIAGAOD E S'T,S’%'EELET% 0 s % 100 35,07 SEC‘“E(;@E%%E%OM o
QUALIDADE | REFORMA
ADMINISTRATIVO! CAMPUS I,
ACADEMICO.
MELHORAR A ESTRUTURA ggﬁASREgé@%SAgE
ENSINO CAMPUS Il - |FISICA DA INSTITUIGAO PARA GONTRRTD. e
SUPERIOR DE [AMPLIACAO E |ATENDER O  CORPO % 100 azs  [EATEATD e
QUALIDADE | REFORMA DISCENTE E LCITACks
ADMINISTRATIVO/ACADEMICO REALIZADO EM 2019
VELHORAR ESTRUTURA
FISICA DA  INSTITUICAQ OBRAS REALIZADAS
ENSIND CAMPUS 1 - | PARAATENDER ©  GORPO i DE ACORDO GOM AS
SUPERIOR DE | AMPLIACAD  E | PARAATE! ¢ % 100 7 [ o
QUALIDADE REFORMA iofa
ADMINISTRATIVO/ACADEMICO CAMPUS Il
TERMO  DE|
ENSINO COLABORACA | mEropMA SANTA GABA DE DESPESAS
G PEIO. o BANTA L ANTINA % 1 o REALIZADAS EM 2019
QUALIDADE | CASA DE
ADAMANTINA
TERMO DE
ENSINO COLABORAGA
Sperion bEfo . shmn| IELINTE SAAGASATE] 1 1
QUALIDADE | CASA DE
ARACATUBA
e DAR SUPORTE ACADEMICO.
GABINETE DA | ADMINISTRATIVO,
gﬁiﬁ%‘g& DE | RETORIA FINANCEIRO pA| MESES 12 ag
INSTRITUICAOQ.,
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objetivos para os quais a Auta

ENSINO EEO Rg&?ﬁ(‘;_‘ DAR SUPORTE AOS CURSOS
SUPERIOR DE | pep )\ eTaMENT |DE  GRADUAGAO  DA| Meses 12 12
QuALIDADE (D INSTITUICAO,
ENSINO ne PENORA (bap cipoRTE AcabEmIcO g
SUPERIOR DE | or 1 rcosico | EPEDAGOGICO AOS CURSOS | MESES 12 12 ﬁ
QUALIDADE E ACADEMicO | DE GRADUAGAO. @
=
ENSINO gg&'ﬂgf PE|DAR  suporTE  aso g
SUPERIOR DE [ PES PROJETOS DE PESQUISAS E | MESES 12 12 =
QUALIDADE GRADUAGAO POS GRADUACAO. BE
ENSIND 8¢
PROJETOS DE | DAR SUPORTE  AOs S=
SUPERIOR DE [ pyreicro PROJETOS DE EXTENSAO. MEEED e 12 o E
QUALIDADE @z
MANUTENCAO om
ENSINO DA  DIVISAO | DAR SUPORTE 52
SUPERIOR DE | ADMINISTRATI | ADMINISTRATIVO E| MESES 12 12 .S;
QUALIDADE | VA E | FINANCEIRO A INSTITUIGAO. 83
FINANCEIRA @ ¢
Q
ENSINO EAA””TENCAD DAR SUPORTEI A <&
SUPERIOR DE PROCURADORIA JURIDICA DA | MESES 12 12 =g
PROCURADORI =
QUALIDADE A JURIDICA INSTITUIGAO. L—%
=N
ENSINO DA DIVISES D | DAR SUPORTE A DIVISAO DE ~u
SUPERIOR DE COMUNICACAO COMUNlCﬁ(;AO DA | MESES 12 12 <E
QUALIDADE : INSTITUICAO. % c
ENGRD PROJETO DE 5§
SUPERIOR DE | EXTENSAO TREINAMENTO EM DIVERSOS | ATENDIME - e a2
QUALIDADE UNIVERSITARI | SEGMENTOS, NTOS g $
0-PRO.EXT s
PROMOVER O PAGAMENTO | . o o
OPERACOES | INATIVOS  E|DAS APONSENTADORIAS E SRR . 3 5=
ESPECIAIS PENSIONISTAS | PENSOES AOS SERVIDORES e 8¢
INATIVOS DO MUNICIPIO, a ¢
—_——
OPERACOES | APOSENTADOS | ATENDER ACS g‘@gﬁg 5 i S
ESPECIAIS FAPEN APOSENTADOS., - ®y
Sa
OPERACOES SENTENCAS EFETUAR 0©Os PAGAMENTOS PORCENT 6"'5
ESPECIAIS - |JUDICIAIS - | DE SENTENGAS JUDICIAIS E sl 15 15 33
PRECATORIO | PRECATORIOS | PRECATORIOS, B0
0
CONSTITUICAO DE RESERVA 8.c
RESERVA, DE | RESERVA DE | PARA EVENTUAIS SITUAGOES 1 : i &L
CONTINGENCIA | CONTINGENCIA | DE TRAGEDIA OU DANOS DE au
GRANDE MONTA., o
S
g_m
oo
£8
. - & . - [17]
Preliminarmente, informamos que tais Acbdes se coadunam com os - 1
°2
3

do Municipio.

Todavia, da analise do demonstrativo denota-se que ha a necessidade
de aprimorar o Planejamento, Programas, agoes e os indicadores, para que os
objetivos e as metas sejam exequiveis,
acompanhados pelos cidaddos

Orgamento-Programa adotado pela legislagdo brasileira.

Peca simples observacéo das informagGes no quadro retro constata-se
a falta de especificacdes adequadas para os programas, agdes, metas fisicas e

rquia foi legalmente criada na Administragao indireta

mais transparentes, possam ser
interessados e atendam as regras do Sistema
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indicadores, com medidores que deem transparéncia as politicas publicas
governamentais que a UNIFAI executou no exercicio em exame. Isso fez com que
ficasse prejudicada a verificacdo da eficacia e da eficiéncia dos programas e agées
previstas nas pecas de planejamento, conforme se exige o inciso Il do art. 74,
constante da Secdo IX da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988,

O Ministério do Planejamento e Orgamento da Unido MPOG, editou o
Guia Metodoldgico: Indicadores e Programas, do Governo Federal de 2010°,

infformando na pagina 17 a necessidade de indicadores adequados ao
Planejamento:

“Assim, a luz do objetivo proposto, os indicadores sdo os principais
instrumentos (mas nio necessariamente os tinicos’) para verificar se
0s resultados do Programa foram satisfatérios ou insatisfatérios, dai a
necessidade de uma boa definicao do que se pretende entregar (agées)
e alcangar (objetivo)”.

Como se observa na andlise retro, o Planejamento da UNIFA|
necessita de aperfeicoamento para se adequar as normas legais, tornando mais

transparentes as politicas publicas insertas nos instrumentos de planejamentos do
Centro Universitario.

3.2 - FISCALIZACOES ORDENADAS

No periodo ndo houve Fiscalizagdo Ordenada no Orgso.

1 http://www.planejam ento.qov.br/assuntos/projetos-en cerradogr'proieto—de-inteqracao—para-a-eﬁciencia—da-qestaofquia-de—

indicadores—das-grug ramas,
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4 - DOS RESULTADOS
4.1 - RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

O Orgamento do municipio de Adamantina para 2018 foi previsto pela
Lei n.° 3.802, de 27 de dezembro de 2017 (arquivo 23), estimando a receita e
fixando a despesa em R$ 160.206.000,00. Para o Centro Universitario de
Adamantina — UNIFAI foi estimado o valor de R$ 65.561.000,00.

Pecas contabeis e certiddo do CRC foram juntadas nos arquivos 12/22.

Demonstramos a seguir a execucao orgamentaria do exercicio:

Receitas Previséo Realizagdo AH % AV %

Receitas Correntes 65.561.000,00 61.385.471,33 -6,37% 100,00%
Receitas de Capital - - | _#DIVI0! 0,00%
Ajustes
Total | 65.561.000,00 61.385.471,33 6,37% [100%
Déficit de arrecadagio 4.175.528,67 6,37% 6,80%

Despesas Empenhadas Fixacao Final Execugido AH % AV %
Despesas Correntes 56.797.096,74 49.765.527,54 | -12,38% 95,87%
Despesas de Capital 12.599.369,20 2.143.280,88 | -82,997, 4,13%
Ajustes
Total | 60.396.465,04 51.908.808,42 | -25,20% [|100%
Economia Orgcamentaria 17.487.657,52 | 25,20% 33,69%
Resultado Ex. Orgamentaria: [ Superavit [ 9.476.662,91 | 15,44% |

Resultado do exercicio

01 Receita realizada [ 61.385.471,33 | 100,00 |
02 Resultado da execugio orgamentaria | 9.476.662,91 | 15,44% [ o02/01]
03 Transferéncias financeiras do Poder Executivo e - | 03/01]
04 Resultado final: 02 + 03 | 9.476.662,91 | 15,44% ] 04/01]

Nos 3 (trés) ultimos exercicios, o resultado de exercicio apresentou os
seguintes percentuais:

2017 Superavit de R$ 10.400.421,34  18,14%
2016 Superavit de R$ 6.773.618,30 15,42%
2015 Déficit de R$ (2.315.264,26)  -7,34%
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4.2 - RESULTADOS FINANCEIRO E ECONOMICO E SALDO PATRIMONIAL

Resultados Exercico Anterior  Exercicio Fiscalizado %

Financeiro 18.887.078,94 28.398.207,49 50,36%
Econémico 12.509.873,82 11.821.016,48 -5,51%
Patrimonial 55.943.249.19 67.500.019,62 | 20,66%

4.3 - INFLUENCIAS DO RESULTADO ORCAMENTARIO SOBRE O RESULTADO
FINANCEIRO

Resultado financeiro do exercicio anterior |_2016 | I 18.887.078,94
Ajustes por VariacBes Ativas taed7g | [ 34.465,64
Ajustes por Variacdes Passivas L2017 | [

Resultado Financeiro Retificado do exercicio de L2016 | [ 18.921.544,58
Resultado Orgamentirio do exercicio de [2017 ] [ 9.476.662,91
Resultado Financeiro do exercicio de | 2017 F 28.398.207,49

O reajuste por variagdes ativa ocorreu em virtude do cancelamento de
restos a pagar (Fl. 04 do arquivo 12).

|RESTOS A PAGAR PROCESSADO CANCELADOS 547,70
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO CANCELADOS 33.917,94
TOTAL 34.465,64

Tendo em vista os numeros do quadro, o superavit orgamentario de
2018 aumentou em 50,36% o superavit financeiro (retificado) vindo de 2017.

4.4 - DIVIDA DE CURTO PRAZO

O Relatério Balanco Patrimonial (fl. 03 arquivo 14) demonstra que a
divida flutuante da UNIFAI é composta por valores restituiveis e por Restos a pagar
(arquivo 24),

O item anterior deste Relatério demonstra a ocorréncia de superavit
financeiro, evidenciando, com isso, a existéncia de recursos disponiveis para o total
pagamento de suas dividas de curto prazo, registradas no Passivo Financeiro.

1 OAMYNIQRY N I NTANDOM 3 WiANA

AUl - Jq°A0B-ds 80y 0ssao0id-g//:dyy esseoe

ui 8 |eyiBip ojuswingop Jepijep,
SIYHOIN 3N YWINNYD N QINMT MHOA I NI e

g ‘ojuawnaop op oBipoa o suuo)
WLIOLUI 18100 BIBA "AQTN | -8 BLIBISIQ ¢

SHrP-XSAr-HISr-19ne-

ieuiBuo oainbie 0 JsA no/e BINIBUISSE 8J00s S8058



Fl. 9
TC-002323.989.18-6

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE — UR-05

4.5 - DIVIDA DE LONGO PRAZO

Exercicio em exame I Exercicio anterior

I
|

1.597.399,64 | 2.293.260,01

AH%

Divida Mobiliiria
Divida Contratual

Precatérios -30,34%

Parcelamento de Dividas:
De Tributos

De Contribuigdes Sociais:

Previdencidrias

Demais contribuigdes sociais
Do FGTS

Outras Dividas
Divida Consolidada

|
I
|
|
| |
I I
I I
I |
| |
I I
I I

1.597.399,64 | 2.293.260,01 | -30,34%

| |

1.597.399,64 | 2.293.260,01 | -30,34%

1.597.399,64 | 2.293.260,01 | -30,34%

Ajustes da Fiscaliza¢io

Divida Consolidada Ajustada

Ativo Circulante {Caixa e Banco)

B

Passivo Circulante
Divida Consolidada Liquida

Como se observa no quadro, as dividas de longo prazo da UNIFAI sdo
constituidas de Precatérios Judiciais (arquivo 25). Detalhamento sera realizado
adiante no item 6.2.1 - PRECATORIOS JUDICIAIS E REQUISITORIOS DE BAIXA
MONTA.

5-  FISCALIZAGAO DAS RECEITAS

5.1 — COMPOSICAO DAS RECEITAS

As receitas da Autarquia t&m origem na prestagdo de servigos de
Ensino Superior, conforme estdo discriminadas no quadro na sequéncia. De notar
que as principais fontes de receitas decorrem das MENSALIDADES dos alunos que
perfazem R$ 55.196.194,25, e representam 89,92% da receita bruta.
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[ EXERCICIO EM| EXERGICIO
DESCRICAO EXAME ANTERIOR A%
TOTAL DAS RECEITAS BRUTAS ORGAMENTARIAS 51.335.471,33 57.328.234.,48 7,08%
RECEITA TRIBUTARIA 44.468,76 2077474 | 49.35%
RECEITA DE CONTRIBUICOES 36.563,80 34 602,32 567%
RECEITA PATRIMONIAL L 1.831.311,98 |§ 1.751.656,07 4,55%
UB TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 59.473.127,29 55.512.201,35 7,14%
LUB TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES DE SERVICOS 59.333.889,76 55.3241 85,17 7,25%
IMENSALIDADES DE GRADUAGCAO 48.519.919,85 [1'42.969.915,41 | 12957,
ENSALIDADES DE POS-GRADUAGAO 198.914,88 0,00 | #DIV/o!
MENSALIDADES — PROCURADORIA JURIDICA 1.655.032,83 (| 1.615.428,79 2,45%
ENSALIDADE FIES 4.822.326,69 || 7.314.510,14 | (34,07%)
INSCRICOES PARA EXAMES VESTIBULARES 106.298,00 149.440,40 | (28,87%)
INSCRICAO P/SGUNDA CHAMADA/PROVA SUBSTITUTIVA 275.547,25 304.763,00 | (9,59%)
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 111.384,08 240.772,96 | (53,74%)
35T¥ESOES JUA,%'Q“E'}'SLR;;}:’ OS E COMERCIAIS GERAS 349.501,95 417.763,02 | (16,34%)
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERGIAIS GERATS - DIVIDA ATIVA 2.928.335,89 || 2.226.279,39 | 31.53%
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - DIVIDA ATIVA 122.427,44 2.920,00 | 4092,72%
NSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS 39.950,00 0,00 | #DIViO!
ERVICOS DE REGISTROS, CERTIFICAGAO E FISCALIZAGAD 750,00 57.701,56 | (98,70%)
ERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAUDE 203.480,90 24.690,50 | 724.13%
UB TOTAL DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES 139.257,53 188.01 6,18 (25,93%)
%DEN!ZA(;OES 2.506,06 56.001,92 | (95,53%)
IDEMAIS RECEITAS CORRENTES 128.299,76 80.155,26 | 60,06%
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 8.451,71 51.859,00 | (83,70%)

Exercicio em exame: Arquivos 18 e 20; Exercicio anterior: Arg

As demais receitas da Autarquia, também s&o oriundas ou decorrentes
das cobrangas de mensalidades por prestacées de servicos de educagéo superior

pagas pelos académicos.

Relativamente ao exercicio anterior, veri

das receitas de 7,08%.

uivos 17 e 19.

ficamos o crescimento geral

Na medida de nossa amostragem, no constatamos irregularidades
dos langamentos, cobrancas e registro das receitas.

APLICACOES FINANCEIRAS

Em 31/12/2018 as disponibilidades de caixa e equivalentes de caixa

totalizavam R$ 30.263.370,49, destes, constatamos as

financeiras:

seguintes aplicacdes
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r VALOR EM | DOCS.
BANCO DENOMINAGAO DO INVESTIMENTO 31/12/2018 NO ARQ.
(R$) Ne
BANCO DO BRASIL BB RENDA FIXA CURTO PRAZO SUPREMO SETOR 114.650,76
PUBLICO
BANCO DO BRASIL BB RENDA FIXA CURTO PRAZO SUPREMO SETOR 3.520,04
PUBLICO S0
BANCO DO BRASIL BB RENDA FIXA CURTO PRAZO SUPREMO SETOR 10.062,63
PUBLICO
CAIXA ECONOMICA | CAIXA FIC PRATICO RF CURTO PRAZO 56.403,76
51
FEDERAL
CAIXA ECONOMICA | CDB/RDB CAIXA 3.159.133,16 52
FEDERAL
CAIXA ECONOMICA | CAIXAFIC TOP REF DILP 26.862.739,66 &y
FEDERAL
TOTAL (BOLETIM DA TESOURARIA) 30.206.510,01 21

Verificamos in loco, que até o més de agosto de 2018 a Entidade
aplicava as disponibilidades financeiras prioritariamente em CDB/RDB, também
em fundos de curto prazo, porém, ap6s essa data passou a aplicar os
investimentos no Fundo CAIXA FIC TOP REF DI LP, no qual concentrou ao final
do exercicio em exame 88,93% dos recursos totais disponiveis da UNIFAI.

Conforme art. 6°, paragrafo tnico do Regulamento (fl. 02 do arquivo
53), o Fundo CAIXA FIC TOP REF DI LP, CNPJ 19.769.018/0001-80, possui
baixo risco de crédito:

JelbIp ojuswinaop Jepiep, yuy - 4g°r06°ds s0) 0sse00.d-g/:dyy essese

LLLIOIUI 42100 BIBA 'AQ3N -8 BWSISIC "'QIWMOIA I WINMYS) N ISIANMIT MHOA JINIATY HDIO NOYNISSY A NIWADOM 3N YIANAN

Artigo 6° - O objetivo do FUNDO & proporcionar ao Cotista a valorizacdo de suas cotas por
meio da aplicagdo dos recursos em cotas de Fundos de Investimento que apliguem em
carteira diversificada de ativos financeiros, com prazo médio superior a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de forma a obter niveis de rentabilidade compativeis aos do Depésito
Interfinanceiro - DI, ndo constituindo, em qualquer hipétese, garantia ou promessa de
rentabilidade por parte da ADMINISTRADORA.

Paragrafo (inico - 0 FUNDO devera manter direta ou indiretamente, 100% (cem por cento) de
seu patriménio liquido aplicado em ativos financeiros de baixo risco de crédito. (grifamos)

¢ -Ojuawnaop op obipoo o awloul 8

5.2 - RENUNCIAS DE RECEITAS

A Autarquia declarou no arquivo 26 que ndo materializou ato de
renuncia de receita no exercicio em exame.

SHr¥-XSAr-y1sr-19ne-

ieuibuo oainbie 0 JaA No/e BINIBUISSE 2i00S Sao3e

A Fiscalizagéo verificou que houve as seguintes excegdes quanto ao
ato de renuncia de receita, conforme detalhamos no item seguinte.
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5.2.1 - BOLSAS DE ESTUDO

O balancete de receitas de 2018 demonstra que as receitas de
mensalidades dos alunos totalizaram R$ R$ 55.196.194,25, representando
89,92% do total da Receita Bruta.

Todavia, a Autarquia informou que deixou de arrecadar a
importancia de R$ 2.619.752,46 (arquivo 27), que consiste em concessées de
Bolsas de Estudos autorizadas por Leis Municipais (arquivos 28/31),
demonstrados no quadro a seqguir:

LEIS MUNICIPAIS TOTAL %

Lei Municipal n® 3.277/07 (arquivo 31) -
- Centro Universitario de Adamantina 435.412,56 -
. Prefeitura Municipal de Adamantina 1.281.866,28 -
- Camara Municipal de Adamantina 14.962,80 1.732.241,64 66,12%
Lei Municipal n® 3.124/05 (arquivo 29) 537.283,38 20,51%
Lei Municipal n° 3.126/05 (arquivo 30) 207.541,08 7,92%
Lei Municipal n°® 3.123/05 (arquivo 28) 142.686,36 5,45%

Total Bolsa de Estudos 2.619.752,46 100,00%

Arquivo 27

3.2.1.1 - Lei n°® 3.277/2007 - Bolsa de 100%.

O artigo 1° da Lei autoriza o Diretor Geral (Reitor) a conceder bolsas de
estudos integrais nos cursos de graduagdo aos servidores publicos ativos
pertencentes aos quadros permanentes do Centro Universitario, da Prefeitura e da
Camara Municipal de Adamantina. Tais bolsas podem ser utilizadas pelo préprio
servidor ou por seus dependentes,

Por sua vez, o Artigo 2° da mesma Lei define que as bolsas de estudos
ndo podem ultrapassar 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
anualmente por cursos. Caso ultrapasse limite, a concesséo das bolsas obedecera a
ordem de classificagdo no vestibular, permanecendo assim até o retorno ao limite
permitido; os demais ficam na lista de espera em caso de desisténcia.

Declaracéo de inconstitucionadade da Lei

O Acoérddao de 31 de Janeiro de 2018 (autos de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 21 67083-17.2017.8.26.0000) declarou inconstitucional a
Lei 3.277/2007, com efeito: ex nunc, ou seja, as Bolsas de Estudo concedidas antes

- iq°aoB-ds'e9)'ossasoid-a):dyy assase
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de 31 de Janeiro de 2018 foram mantidas, ndo podendo conceder novas Bolsas de
Estudo com base nessa Lei a partir do referido Acérdao.

Verificamos in loco que, em 2018, a UNIFAI ja havia concedido bolsas
de Estudo antes da data do Acordao, fato que fez com aumentasse a renincia de
receitas, de R$ 1.562.637,28 em 2017 para R$ 1.732.241,64 em 2018 (arquivo 33).
Vimos também que a partir de 2019 nao houve mais concessao de bolsas de estudo
por meio dessa Lei (arquivo 34).

5.2.1.2 - Lei Municipal n° 3.124/2005

Esta Lei autoriza a concesszo de 80 (oitenta) bolsas de estudo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da mensalidade. A concessdo se da por
processo seletivo, e a classificagdo considera o indice em ordem crescente de
caréncia do candidato, apurado através de uma férmula matematica (P4ags.01/03 do
Arquivo 29), devendo atender prioritariamente aos mais necessitados.

5.2.1.3 - Lei Municipal n°® 3.126/2005

Trata-se da concessdo de desconto de 15% (quinze por cento), a partir
do segundo membro do grupo familiar. Este desconto é cumulativo para cada aluno
regularmente matriculado, ou seja, o primeiro pagard 100% (cem por cento), o
segundo 85% (oitenta e cinco por cento), o terceiro 70% (setenta por cento) da
mensalidade, e assim sucessivamente (Arquivo 30).

9.2.1.4 - Lei Municipal n°® 3.123/2005 - PROBIN — BOLSA DE 50%

Destinado & concesséo de bolsas de estudo de 50% (cinquenta por
cento) a alunos vestibulandos, através de empresas conveniadas. Concretiza-se
mediante processo seletivo quando o interessado comprovar vinculo empregaticio
com tais empresas.

A lei autoriza a concessao de bolsa de estudo para o preenchimento de
vagas ociosas e disponibilizadas apés o término do vestibular, realizados a cada
semestre. E também para suprir vagas de alunos regulares que deixaram de efetuar
a matricula; também s&o disponibilizadas aos alunos de outras instituicdes publicas
ou privadas, desde que requeiram transferéncias para a UNIFAL.

Como se observa do quadro na sequéncia, a partir dos dados
informados na declaragéo do Arquivo 27, é significativa a quantidade de bolsa de
estudo concedida por meio dessa Legislago.
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[QUANTIDADE DE BOLSAS CONCEDIDAS
LEI DESCRICAO/PORCENTUAL | 2018 | 2019
3.277/07 [Bolsa 100 % - Servidores 175 | 120
3.124/05 |Bolsa 50% - 80 bolsas 80 80
3.126/05 |Bolsa 15% - Familiar 71 59
3.126/05 |Bolsa 30% - Familiar 03 04
3.123/05 |Bolsa 50% - Probin 32 29
TOTAL 361 | 292

A anélise do quadro mostra que a Declaragdo de Inconstitucionalidade
da Lei Complementar Municipal de 3.277/2007 fez com que, em 2019, houvesse
uma reducao do total de Bolsas de Estudos na UNIFAI.

Quanto a concessédo de Bolsas de Estudos € importante considerar as
recomendagdes deste Tribunal, tais como: TC-001088.989.16, DOE 01/02/2018, o
TCESP acolheu os argumentos com a ressalva de que: “deve, no entanto, a
Autarquia, pautar a concesséo de tais bolsas de estudos por critério objetivos, sob
pena de lesao aos principios de impessoalidade e isonomia”,

No julgamento das Contas Anuais de 2008, TC 002302/026/08,
publicada no DOE de 23.05.2013, foi emitida a seguinte recomendacao:

Nesse aspecto, acolho a proposta da SDG no sentido de emitir
recomendagdo aos poderes municipais para ajustar a lei, de modo que
proporcione condigdes para que o beneficio das bolsas atinja a todos os
cidaddos, de maneira igual, impessoal e universal, levando em conta,
principalmente, a capacidade econémica dos interessados, incluindo nesta

mesma condi¢do os dependentes do quadro permanente da administracdo
municipal.
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5.3 - DIVIDA ATIVA s
z
Exercicio anterior:[ 2017 | ® g
1 Receitas Proprias [ 52.594.830,70] @G
2 Inscrigio 3.552.186,19 =5
3 Saldo em 31.12 e percentual de inscrigao 6.778.393,43| 6,75% | 5¢
Exercicio em exame:| 2018 ] E‘g
4 Receitas Préprias [ 55.689.423,58] 588%| 4+1 8=
5 Inscrigao 3.521.131,45] -0,87%] 5¢2 22
6 Atualizagdes e corregdes 6+3 S a
7 Recebimentos 2.928.33589| 43.20%| 7+3 8 =
8 Cancelamentos 8+3 4 %
9 Saldo em 31.12 7.371.188,99] 8.75%| 9+3 a5
10 Valores nio recebidos 3.850.057,54| 56,80%| 10+3 o
11 Percentual de inscrigio 6,32% 6,38%| 11+3 L2
Comparativos entre os exercicios em analise: %H
A diminuigao do percentual de inscrigao correspondeu a: 0,87% QC
Em relagédo ao saldo anterior, os recebimentos corresponderam a: 43,20% 9?1"()';'
x
O saldo inscrito apurado no exercicio em exame aumentou: 8,75% § C
Os cancelamentos, em relagdo ao saldo anterior, corresponderam a: 5 E
@7

’ 3 =
Balancete da receita no arquivo n° 18, 8¢
G g
o7

Com base nos dados encaminhados pela Origem, constatamos que
houve um aumento de 8,75% no montante Divida Ativa em relagdo ao exercicio
anterior.

Conforme relatério fornecido pela UNIFAI, em 2018, sob a forma
amigavel a cobrancga da Divida Ativa resultou em 1.053 acordos financeiros (arquivo
36). E a cobranga judicial resultou em 343 Acordos de Execugdo (arquivo 37).

A UNIFALI informou no arquivo 35, que:
A contabilizagdo da divida ativa é mantida pelo valor original e a atualizagdo
e feita no ato do pagamento e lancado separadamente nas fichas: 19 (Multa

19Wg-Z ‘ojuswnoop op oBipoo o swiojul &
WLIOIUI 3100 BIBA 'AQTN 1 -9 BLUSISIC

e Juros Divida Ativa Mensalidades - Graduagdo) e 20 (Multa e Juros Divida 2
Ativa Mensalidades - Pos Graduagao) totalizando no exercicio de 2018 o r,_:::?
valor de R$ 122.427,44 (cento e vinte e dois mil, quatrodentos e vinte e sete Do
reais e quarenta e quatro centavos). 3
A divida ativa é atualizada seguindo os critérios contidos no contrato, 8§
conforme abaixo: 3
a) Multa de 2% (dois por cento) do valor principal; c%;é

b) 1% de juros a0 més incidente sobre o valor principal atualizado;

c) A desvalorizagdo do valor devido, calculada pelo indice oficial que
caracteriza a queda de poder aquisitivo da moeda nacional, no més anterior,
ou indice acumulado no periodo de atraso, quando este for superior a trinta
dias.

ieuiBlio oainbie o JsA no/a
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Esse procedimento para o registro e atualizagdo da divida ativa da
UNIFAI contraria o item 3.2 do Manual de Procedimentos para Contabilizacdo da

Divida Ativa, disponivel no LINK: https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/normas-
contabilidade/Paginas/Downloads.aspx, que informa:
3.2 Atualizagédo de Divida Ativa Tributéria — Circulante
Langamento refere-se a atualizagdo da Divida Ativa tributaria por juros,
multas e corregdes monetarias sobre o saldo da carteira de circulante.
Esse langamento deve ser realizado, no minimo, mensalmente durante

0 prazo do fechamento contabil Para apuracdo do saldo de Divida Ativa
atualizado. (Grifos nossos)

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 82
(htips:;’x‘w'.ovw.t:nm.orq.brlcmsﬁm_aggs_fstoriesiLinks?20122018 CPU MCASP 8 ed - publicacao com capa_2vs.pdf)
manteve a mesma orientagdo do MCASP 72 Edicéo, informando:

5.2.2. Atualizagdo Monetaria, Juros, Multas e Outros Encargos A
atualizagdo monetaria, juros, multas e outros encargos moratérios

incidentes sobre os créditos inscritos em divida ativa, previstos em contratos
ou normativos legais, devem ser incorporados ao valor original inscrito,

Edicdo

de acordo com o regime de competéncia. (Grifos nossos)

Assim, os saldos da Divida Ativa devem se

monetariamente, e
respectivos juros, multas e outros encargos.

6 - DESPESAS E INVESTIMENTOS

6.1 - DESPESAS DE CAPITAL / INVESTIMENTOS

r mantidos atualizados
incorporados aos demonstrativos contabeis, acrescidos dos

Ensoute| wemon]
44504200 - AUXILIOS 115.846,34 0,00 #DIV/O!
44905191 - OBRAS EM ANDAMENTO 691.974,93 81,53 | 990727,02%
44905192 - INSTALACOES 185.211,96 30.080,00 515,73%
44905199 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 42.543,61 22.052,17 92,92%
44905204 - APARELHOS DE MEDIGAO E ORIENTAGAO 5.213,25 5.028,75 3.67%
44905206 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 18.732,37 26.074,00 -28,16%
ODONTOL 01c5, ABORATORIALE RoSAaR e 0| tentsnss]| ssosmosn| saar
44905210 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORTES E DIVERSOES 1.798,00 5.963,00 -69,85%
449805212 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 17.231,88 38.475,94 -55,21%
44905218 - COLEGOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 77.432,29 | 143.643,39 -46,09%
44805224 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 160,00 |  159.969,00 -99,90%

M NYNISSY N INIWNNOA 30 WIAAA
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44905226 - INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 9.720,00 0,00 #DIV/01
44905233 - EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 131.242,74 30.095,03 336,09%
44905234 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 112,850,00 | 203.866,35 -44,65%
44905235 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 86.773,62 35.479,50 144,57%
44905236 - MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS| LIOS DE ESCRITORIO 832,50 2.985,00 -72,11%
44905238 - MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 917,00 0,00 #DIV/O!
44905239 - EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 6.975,00 0,00 #DIV/O!
44905242 - MOBILIARIO EM GERAL 50.115,58 51.887,82 -3,42%
44905299 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 6.212,00 844,22 635,83%
Total Geral 1.730.963,90 | 1.096.709,06 -
Fonte: Informacées eletrénicas enviadas a este Tribunal por meio do AUDESP.

O aumento das despesas de capital em 2018 estdo coerentes com as

atividades previstas para serem desenvolvidas no
3.1 deste relatério.

exercicio, o que se reflete no item

Verificamos que as despesas mais expressivas foram: compras de

apareihos/equipamentos/méquinas, e as realizadas em
construcéo do bloco V de Medicina (R$ 407.013,19)
ndo repassado em 2018, por meio de Termo de

obras, das quais destacam a
e o empenho liquidado, porém
Colaboragdo a Santa Casa de

Aragatuba para reforma e adequacgéo de 03 salas de estudos no valor de R$

115.846,34.

6.2 - DESPESAS CORRENTES/DESPESAS OPERACIONAIS/CUSTOS

EXERCICIO | EXERCICIO
ELEMENTOS DAS DESPESAS/DESCRIGAO EMEXAME|  ANTERIOR AH
31901100 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 22.105.395,02 | 20.687.815,47 -6,85%
33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIGA 7.672.519,43 | 7.031.547.29 8.12%
31000400 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 6.880.630,31 6.922.828,75 0,61%
31901300 - OBRIGJ\QQES PATRONAIS 6.397.323,53 5.877.783,30 -8,84%
31900100 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1.241.743,53 | 1.260.390,20 1,48%
31808100 - SENTENCAS JUDICIAIS 1.216.796,62 | 1 .073.228,22 -13,38%
33503900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 1.197.000,00 0| #Dviol
33903000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.043.109,86 | 1151.713.86 9,435
33904700 - OBRIGAQCES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 661.757,67 631.500,73 -4.79%
339038600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 327.350,23 288.454, 08 -13,48%
33909300 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 28364382 | 24837164 | -14,20%
31909400 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 240.126,23 | 218.828.32 -9,73%
31901600 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 210.902,98 | 24148130 12.66%
33903100 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, GIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 25.450.18 7340080 | 246.70%
OUTRAS
31900300 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 24.718,32 22.934,28 7.78%
33803500 - SERVICOS DE CONSULTORIA 0 10.400,00 100,00%
33914700 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS - INTRA-ORCAMENTARIO 4.232,06 782842 |  4594%
Total Geral 49.532.699,79 | 25-682.446,47 .

Fonte: Informagdes eletrénicas enviadas a este Tribunal por meio do AUDESP.
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A analise das despesas do quadro retro mostra que os valores mais
expressivos sdo vencimentos/salarios e contratagGes por tempo determinado e seus
reflexos, que somados 3as despesas com aposentadorias, totalizam R$
36.625.029,32, representando 71,44% do total das despesas em 2018, de R$
51.263.663,69.

O aumento das despesas correntes/despesas operacionais/custos em
2018 esta coerente com as atividades previstas para serem desenvolvidas no
exercicio, o que se reflete no item 3.1 deste relatorio.

6.2.1 - PRECATORIOS JUDICIAIS E REQUISITORIOS DE BAIXA MONTA

Verificamos que a UNIFAI tinha registrado em 31.12.2017 um saldo de
dividas de Precatérios de R$ 2.293.260,01.

Segundo Demonstrativo da Divida Fundada de 2018, constante no
arquivo 25, a divida com precatérios em 31/12/2018 era de R$ 1.638.650,98.
Somadas informagdes constantes no documento do arquivo 25.1, em sintese:

SALDO ANTERIOR EM CIRCULAGAOD (DIVIDA DE PRECATORIOS EM 31/12/2017) 2.293.260,01
Emissao (Total do mapa de Precatérios recebidos em 2018) (+) 147.864,34
Movimento no exercicio (Total baixado como pagos pelo TJSP) (-) 1.906.885,72
Corregéo (Atualizagdoljuros contabilizados) (+) 315.369,24
SUBTOTAL 849.607,87
Saldo de precatérios da UNIFA| pagos por depdsitos feitos pela Prefeitura de Adamantina, a compensar 789.043,11

TOTAL A DEPOSITAR NO TJSP PARA PAGAMENTOS DE PRECATORIOS PELA UNIEAI 1.638.650,98

O valor de R$ 789.043,11 refere-se ao total de precatérios da UNIFAI a
compensar, pois, foram baixados por depdsitos da Prefeitura Municipal de
Adamantina.

Isso decorre pelo fato do TJSP efetuar os pagamentos dos precatdrios
aglutinados por Municipio, n4o individualizando os devedores (UNIFAI ou Prefeitura
Municipal de Adamantina).

O valor efetivamente depositado pela UNIFAI em 2018 foi de R$
1.150.086,82, valor este que, somados aos depésitos do Executivo, estdo em
conformidade com a exigibilidade, ou seja, ser igual ou superior ao percentual
obrigatério, e ndo ser inferior ao valor do depdsito feito em 2017.
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REQUISITORIOS DE BAIXA MONTA

Saldo de requisitérios no final do exerciciode 2017 ] L -
Requisitérios de baixa monta incidentes em 2018 j L 4.822,87
Pagamentos efetuados no exercicio de 2018 —,L 4.822,87

Houve pagamento integral no exercicio em exame I l -

Em relagédo a contabilizagdo dos precatérios apuramos:

Verificagdo

1 O Balango Patrimonial registra, corretamente, as pendéncias judiciais? Nzo

No Balango Patrimonial a divida de Precatérios totaliza R$
1.597.399,64 (FI. 04 do arquivo 14), todavia, o Demonstrativo da Divida Fundada
revela total de R$ 1.638.650,98.

A diferenca a menor de R$ 41.251,34 trata-se de equivoco no saldo a
compensar da UNIFAI com a Prefeitura de Adamantina de R$ 789.043,11 a menor
em (fl. 03 do arquivo 25). O Centro Universitario informou que regularizara a
divergéncia contabil em 2019.

QUITAGCAO DE PRECATORIOS ATE 2024 (EC n® 99/2017)
Considerando o valor dos depdsitos até o presente exercicio, o quadro

a seguir procura demonstrar se nesse ritmo as dividas com precatérios estariam
liquidadas até o exercicio de 2024, conforme Emenda Constitucional n° 99/2017.

EC N2 99/2017 : QUITAGAO DOS PRECATORIOS ATE | 2024 ]

Saldo de precatérios até 31.12de 2018 | | 1.638.650,98

Nimero de anos restantes até 2024 ,L 6
Valor anual necessério para quitacdo até 6 :“ 273.108,50

Montante pago no exercicio de 2018 —lL 1.150.086,82

Nesse ritmo, valor suficiente para quitagdo em 2024 "

6.2.2 - REMUNERACAO DOS DIRIGENTES

A remuneragdo dos dirigentes foi fixada pela Lei Municipal n° 274,
de 25 de maio de 2017. Em nossos calculos nZo foram constatados
pagamentos maiores que os fixados.
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Em 2018, foi autorizada a Revisdo Geral Anual de 2,04%, e o
reajuste de 1,921% na tabela de vencimentos da UNIFAI, por meio da Lei
Complementar Municipal n° 305, de 21 de margo de 2018.

Constatamos atendimento ao inciso XI do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

6.2.3 - ENCARGOS SOCIAIS

Constatamos que os recolhimentos dos encargos sociais se
encontravam na seguinte situagao:

INSS (servidores celetistas leomisséao): recolhimentos efetuados.
FGTS: recolhimentos efetuados.
Previdéncia Prépria: N3o ha.

PASEP: recolhimentos efetuados

6.3 - ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS

No controle simultaneo, constamos atendimento a ordem cronoldgica
de pagamentos.

7 - TESOURARIA, ALMOXARIFADO E BENS PATRIMONIAIS

7.1 - TESOURARIA

Segundo nossos testes, verificamos a correta adequagao desse setor.

7.2 - ALMOXARIFADO

Segundo nossos testes, verificamos as seguintes impropriedades:
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e CollIIN B,
LT

Vista intema do Almoxarifado da UNIFAI. Locais em que se encontram produtos de almoxarifados,
armazenados sem qualquer organizagéo, em meio a outros materiais estranhos ao almoxarifado.

Ainda, segundo Termo de Verificagdo in Loco no arquivo 38,
registramos as seguintes constatagoes:

1. Saida de produto do almoxarifado, entregue a usuario (servidores da UNIFALI),
Sem que a requisicao estivesse assinada por um responsavel. Ex. 08 fardos de
aguas.

2. Na conferéncia, por amostragem, do Relatério emitido pelo Sistema da UNIFAI
com a contagem fisica, constatamos as seguintes divergéncias:
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ESTOQUE CONTAGEM
COD. PRODUTO | OBJETO TIPO REGISTRADO Fisica DIFERENGCAS

08.1975 AGUA MINERAL FR. 1.568 1.256 312
01.0282 BATERIA UN 29 19 10

" 08.0413 BATERIA ALCALINA 9V. UN 2 0 2
07.0263 CAFE TRAD, MOIDO PCT 624 624 0
01,0451 CARTUCHO UN 38 33 5
06.0217 GRAMPEADOR UN 43 27 16
06.0080 GRAMPEADOR ALICATE UN 40 38 2
13.0183 LUMINARIA DE EMERGENCIA UN a7 202 -155
08.0194 PAPEL SULFITE RES 941 930 11
08.2740 PILHA UN 56 56 0
08.0485 PILHA MEDICA ALCALINA "C° UN 18 18 0

3. O almoxarifado esta distribuido em varios locais nos Campus | e |I:

4. Os produtos do almoxarifado nao estao armazenados adequadamente. H4 pilhas

de produtos em caixas no chao, ou encostados nas

usados ou estranhos ao setor do almoxarifado;

5. Segundo o almoxarife, em 2018 foi realizado o inventario anual,
houve registro documentado do mesmo.

7.3 - BENS PATRIMONIAIS

0]
Interno da UN
ocorréncias:

paredes em meio a produtos

porém, ndo

Relatorio do 1° quadrimestre de 2019 do responsavel pelo Controle
IFAI, de 25 de julho de 2019 (arquivo 39), aponta as seguintes

Bens permanentes nao localizados nos locais de registros na UNIFAI:
1. Bem sem a placa de Patriménio no Laboratério de Computacéo no Campus II;

2. Um Scanner danificado na sala

Histopatologia;
3. Divergéncia de R$ 19.564.122,6

R$ 33.973.135,61, e o valor
93,

4. Auséncia do procedimento de de

14.409.012

ativo imobilizado;

5. Inexisténcia de servidor res

na UNIFAI;

6. Cargo vago de Encarre

quadro de pessoal.

de armazenamento do Laboratério de

8 entre o valor avaliado do Ativo Imobilizado de
constante da Relagdo de Bens Patrimoniais de R$

preciagdo em alguns bens pertencentes ao
ponsavel pela administracédo dos bens patrimoniais

gado do Setor de Almoxarifado e de Patriménio no
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8 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
8.1 - CONCEDIDOS

Em 2018, houve transferéncia de recursos a Irmandade Santa Casa de
Adamantina, cujo exame podera sera realizado em autos proprios.

8.2 - RECEBIDOS

No exercicio em exame nao foram recebidos repasses publicos.

9 - PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Conforme dados encaminhados ao Sistema AUDESP, assim se
compés a despesa da Autarquia:

Modalidade [ "valores-rs | Percentual
Concorréncia 644.148,82 4,74%
Tomada de Precos 962.146,39 7,08%
Convite 717.496,87 5,28%
Pregio 3.401.302,28 25,03%
Concurso

BEC - Bolsa Eletrénica de Compras

Dispensa delicitacido 2.618.004,04 19,26%
Inexigibilidade 456.389,72 3,65%
Outros / Ndo aplicavel 4.751.683,76 34,96%
[Total geral ] 13.591.171,88 | 100,00%

A Autarquia ndo aderiu a Bolsa Eletronica de Compras (BEC), mas
adotou o Pregéo (arquivo 40).

Houve prestacido das informagdes ao sistema Audesp Fase IV.
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10 - CONTRATOS E ACOMPANHAMENTOS DE EXECUCOES

No periodo foi selecionado e analisado o  seguinte
contrato/acompanhamento de execugdo contratual, no qual foram verificadas
ocorréncias de irregularidades na concluséo do Relatério. A analise ainda encontra-
se em framite neste Tribunal:

Contratada MUNDIAL ENGENHARIA SANTA FE LTDA. - EPP

Objeto Contratagao de empresa especializada para fornecimento de material e
mao de obra para construgdo do Bloco V — Medicina, Campus Il da
UNIFAI.

Relator Conselheiro Dr. Robson Marinho

Processo n° TC-006284.989.18-3 Contrato n® 01/2018

Conclusio da :

Fiscalizagao Iregularidade

Processo n° TC-006577.989.18-9 Acompanhamento da Execugio

1 Datas das visitas 20/03/2018 e 06/11/2018

Ultima conclusio Regularidade. RESCISAO UNILATERAL do contrato através de termo
da Fiscalizagao firmado em 07/08/2018, tratado no processo TC-020242.989.18-4,

Outras Rescisdo unilateral do contrato devido a diversos desacertos no projeto

observagdes posto em licitac&o, cujas alteragcées em muito prejudicariam a execugdo
do contrato. Correcéo pela Origem das falhas detectadas antes da
rescisdo contratual.

Decisiao Em tramite.
Publicacao DOE -

Transito em -

julgado

As irregularidades da instrucdo foram as segquintes:

e TC-006284.989.18-3 — Instrugéo da Licitagio:

— Ofensa ao disposto no inciso Il e no § 2° 1l, todos do artigo 7°, da Lei n°. 8666/93, na
medida em que a planilha orgcamentaria Que subsidiou a licitagio ndo possui meméria de
calculo de seu quantitativo e se mostra deficiente devido & falta de previsdo de diversos
itens de servicos necessarios a obra e apresenta servigos com quantidades divergentes
daquelas constantes no projeto:

— Néo foram apresentados pela Origem os pareceres juridicos aprovando o edital de
licitag&o e o procedimento licitatério, em descumprimento ao artigo 38, paragrafo tnico da
Lei n°® 8.666/93;

— Noitem 5.1.2.1 do edital foi exigida a cédula de identidade dos sécios responsaveis pelas
empresas, extrapolando as exigéncias da Lei n°. 8666/93 e contrariando a jurisprudéncia
desta Corte de Contas.
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e TC-006577.989.18-9 Acompanhamento Contratual:
— Sobreprego decorrente de superdimensionamento do quantitativo de ago para os servicos
de fundagées e estrutu ras;
— Situagdo semelhante ocorreu com servicos de movimentagdo de terra acrescidos ao

contrato por meio do 1° termo de aditamento, os quantitativos dimensionados para
escavagao estavam aumentados com indice de empolamento de 30%.

e TC-009853.989.18-4 Primeiro Termo Aditivo

— Sobrepre¢co no valor do aditivo decorrente de quantidade a maior no volume de
escavagao na planilha orgamentaria do aditivo;

— Apesar do aumento do valor do contrato, n&o houve reforgo da garantia prestada.

e TC-009855.989.18-2 Segundo Termo Aditivo

— Sobreprego no valor do aditivo decorrente de quantidade a maior no peso do aco na
planilha orgcamentéria do aditivo;

— Apesar do aumento do valor do contrato, ndo houve reforgo da garantia prestada.
Verificamos junto ao processo eletrdnico deste Tribunal, que os autos
continuam em Tramite neste Tribunal.

11- PESSOAL
11.1 - QUADRO DE PESSOAL NO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Demonstramos abaixo o quadro de pessoal no encerramento do

exercicio:
Natureza do Existentes Ocupados Vagos

cargolemprego | 2017 | 2018 |[ 2017 [ 2018 ][ 2017 2018 |
Efetivos 465 478 341 341 124 137
Em comissio 13 13 13 12 1
Total [_478 | 491 |[ 354 | 353 |[ 124 | 138 ]
Temporarios [ 2017 11 2018 __|[Em31112de 2018 |
N° de contratados | 77 || 74 [[ |

Quadro de pessoal juntado no Evento 41.
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11.2 - ADMISSAO DE PESSOAL

No exercicio fiscalizado foram admitidos servidores, mediante concurso
publico/processo seletivo; a matéria esta sendo tratada em autos proprios.

11.3 - NOMEAGAO PARA CARGOS EM COMISSAO

No exercicio examinado foram nomeados 03 (trés) servidores para
cargos em comissao, cujas atribuigdes possuem caracteristicas de direcdo, chefia e
assessoramento (art. 37, V, da CF).

As atribuigdes dos mencionados cargos foram definidas através de leis.
Documentos juntados nos arquivos 04 e 05,

11.3.1 - NOMEAGAO PARA O CARGO DE PRO-REITOR

Por meio da Portaria n° 008, de 01/02/2018, o Professor Delcio Cardim
foi nomeado para o cargo de Pré-Reitor de Extensao (arquivo 08). Ja em 04/02/2019
foi nomeado para o cargo de Pré-Reitor de Ensino (arquivo 10).

Segundo art. 6° da Lei n° 274/2017:
Art. 6° Os empregos em comisséo de Pré-Reitores de Ensino, de Extensao
e de Pesquisa e Pds-Graduagdo do Anexo Il, obrigatoriamente ocupados
por professores doutores concursados, sdo de nomeagdo do Reitor do
Centro Universitario, ad-referendum do Conselho Universitario, para um
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugéo. (grifos nossos).

O Prof. Delcio Cardim é irmao do Prefeito Marcio Cardim que assumiu
0 mantado do Executivo para legislatura 2018/2021.

O art. 5° Lei n° 274/2017 define que compete ao Prefeito a nomeacdo
para os empregos em comissao de Reitor e Vice-Reitor da UNIFAI.

Ou seja, em que pese nédo haver nomeacao direta dos Pro-Reitores de
Ensino pelo Prefeito, ha sobremaneira influéncia direta, podendo caracterizar ato de
nepotismo nos termos da Stimula Vinculante n° 13 do STF2.

G nomeacgéao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa Juridica, investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, ou, ainda, de fungéo gratificada na Administragdo Publica direta e
indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas, viola a Constituigdo Federal.
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Quanto a qualificagdo técnica do nomeado, Sr. Delcio Cardim, o fato
em si de preencher os requisitos do art. 6°, isto &, ser Professor efetivo e com
titulagéo de Doutor, ja indica preenchimento a tal requisito.

Ocorre que segundo entendimentos da doutrina e jurisprudéncia, o
conceito de autoridade nomeante se estende a todos aqueles que podem influenciar
0 ato de nomeacdo, além disso, para caracterizacédo do nepotismo nio ha
necessidade de subordinagdo hierarquica ou funcional direta entre nomeante e
nomeado.

Ponto nevralgico também é considerar se pelo fato da necessidade de
aprovacao do nome pelo Conselho Universitario haveria mitigagéo de tal influéncia.

Por seu turno, ao analisar a composi¢cdo do Conselho, conforme
exposto no item 12.2 deste relatério, verificam-se inter-relacdes na nomeacao dos
membros, isto é:

* Reitor e Vice-Reitor nomeados pelo Prefeito:

e Pro-Reitores nomeados pelo Reitor;

» Chefes de Departamento indicados pelo Pré-Reitor de Ensino:
* Representantes da Comunidade indicados pelo Prefeito.

Outros membros compéem o Conselho, tais como representantes
docentes, discentes e dos funcionarios, os quais sdo indicados pelos respectivos
pares, mas, ha de se considerar que numericamente as mencionadas inter-relagdes
$80 mais expressivas e potencialmente mais decisivas.

Diante todo exposto, ha possibilidade de restar configurado ato de
nepotismo na nomeacdo do Sr. Delcio Cardim, nos termo da Stmula Vinculante n°
13 do STF.
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11.4 - DIRETORES/FUNCIONARIOS COM CARGO/FUNGAO EM OUTRO ORGAO

11.4.1 - DIRETORES

No ambito de nossa amostragem, ndo constatamos a existéncia de
diretores com cargo/emprego/funcdo em outro orgao.

11.4.2 - FUNCIONARIOS

No arquivo 46, o Centro Universitario afirma nédo possuir nenhum
servidor do seu quadro a servigo de outro Orgao.

» CADASTRO ATUALIZADOS DOS SERVIDORES EFETIVOS.

Por seu turno, a UNIFAI declarou (arquivo 43) ndo possuir cadastro
atualizado dos professores com cargo/emprego em outro Orgao Publico,
comprometendo-se a regularizar e manter os cadastros atualizados.

11.5 - PAGAMENTOS REALIZADOS A FUNCIONARIOS/SERVIDORES DE
OUTROS ORGAOS PUBLICOS

Constatamos pagamentos realizados pela Autarquia a servidores
cedidos pela Prefeitura de Adamantina, Portarias 53 e 74 de 1998, na fungdo de
Locutores de Radio.

NOME DO FUNCIONARIO NOME DO GRGAO PUBLICO A QUE | VINGULO EXISTENTE VALOR TOTAL PAGO PELA
ESTA VINCULADO AUTARQUIA NO ANO

Arisvaldo Correa de Andrade Prefeitura Municipal de | Servidor Pdblico concursado R% 107.902,40
Adamantina

Jodo Luiz de Oliveira Nery Prefeitura Municipal de | Servidor Publico concursado R$ 82.270,17
Adamantina

A excegéo do informado no item 11.7, ndo constatamos irregularidades
nos pagamentos feitos aos servidores retro mencionados.
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11.6 — SERVIDORES ATIVOS NA UNIFAI COM IDADE SUPERIOR A 75 ANOS.

Em consulta aos Sistemas informatizados de apoio 2 Fiscalizagao
deste Tribunal, constatamos os seguintes servidores ativos no quadro de pessoal da
UNIFAI com idade superior a 75 anos (arquivo 44):

NOME IDADE | DATA NASCIMENTO CARGO SITUAGAO | DATA DE ADMISSAQ
AGENOR MASSARENTE 79 05/10/1939 PROFESSOR Ativo 09/02/2005
OLYMPIO CORREA DE MENDONCA 76 231121942 PROFESSOR Ativo 09/02/2005
ROLDAO SIMIONE 85 25/11/1933 PROFESSOR Ativo 03/02/1997

O servidor Osmar de Oliveira Ramos completou 75 anos em 2019.

A manutengéo de servidores ativos com idade superior a 75 anos no
quadro de pessoal contraria o artigo 40, §1°, inciso I, da Constituicdo Federal do
Brasil.

11.7 — HORA EXTRA HABITUAL

Verificamos a ocorréncia do Pagamento de horas extras habituais para
0s seguintes servidores (arquivo 45):

1. Arisvaldo Correia de Andrade;

2. Jodo Luiz de Oliveira Nery.

As horas extras concedidas habitualmente acarretam o dever de
indenizag&o conforme expressa a stimula 291 do TST:

A supressdo total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao
empregado o direito & indenizacao correspondente ao valor de 1 (um) més
das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragdo igual
OuU superior a seis meses de prestacao de servico acima da jornada normal.
O célculo observard a média das horas suplementares nos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a mudanca, multiplicada pelo valor da hora extra
do dia da supressao.

Além disso, as horas extras concedidas de habitualmente, contrariam o
art. 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal do Brasil, que diz: “dura¢do do trabalho
normal nao superior a oito horas diirias e quarenta e quatro semanais (...)". A
habitualidade na realizacio de horas extras pode acarretar ao trabalhador doencas
profissionais ou acidentes de trabalho, devido a possivel cansago e estresse pelo
tempo de exposigdo a riscos por causa da permanente jornada de trabalho acima
das horas legais ou contratuais pactuadas.
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12 - MANIFESTACOES DOS ORGAOS QUE EXERCEM CONTROLE INTERNO
E EXTERNO

12.1 - CONTROLE INTERNO

No exercicio em exame, a Autarquia instituiu parcialmente o sistema de
Controle Interno. A fungio esteve na responsabilidade do Diretor da Divisdo
Administrativa, Sr. Fabricio Lopes, ainda que sem nenhuma formalizagdo ou
designagdo; todavia, ndo houve disponibilizagdo de relatérios em desacordo o
disposto nos artigos 49 a 51 das Instrugdes n°02/2016 do TCESP, apenas a
declaragéo enviada em resposta a requisicao da Fiscalizagdo juntada no Arquivo 47.

EXERCICIO 2019

No exercicio em exame a UNIFAI publicou o concurso publico, Edital n®
37/2018, de 17 de outubro de 2018, para o cargo efetivo de Controlador Interno,
cujas provas foram previstas para serem realizadas em 27/01/2019, e a admisséo
deu-se em 16 de maio de 2019.

O servidor responsavel pelo Controle Interno disponibilizou 2
Fiscalizacdo o Relatério do Controle Interno do primeiro Quadrimestre de 2019
juntado no arquivo 39.

A UNIFAI informa que a regulamentacéo legal e o Plano Operativo do
6rgao ja se encontram em andamento (arquivo 48).

12.2 - CONSELHO UNIVERSITARIO

O Conselho Universitario acumula todas as fungbes de Gestdo e
Controle Técnico da Entidade, tendo definidas as atribuigées e composicées no
Estatuto (arquivo 04) e na Lei 274 de 25 de maio de 2017 (arquivo 05).
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do Estatuto, o Conselho Universitario é

COMPOSICAO DO CONSELHO FORMA/ELEICAO PERIODO MANDATO
I Reitor Decreto do Executivo | 01/07/2017 a 30/06/2021 —
Municipal 04 ANOS
I Vice-Reitor Decreto do Executivo | 01/07/2017 a 30/06/2021 —
Municipal 04 ANOS
1] Pré-Reitores Portaria da Reitoria | Mandato de até 04 anos
apos  referendo  do | (Pré-reitor pesquisa
Conselho 02/07/18 a 30/06/21) (Pro-
reitor de extensdo 04/02/19
a 30/06/21) (Pré-reitor e
ensino 04/02/19 a 30/06/21)
IV | Representantes do Corpo Docente | Eleitos pelos seus pares 01/08/19 a 30/06/21
permanente, eleitos pelos seus
pares, com mandato de 02 (dois)
anos, na seguinte proporgao:
- Mestres: 03 (trés)
representantes;
— Doutores: 05 (cinco)
representantes.
Vv Chefes de Departamento Indicados pelo Pré-reitor Mandato de 04 anos
de ensino e nomeados
pelo Reitor
VI | 03 (trés) representantes do Corpo | Indicados pelo Diretério Mandato de 01 ano
Discente, respeitada a | Central de Estudantes
proporcionalidade estabelecida na
legislacdo em vigor;
VIl |02 (dois) representantes dos | Eleitos pelos seus pares Mandato de 02 anos
funcionarios Técnico-Administrativos,
eleitos por seus pares, e no caso de
empate, com privilégio para o de
maior tempo de servico no Centro
Universitario,
VIIl | 01 representante da Comunidade, | Indicado pelo Reitor Mandato de 02 anos
preferencialmente com diploma de
curso superior, proposto pelo Reitor,
referendado por este Conselho:
IX | 01 representante da Comunidade, | Indicado pelo Mandato de 02 anos
preferencialmente com diploma de | Mantenedor (Prefeito
curso  superior, proposto pela Municipal)

Mantenedora, referendado por este
Conselho.
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De acordo com a Lej Complementar 274/2017, os seguintes cargos

do Conselho sdo remunerados:

Seq. Cargo Remuneragéo equivalente em H/A
| Reitor 40 horas aulas
Il Vice-Reitor 20 horas aulas
i Pro-Reitores 30 horas aulas
\' Chefes de Departamento 20 horas aulas

A Lei permite que todos os cargos retro mencionados possam

ministrar aulas até o maximo de 40 horas aulas semanais. Analisados por
amostragem na fiscalizag&o in loco, néo constatamos irregularidades.

Segundo o art. 8° do Estatuto da UNIFA| (arquivo 04) as atribuicdes

do Conselho Universitario séo as seguintes:

l.
I.
M.

IV.
V.

VI
VII.

VIl

XI.
Xl
XHl.

XIV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Formular o planejamento, as diretrizes e as politicas gerais do Centro Universitario;

Deliberar sobre as normas gerais de seu funcionamento;

Deliberar sobre alteragées do Estatuto, do Regimento Geral do Centro Universitario e
aprovagao dos regimentos e regulamentos das unidades académicas;

Propor e aprovar a criagéo, a alteragéo e/ou a extingdo de cursos:

Elaborar as diretrizes de atividades e programas relacionados com os cursos do Centro
Universitario;

Deliberar sobre a Instituigdo e a concessao de titulos honorificos e prémios;

Resolver, em grau de recurso, todos os casos que lhe forem submetidos pelo Reitor alunos ou
6rgaos colegiados referidos neste Regimento;

Aprovar a proposta orcamentaria do Centro Universitario, a ser encaminhada a Mantenedora,
ouvido o Departamento Financeiro, mediante parecer;

Aprovar a prestagdo de contas dos recursos que, porventura, tenham sido repassados pelo
Centro Universitario ao Diretério Académico e a Associagdo Atlética Académica:

Elaborar e submeter, 2 Mantenedora as listas triplices para escolha do Reitor e do Vice-Reitor;
Deliberar sobre a sistematica e o processo de avaliagéo institucional:

Decidir sobre a criagéo e a extingdo de quadros e funcdes;

Homologar os resultados dos concursos para preenchimento das fungdes docentes e
administrativas do Centro Universitéario;

Fixar e reajustar os valores das remuneragtes dos seus professores e funcionarios, inclusive
da Reitoria e das fungdes gratificadas, obedecida a legislagdo vigente;

Aprovar os relatdrios anuais das atividades do Centro Universitario;

Dirimir davidas e interpretar normas deste Estatuo que nao envolvam matéria da Legislagdo do
Ensino, ouvido o Departamento Juridico:

Exercer as demais atribuigées de sua competéncia, por forga de lei e deste estatuto:

Resolver os casos omissos deste Estatuto.
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13 - DENUNCIAS / REPRESENTACOES / EXPEDIENTES

Néo constatamos a existéncia de denuncias/representacées e/ou
expedientes.

15 - ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUGOES E RECOMENDAGOES DO
TRIBUNAL DE CONTAS

Tendo em mira os 2 (dois) ultimos exercicios apreciados, verificamos
que, em 2018, assim se mostrou o atendimento as Recomendacées desta Corte:

. : 2014 2016
Julgamento das contas dos exercicios de: TC-1078.026.14 TC-1088.989.16
Decisdo transitada em julgado em: 01/08/2017 16/02/2018
Atendida; Atendida:
Recomendacgio
Sim / Nao Sim / Nao
MEDIDAS SANEADORAS ANUNCIADAS/JUSTIFICADAS (TC-1078.026.14)
Solucionar definitivamente a deficiéncia do controle interno e atender Nio
plenamente o Comunicado SDG 32/2012.
Regularizagdo das falhas apontadas quanto ao almoxarifado e Nio i}
administracdo do material permanente.
Atender a Recomendacdes do Tribunal. Nao Nio

Julgamento das contas do exercicio de 2015 foi publicado no DOE em
07/08/2019 e o de 2017 em 15/02/20109.

16 - JULGAMENTO DOS TRES ULTIMOS EXERCIiclOS

Niamero do

Exercicio e Decisio
2017 001836.989.17 Regular com ressalva
20186 001088.989.16 Regular com recomendacées
2015 004933.989.15 Regular com ressalva

[e)BIp ojuswnoap sepijep, yuy - iq'Aob-ds aoy ossaoo0ud-g//:d)Yy assaoe
SIVHON A0 HITNYA O 1QTANMT MOA T INTAY HDIA NAWNIQSY A | NFWNAAA 30 WIdAA

g ‘ojuswnaop op obipgo o awuoul 8
LLIOLUI 18100 BIBA *AQ3N | -8 BWAISIC

SHiFP-XSAt-H1Sr-19Nzg-

1euibuo oAInbJe 0 JsA NO/e BINIBUISSE 8i00S S2058



Fl. 34
TC-002323.989.18-6

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE - UR-05

17 - CONCLUSAO

Observada a instrugdo processual aplicavel ao julgamento aludido no inciso 11
do artigo 2° c.c. os artigos 27, 32 e 33 da Lei Complementar n.° 709/93, a
fiscalizacdo, em conclusio a seus trabalhos, aponta as seguintes ocorréncias:

—

ltem - 3.1 - DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO

Planejamento da UNIFAI necessitando de melhorias visando adequar com o
Sistema Orgamento-Programa.

2. Item -5.3 - DIVIDA ATIVA

Atualizagdo dos saldos da divida ativa em desacordo com instrugdes
MCASP 7@ Edigao da Secretaria do Tesouro Nacional;

3. Item - 6.2.1 - PRECATORIOS JUDICIAIS E REQUISITORIOS DE BAIXA
MONTA

Saldo a compensar com a Prefeitura Municipal de Adamantina contabilizado
a menor no valor de R$ 41.251,34.

4. Item-7.2 - ALMOXARIFADO

Bem retirado do almoxarifado sem a respectiva requisicdo do responsavel;
Bens de almoxarifados acumulados em locais diversos sem organizacao;
Divergéncia na contagem dos bens de almoxarifados entre os estoques
fisicos, com o estoque registrado no Sistema de Controle Informatizado;
Bens usados ou estranhos aos bens de almoxarifado armazenados juntos;
Auséncia de registros/realizagao do inventario anual do almoxarifado.

5. ltem -7.3 - BENS PATRIMONIAIS

Bens permanentes néo localizados nos locais de registros;

Bens sem a placa de Patriménio;

Bem danificado junto com bens em uso:;

Divergéncia contabil entre o total dos bens contabilizados e constante da
Relacdo de bens patrimoniais;

Auséncia do registro da depreciagdo no imobilizado;

Inexisténcia de servidor responséavel por bens patrimoniais.
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ltem - 1131 - NOMEAGAO PARA O CARGO DE PRO-REITOR -

Possibilidade de configuragéo de nepotismo, nos termos da Sumula Vinculante
do STF n° 13,

Iltem - 10 - CONTRATOS E ACOMPANHAMENTOS DE EXECUGOES
— lIrregularidades constatadas em processo de Licitagdo, Acompanhamento e
de respectivos Termos Aditivos. Processo principal TC-006284.989.18-3.

ltem - 11.4.2 - FUNCIONARIOS

— Nao possui cadastros atualizados de professores com cargos/empregos em
outros Orgédos Publicos:;

Item - 11.6 — SERVIDORES ATIVOS NA UNIFAI COM IDADE SUPERIOR A
75 ANOS.

— Existéncia de Servidores ativos no quadro de pessoal com idade superior a
75 anos;

ltem -11.7 - HORA EXTRA HABITUAL
— Ocorréncia de servidores realizando horas extras habituais.

Item - 12.1 - CONTROLE INTERNO

— Provimento do cargo efetivo somente no exercicio de 2019; regulamentacio
do Controle Interno ainda pendente.

tem - 15 - ATENDIMENTO A LE] ORGANICA, INSTRUGOES E

RECOMENDAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS
— Desatendimento a recomendagdes deste Tribunal.

UR.05.2, em 30 de setembro de 2019,

Ernesto Garcia de Morais
Agente da Fiscalizagio
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